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Genel Bilgiler

General information about the project

Bu rapor formu asagidaki ana alanlardan olusan Mobility Tool+ vasitasiyla tretiimektedir:

e Genel Bilgiler: General information about the project

e Kaynak: Bu bdliimde projeniz hakkinda genel bilgiler yer almaktadir;

e Proje Ozeti: Proje 6zeti; bu alan projenizi ve partner olarak yer alan kurumlari 6zetlemektedir;
e Katihmci Kurumlarin Ozeti

e Projenin Uygulanmasi

e Project Management

e Aktiviteler

e Ogrenim Ciktilar Ve Etkisi

¢ Proje Sonuglarinin Yayimlanmasi

e Biitge: detailed overview of the total budget and the budget per Partner Country;
e Closing remarks

e Ekler: additional documents that are mandatory for the completion of the report;

Bu rapordaki bazi alanlar kolaylik olmasi agisindan MObilirty Tool+ bilgilerinden alinmaktadir
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1.Kaynak

Bu bdlumde projeniz hakkinda genel bilgiler yer almaktadir;

programi Erasmus+

Eylem katilanlarin Ogrenme Hareketliligi

Eylem Ogrenici ve Kisisel Hareketliligi

Eylem Turi Mesleki Egitim 6grenme ve Kisisel hareketlilik

Cagri 2020

Rapor Tipi Nihai

Formun Doldurulacag Dil TR

1.1. Proje Tanimlama

Hibe transfer numarasi 2020-1-TR01-KA102-084000

Proje Adi Diyarbakir'dan Avrupa'ya Yenilenebilir Enerji Yolu
Proje Kisaltmasi

Proje Baslangi¢ Tarihi (gtin-ay-yil) 31/12/2020

Proje Bitis Tarihi (guin-ay-yil) 30/12/2023

Projenin Toplam Siiresi (ay) 36

Yararlanici Kurumun Tam Adi (latin karakterlerle) CINAR MESLEKI VE TEKNIK ANADOLU LISESI

1.2. Yararlanici Kurumun Ulusal Ajansi

Kimlik ~ AVRUPA BIRLIGI EGITIM VE GENGLIK PROGRAMLARI MERKEZi (TURKIYE ULUSAL AJANSI)

Mevcut Erasmus+ Ulusal Ajans detaylari icin lltfen su web sayfasina bakiniz:

https://ec.europa.eu
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2. Proje Ozeti

Proje 6zeti; bu alan projenizi ve ortaginiz olarak yer alani 6zetlemektedir;
Lutfen asagidaki sorulara raporun geri kalaninda sagladiginiz bilgileri 6zetleyerek kisa yanitlar veriniz.

Litfen tam climleler ve anlasilir bir dil kullanin. Sagladiginiz 6zet Avrupa Komisyonu ve Ulusal Ajanslar tarafindan kamuya
aciklanacaktir.

Arka plan: Bu projeye neden basvurdunuz?

Cinar MTAL olarak okulumuz egitimini verdigi bélimlerden olan Elektrik Elektronik Teknolojileri alaninda 6grenciler
yetistirmektedir. Gelismis Ulkelerde yenilenebilir enerji kaynaklarina yénelim giderek artarken bu sektdre yonelik ¢alisan
yetistirmek de bir o kadar 6nem kazanmaya baslamistir. Turkiye’de de her gecen gliin daha temiz enerji kaynaklari 6n
plana ¢ikarken biz de sektdére personel yetistiren bir kurum olarak kendimizi strekli glincellemenin ve yenilikleri
takipetmenin 6grencilerimizi bu sektére kazandirmakta ne kadar kritik 6nem tasidiginin farkinda olarak hareket
etmekteyiz. Arastirmalar gostermektedir ki egitimini alarak is hayatina atilan kisiler meslek hayatlarinin ilk yillarinda ¢ok
zorlanmakta, aldiklari egitimin neden ise yaramadigini sorgulamaktadir. Bu durum hem ¢alisanlarin verimini distrurken
hem de kurumlarda kalitesiz bir hizmet verilmesine sebep olmaktadir. Altinda yatan sebepler incelendiginde egitim
hayatlarinin en énemli asamasi olan stajlar karsimiza gikmaktadir. Ogrencilerimiz mesleklerine yoénelik en blylk
tecrlibeleri stajlarinda kazanmaktadir. Kurumumuz stajlar igin gereken teorik egitimleri sekilde sunsa da staj
asamasinda beklenen verim goérilmemektedir. Isletmeler teknolojik agidan yetersiz donanima sahip oldugundan
Ogrencilerimiz gereken tecriibeyi edinemeden mezun olmakta bu da istihdam edilirken énlerine zorluklar ¢ikarmaktadir.
Kurumumuz genglerimizin egitiminde buyuk bir eksigi olusturan uygulamaya yonelik faaliyetlerin ileri teknoloji ile
profesyonel kurumlarda gergeklestirilebilmesi i¢in Ulusal Ajans’a sunulacak bir proje hazirlanmasina karar vermiistik.
Mesleki becerilerin arttirilmasi ve 6grencilerimizin sosyal gelisimlerini desteklemesi agisindan Erasmus+ programi
ogrencilerimize daha iyi gelecekler sunacagimiza inandigimizdan erasmus+ projesi yazmaya karar vermistik.

Hedefler: Projeyi uygulayarak neyi basarmak istediniz?

Proje ile amacimiz 6ncelikle bélgemizin daha sonra ise sektdriin alaninda uzman personel a¢igini kapatmak,
ogrencilerin mesleki gelisimlerine paralel olarak sosyal gelisimlerini desteklemek, Avrupa’daki 6ncl teknolojiyi Glkemize
uyarlayacak elgiler yetistirmek, genclerimize Avrupa vatandashgi bilinci kazandirmayi amacglamis ve elektrik elektronik
teknolojileri 6grencilerimizin Erasmus+ programinin sundugu imkanlar ¢ergevesinde Avrupa’da staj yapmalari bu
ihtiyaclarini karsilayacak bir faaliyet olarak diistindiik. Bu sayede 6grencilerimiz;

- Alanlar kapsaminda yurt disi ile Ulkemizi kiyaslayabilme olanagi buldu.

- Egitiminin hangi alanlarda geri kaldigi noktalari yasayarak goérdi ve nerelere yogunlasmalari gerektiginin farkina
vardilar.

- Yenilenebilir enerji sektérinin ileri teknolojisi ile tanisma firsati yasadilar.

- Avrupa standartlarinda uygulamalar yapma olanagi buldular.

- Uluslararasi isleyis ile Glkemizdeki isleyis arasindaki farkhliklari gorduler.

- Diger meslek elemanlari ile ekip olarak ¢alismayi tecriibe etme firsati yakaladilar.

- Yaptigimiz bu stajla bélgemizde egitimli personel istihdam edilme oraninin artisina katki saglama firsati elde edildi.

- Egitimin sadece okuldan ibaret olmadigini anlayarak mesleki ve kisisel gelisimi icin farkli arayislara girme firsati ve
sansini elde ettiler.

Elektrik Elektronik Teknolojileri Glkemizin Avrupa’yi takip ettigi bir alan olarak gun gectikce ilerlemekte ve yapilan
yatinmlar artmaktadir. Sektér lideri tlkelerin Avrupa’da olmasi mezunlarimizin Glkemizdense yurt disinda istihdam
edilme olanagini arttirmaktadir. Fakat égrencilerimiz bu istihdam igin gerekli donanimlara sahip degillerdir. Proje ile
ogrencilerimiz hem yurt disindaki sektori yakindan gézlemleyebilecekken diger yandan bir glin orada ¢alismasina
imkan sag@layacak bilgi ve donanimi da edineceklerdir. Kurumumuzun bu projeyle uluslararasi isbirliklerinde bulunmasi,
6grendiklerini biinyesinde uyarlamasi ve tekrar 6grencilerine sunmasi tim 6grencilerimiz i¢in yurt disina agilan bir kapi
olmamizi sagladigini distnuyoruz. Projenin ihtiyaclarimiza cevabi sadece mesleki alanda olmadi. Pek ¢ok konuda
dezavantajli konuma sahip 6grencilerimizin sosyal aktiviteleri hem bdlge imkanlari hem de ailelerin ekonomik durumlar
sebebiyle kisithdir. Projede stajlardan geriye kalan bosluklarda kultirel ve tarihi geziler dizenlendi. Bdylece belki
Diyarbakir'daki tarihi yerleri gérme imkani dahi olmayan genclerimiz Avrupa Ulkeleri ile tanisma firsati elde etti. Farkli
kultarlerden insanlar ile etkilesime gegmeleri sosyallesmeleri agisindan ¢ok énemlidir. Nerede olursa olsun
kendilerinden farkli irk, din ve diller ile karsilasacak 6grencilerimizin farkliliklari hosgori ile karsilamasinda ve saygi
duymasinda projemizin etkili olduguna inaniyoruz.

Bdlgemizde yabanci dil egitimi veren kurumlarin azligi ve yine ailelerin sosyoekonomik durumlarinin bu destek
egitimleri karsilayacak glgte olmamasi égrencilerimiz igin yabanci dili arka planda tutulmasi gereken bir ders haline
getirmistir. Proje ile yabanci dil farkindalidina dair énemli adimlar atildigina inaniyoruz hem mesleklerindeki gerekliligi
hem de kisisel gelisimlerine olan katkisina dair 6grencilerimiz artik daha bilingli segimlerde bulunacaklardir.
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Yaptigimiz bu Erasmus+ projesinde Avrupanin gesitli Ulkeleriyle tanisma, yasama ve galisma firsati elde etmeyi ve
Ulkemizde olmayan farkli uygulamalari farkli galisma yontemlerini ve farkl kdltrleri tanimayi, gerek kultirel etkilesimi
gerekse mesleki etkilesimi pozitif anlamda hayatimiza katmayi amagladik ve bu anlamda hem &grencilerimize hem de
refakatgilerimize bu anlamda katki sundugunu distinliyoruz. Avrupa vatandasligi kavramini ve mesleki anlamda Avrupa
standartlarini hayatimiza katmayi yahut Avrupa' da deneyimlediklerimizi kendi anlayisimizla kendi kaltirimuazle kendi
yontemlerimizle harmanlayip daha iyisini yapmayi amacladik.

Uygulama: Hangi faaliyetleri uyguladiniz?

Hazirladigimiz proje ile 4 akista Elektrik Elektronik Teknolojilerinden 20 6grenci ve 4 refakatci 14 glin siirecek
hareketlilige katildi. Katilimci ve refakatci seciminde okul basarilari ve sosyal kriterler géz éniinde bulunduruldu.

- 5 6grenci, 1 refakatgci ile 16.04.2023-29.04.2023 tarihlerinde Romanya’da Natural Energy Prod Srl'de gergeklestirildi.
“Fotovoltaik Olgim Elemanlarinin Montaji” konusunda égrencilerimiz glines enerjisine dayali Uretim tesislerinde sensér
ve cihazlarin montajlarini yaptilar. _

- 5 6grenci, 1 refakatgi ile 19.10.2023-01.11.2023 tarihlerinde ltalya’da Powersafe Srl'de gergeklestirildi. “Glines
Panellerini Isletmeye Alma Uygulamalari” konusunda kablo déseme, topraklama direncini élcme ve panel baglama
islemleri yapildi

- 5 6grenci, 1 refakatgi ile 19.11.2023-02.12.2023 tarihlerinde ispanya’da Eshia’da gercgeklestirildi.. “Riizgar Tirbini
Kanat ve Glg Uniteleri Bakimi” konusunda égrencilerimiz tlirbine ait pek ¢ok sistemin bakim ve onarimini ile ilgili
calismalar yapildi.

Son hareketliligimiz olmasi planladigimiz Portekiz'de Josmasil firmasi ile iletisim kuramamamizdan 6tiri ulusal
ajanstan uzmanimiz Muhammed Enes Baskurt ile yaptigimiz gériismeler neticesinde ve proje siremizin az kalmasi
sebebiyle ispanya/Barselona'daki ortagimiz olan Eshia firmasiyla son hareketliligimizi firma ile yaptigimiz yazismalar
neticesinde ve tamamlama karari aldik. Bu karar neticesinde son hareketliligimizi; _

- 5 6grenci, 1 refakatci ile 03.12.2023-16.12.2023 tarihlerinde Portekiz’de Jomasil’de yapmak yerine Ispanya'da
Eshia'da gergeklestirildi. “Glines Sehpasi ve Panel Montaji” konusunda dgrencilerimiz metal bilesenleri sistem haline
getirebilecek ve sehpa Uzerine montajini yapma islemleri yapildi.

Sonuglar: Projenizin sonuglari nelerdi?

Proje ile yenilenebilir enerji alaninda Ulkemiz ile Avrupa’yi kiyaslama sansi elde eden olan dgrencilerimiz teorideki
birikimlerinin pratik uygulamalar ile deneyimlerini somutlastirdi ve alanlarinda yetkin elemanlar olma yolunda adim atmis
oldular. Ogrencilerimiz, kendi kiltirimz disindaki bireylerle farkh dili konusan, farkli inanci yasayan, farkh bakis
acisina sahip olan dolayisiyla bizden daha farkli distinen ve farkli is disiplinine sahip bireylerle ortaklasa ¢alisma firsati
yakaladilar ve bu farkhliklarin da var oldugu bilinci yasayarak 6grendiler. Eneriji Gretiminde temiz ve surdurlebilir eneriji
Uretiminin midmkdn oldugunu ve bu konuda Turkiye'nin heniiz yolun basinda oldugunu ve aslinda bu projenin
konusunun kendileri igin ne kadar énemli oldugunu fark ettiler.

Projedeki sosyal aktiviteler ile dgrencilerimiz farkli kiltirler ile etkilesimde bulunmus oldu ve kiiltlrler arasi ¢gatisma
yerine hosgorl kavrami ve farklh kiltirle i¢ ice yasamayi deneyimledi, ényargilar yikilirken hosgéri, saygi gibi
degerlerin kazanimi Avrupa vatandasligi bilincini hayatlarina almis oldular. Katilimcilar staj arkadaslariyla beraber grup
olarak hareket ederek ve takim galismasi yapmayi ve takim halinde hareket etmeyi, takim olma bilincini ve aslinda
takimdaki herkesin biri birinden ayri ayri sorumlu oldugunu yasayarak 6grendi. Gergeklestirdigimiz bu proje ile
katilimcilarimiz hem Glkemizde hem de yurt disinda yenilenebilir enerjinin ginimuz ve gelecegin meslegi oldugunu ve
bu alanda istihdam firsatlari oldugunu birinci elden anlama firsati buldu.

Litfen proje dzetinizin ingilizce gevirisini sagdlayin.

ingilizce gevirisi: Bu projeye neden basvurdunuz?

As Cinar MTAL, our school educates students in the field of Electrical and Electronic Technologies, which is one of the
departments it provides education in. As the trend towards renewable energy sources increases in developed
countries, training employees for this sector has become equally important. While cleaner energy sources come to the
fore every day in Turkey, we, as an institution that trains personnel for the sector, act with the awareness of how critical
it is to constantly update ourselves and follow innovations in bringing our students to this sector. Research shows that
people who start their careers after receiving their education have a hard time in the first years of their careers and
question why the education they received is useless. This situation both reduces the productivity of employees and
causes poor quality service in institutions. When the underlying reasons are examined, internships emerge as the most
important phase of their educational lives. Our students gain the greatest experience for their profession during their
internships. Although our institution provides the theoretical training required for internships, the expected efficiency is
not seen during the internship phase. Since businesses are technologically inadequately equipped, our students
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graduate without gaining the necessary experience, which creates difficulties in their employment. We decided to
prepare a project to be submitted to the National Agency so that practical activities, which constitute a major deficiency
in the education of our youth, can be carried out in professional institutions with advanced technology. We decided to
write an erasmus+ project because we believe that the Erasmus+ program will offer better futures to our students in
terms of increasing professional skills and supporting the social development of our students.

ingilizce cevirisi: Projeyi uygulayarak neyi basarmak istediniz?

Our aim with the project is to fill the gap of expert personnel in our region and then in the sector, to support the social
development of students in parallel with their professional development, to train ambassadors who will adapt the
leading technology in Europe to our country, to raise awareness of European citizenship in our young people and to
provide our students with electrical and electronic technologies within the framework of the opportunities offered by the
Erasmus + program. We thought that an internship in Europe would be an activity that would meet these needs. In this
way, our students;

- He had the opportunity to compare our country with abroad within the scope of his fields.

- They saw through experience in which areas their education fell behind and they realized where they needed to focus.
- They had the opportunity to meet the advanced technology of the renewable energy sector.

- They had the opportunity to make applications at European standards.

- They saw the differences between the international operation and the operation in our country.

- They had the opportunity to experience working as a team with other professionals.

- With this internship, we had the opportunity to contribute to the increase in the employment rate of trained personnel
in our region.

- By understanding that education is not just about school, they had the opportunity and chance to engage in different
pursuits for their professional and personal development.

Electrical and Electronic Technologies is progressing day by day as a field in which our country follows Europe and the
investments made are increasing. The fact that the industry leader countries are in Europe increases the opportunity for
our graduates to be employed abroad rather than in our country. However, our students do not have the necessary
equipment for this employment. With the project, our students will be able to closely observe the industry abroad, while
also gaining the knowledge and equipment that will enable them to work there one day. We believe that our institution's
international collaborations with this project, adapting what it has learned and presenting it to its students again enable
us to be a door opening abroad for all our students. The project's response to our needs was not only in the
professional field. The social activities of our students, who are disadvantaged in many respects, are limited due to both
the regional opportunities and the economic situation of their families. Cultural and historical trips were organized in the
spaces left over from the internships in the project. Thus, our young people, who perhaps did not even have the
opportunity to see the historical places in Diyarbakir, had the opportunity to meet European countries. Interacting with
people from different cultures is very important for their socialization. We believe that our project is effective in helping
our students, who will encounter different races, religions and languages from themselves, tolerate and respect
differences wherever they are.

The scarcity of institutions providing foreign language education in our region and the fact that the socioeconomic status
of families is not strong enough to afford this support training has made foreign language a subject that should be kept
in the background for our students. We believe that important steps have been taken regarding foreign language
awareness with the project. Our students will now make more conscious choices regarding both its necessity in their
profession and its contribution to their personal development.

In this Erasmus+ project, we aimed to have the opportunity to meet, live and work in various countries of Europe, to get
to know different practices that do not exist in our country, different working methods and different cultures, and to add
both cultural interaction and professional interaction to our lives in a positive sense, and in this sense, we aim to
contribute to both our students and their companions. We think it offers. We aimed to add the concept of European
citizenship and professional European standards to our lives, or to do better by blending what we experienced in
Europe with our own understanding, our own culture and our own methods.

ingilizce cevirisi: Hangi faaliyetleri uyguladiniz?

With the project we prepared, 20 students and 4 companions from Electrical and Electronic Technologies in 4 streams
participated in the 14-day mobility. School achievements and social criteria were taken into consideration in the
selection of participants and companions.

- It was held at Natural Energy Prod Srl in Romania between 16.04.2023 and 29.04.2023 with 5 students and 1
companion. In the topic "Installation of Photovoltaic Measurement Elements", our students installed sensors and
devices in solar energy-based production facilities.

- It was held at Powersafe Srl in Italy between 19.10.2023 and 01.11.2023 with 5 students and 1 companion. Cable
laying, grounding resistance measurement and panel connection procedures were carried out on "Practices for
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Commissioning Solar Panels"

- It was held in Eshia, Spain, with 5 students and 1 companion, between 19.11.2023 and 02.12.2023. On the subject of
"Wind Turbine Blade and Power Units Maintenance", our students carried out studies on the maintenance and repair of
many systems of the turbine.

As a result of our discussions with our national agent Muhammed Enes Baskurt, as we could not communicate with the
Josmasik company in Portugal, which was planned to be our last mobility, and because our project time was short, we
decided to complete our last mobility with our partner Eshia company in Spain/Barcelona, as a result of the
correspondence we had with the company. As a result of this decision, our last activity;

- It was held in Eshia in Spain, instead of Jomasil in Portugal, with 5 students and 1 companion, between 03.12.2023
and 16.12.2023. In the topic "Solar Stand and Panel Mounting", our students will be able to assemble the metal
components into a system and mount them on the stand.

ingilizce ceviri: Projenizin sonuglari nelerdi?

Our students, who had the chance to compare our country and Europe in the field of renewable energy with the project,
concretized their theoretical knowledge with practical applications and took steps towards becoming competent staff in
their fields. Our students had the opportunity to work together with individuals outside our own culture who speak
different languages, experience different beliefs, have different perspectives, therefore think differently than us and have
different business disciplines, and they learned by experiencing the awareness that these differences exist. They
realized that clean and sustainable energy production is possible and that Turkey is just at the beginning of the road in
this regard, and how important the subject of this project is for them.

With the social activities in the project, our students interacted with different cultures and experienced the concept of
tolerance and living together with different cultures instead of intercultural conflict. While prejudices were destroyed, the
acquisition of values such as tolerance and respect brought the awareness of European citizenship into their lives. The
participants learned by acting as a group with their internship friends and experiencing teamwork and acting as a team,
the awareness of being a team, and that everyone in the team is individually responsible for each other. With this
project, our participants had the opportunity to understand first-hand that renewable energy is the profession of today
and the future, both in our country and abroad, and that there are employment opportunities in this field.
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‘

. Kurumsal Kimlik Kurumun -
Kurumlarin Rolu Bilgileri Kurumun Adi Ulkesi Kurum Turd
i i Okul/Enstitu/Egitim merkezi;
GINAR MESLEKI VE TEKNIK L A e
Yararlanici E10162504 ANADOLU LISESI Tarkiye Mgsle!(l egitim (ortadgretim
diizeyinde)
Ortak E10186561 gI%SBAL ENERJI URUNLERI Romanya Kuaguk ve orta gikisli isletme
Ortak E10003410 ESHIA ENERGIA SL ispanya Diger
Ortak E10158472 GUGC SAFE SRL italya Kicik ve orta cikisli isletme
Toplam katilan kurum sayisi: 4
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4. Projenin Uygulanmasi

If you have implemented ErasmusPro mobilities as part of your project, please include information about them in your
answers.

To what extent were the objectives of European Development Plan achieved? How were they reached? Please comment
also on any objectives that were not achieved and describe any achievements that exceeded initial expectations.

Diyarbakir'in Ginar ilgesinde bulunan okulumuz Cinar MTAL ¢ogunlugu tasimal egitim ile 6grencilerin ulasabildigi bir
kurumdur. 2012 yilinda ilkokulun liseye déndstirilmesi ile egitim vermeye baslayan kurumumuzda Elektrik Elektronik
Teknoloijileri, Tekstil Teknolojisi ve Harita-Tapu-Kadastro bélimleri bulunmaktadir. llimizin cografi konumu egitime
ulasmada birtakim zorluklar meydana getirirken bélgenin sosyokaultirel yapisi durumu daha da koétulestirmektedir.
Okulumuzdaki 630 6grenciden sadece 140’1 kizdir. Civar kdylerin uzak olmasi ve tasimali egitim ailelerin cocuklarini
okula yollamamasina neden olmakta bu da zorunlu egitime ulasamayan genclerimizin sayisini arttirmaktadir.
Okulumuz dgrencilerimizin egitim hayatlarini imkanlar dahilinde iyilestirmek igin gabalamaktadir. Mifredatimizin
uygulamalar ile pekistirilmesi igin 3 adet atélyemiz 2 adet de laboratuvarimiz mevcuttur. Okulumuzda deneyimleyerek
6grenmelerine olanak saglayan bu bélimler haricinde alan stajlarimiz bulunmaktadir. Il merkezine 32 kilometre
uzaklikta bulunan okulumuzdaki 6grenciler stajlarini gergeklestirmekte zorlanmaktadir. Ogrencilerimizin gogunlugu
kirsal alandan tasimali ulasim saglamakta stajlar icin ayrica bir ulasim onlari zorlamaktadir. Stajlarini gerceklestirebilen
égrenciler ise bekledikleri verimi alamamaktadir. ilgemizde Diyarbakir'in merkezindeki kadar cesitli kurum ya da isletme
bulunmamaktadir. Blgemizdeki staj kurumlari teknolojik agidan yetersiz kalmakta 6grencilerimize kendilerini
gelistirecekleri imkanlar sunmamaktadir. Alanlari Turkiye’'nin gelismekte olan sektdrlerinden olmakta égrencilerimiz ayni
teorik egitimi almalarina ragmen deneyimleyecek sanslari olmadidi igin rakiplerinin oldukc¢a gerisinde kalmaydi.
Egitimini bir st asamaya tasiyarak niversiteye gegen mezun sayimiz ¢ok azdir. Cogu 6grencimiz sehir merkezinden
dteye gecememis yurt disina hic gikmamisti. Ogrencilerimizin pratik uygulamalarla kendilerini gelistirecekleri teknolojik
donanimlara ve uzman kadrolara sahip kurumlarda stajlar gergeklestirmeleri okulumuzun en temel ihtiyaclarindandi.
Mevcut durumlar g6z éniinde bulunduruldugunda alaninda nitelikli mezunlar yetistirebilmek i¢in Elektrik Elektronik
Teknolojileri 6grencilerimizin Erasmus+ programinin sundugu imkanlarda Avrupa’da staj yapmasinin ihtiyaglarini
karsilayacak bir faaliyet olacagini diisiinmustiik. Bu erasmus+ projesi sayesinde égrencilerimiz;

- Alanlari kapsaminda yurt disi ile Glkemizi kiyaslayabildiler.

- Egitiminin hangi alanlarda geri kaldigini tespit edip yogunlasmasi gereken noktalari belirleyebildiler.

- Sektorinun ileri teknolojisi ile tanisildi

- Avrupa standartlarinda uygulamalar yapma firsati elde edebildiler.

- Uluslararasi isleyisi 6grenme firsati buldular.

- Diger meslek elemanlari ile ekip olarak ¢alismayi tecribe ettiler.

- Bu sayede bdlgemizde egitimli personel istihdam edilme orani armis oldu.

- Egitimin sadece okuldan ibaret olmadigini yasayarak égrendiler, mesleki ve kisisel gelisimi igin farkli arayislara
girebilme firsatlar elde ettiler.

Elektrik Elektronik Teknolojileri Glkemizin Avrupa’yi takip ettigi bir alan olarak giin gectikce ilerlemekte ve yapilan
yatirimlar artmaktadir. Sektor lideri Glkelerin Avrupa’da olmasi mezunlarimizin ilkemizdense yurt disinda istihdam
edilme olanag@ini arttirmaktadir. Fakat 6grencilerimiz bu istihdam igin gerekli donanimlara sahip degillerdi fakat buu
erasmus+ projesi ile 6grencilerimiz hem yurt disindaki sektorii yakindan gézlemleme firsati elde ettiler ve diger yandan
bir giin orada ¢alismasina imkan saglayacak bilgi ve donanimi da edinme firsati elde ettiler. Kurumumuzun bu projeyle
uluslararasi isbirliklerinde bulunmasi, 6égrendiklerini blinyesinde uyarlamasi ve tekrar 6grencilerine sunmasi tim
ddrencilerimiz i¢in yurt disina agilan bir kapi olma firsati sagladi. Projenin ihtiyaglarimiza cevabi sadece mesleki alanda
olmadi. Pek ¢ok konuda dezavantajli konuma sahip 6grencilerimizin sosyal aktiviteleri hem boélge imkanlari hem de
ailelerin ekonomik durumlari sebebiyle kisitlidir. Projede stajlardan geriye kalan bosluklarda kultirel ve tarihi geziler
dizenildi ve bdylece belki Diyarbakir'daki tarihi yerleri dahi gérme imkani olmayan genglerimiz Avrupa Ulkeleri ile
tanismis oldu ve diinyanin Cinar'dan ve Diyarbakir'dan ibaret olmadigini yasayarak 6grenmis oldular. Farkh
kilturlerden insanlar ile etkilesime gegmeleri sosyallesmeleri agisindan ¢gok 6nemlidir. Nerede olursa olsun
kendilerinden farkli irk, din ve diller ile karsilasacak 6grencilerimizin farkliliklari hosgori ile karsilamasinda ve saygi
duymasinda projemizin etkili olduguna inaniyoruz. Bélgede yabanci dil egitimi veren kurumlarin azligi ve yine ailelerin
sosyoekonomik durumlarinin bu destek egitimleri karsilayacak gli¢te olmamasi égrencilerimiz igin yabanci dili arka
planda tutulmasi gereken bir ders haline donisti ve yabanci dil egitiminin dnemi anlasildi. Proje ile yabanci dil
farkindaligina dair dnemli adimlar atilmis oldu. Yabanci dil 6greniminin hem mesleki gelisimleri icin &nemi hem de kisisel
gelisimlerine olan katkisina dair 6grencilerimiz daha bilingli segimlerde bulunacaklardir.

If relevant for your project, did you use Erasmus+ online platforms (e.g. EPALE, School Education Gateway, eTwinning) for
the preparation, implementation and/or follow-up of your project?

Bahsi gegen platformlar hem ulusal alanda hem de uluslararasi alanda projeleri ortak bir havuzda toplayan
olusumlardir. Meslektaslarin birbirleri ile iletisime ge¢mesi ve yeni isbirliklerinin kurulmasi adina projemizde bu
platformlardan faydalanildi. Kurumumuz adina agilan eTwinning hesabi ile gergeklesen benzeri diger projeler
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incelenmesi ve projemizi gelistirmek adina yapilan galismalar proje ekibindeki 6gretmenlerce yapildi. lleride
gerceklestirilecek projeler icin de uluslararasi kurumlarla isbirliklerini koparilmamasina ve iliskilerin daha da gelistiriimesi
adina asgari ¢galismalar yapilmaya baslanildi. Erasmus+ Proje Sonuglari Platformu da benzer amaglarla yayginlastirma
faaliyetlerimiz igin kullanildi.

Katilimci kurumlar projeye nasil katki saglamislardir? Bu kurumlar projeye hangi deneyim ve yetkinlikleri katmislardir?

Hazirladigimiz proje ile 4 akista Elektrik Elektronik Teknolojilerinden 20 6grenci ve 4 refakatci 14 glin sureile yurt disi
ortak kurumlarimiza gonderlldl Kurumlarimiz Romanya’da Natural Energy Prod Srl,italya’da Powersafe Srl, Ispanya da
Eshia, Portekiz’de JOMASIL RENOVAVEIS kurumlari idi. Bunlardan Portekiz JOMASIL RENOVAVEIS'de yapacagimiz
hareketlilik kurumun olumlu dénis saglamamasi nedeniyle hareketliligimiz Ispanya Barselona'da bulunan Eshia'da
gerceklestirildi.

EshiaS.L.;

Yasadigimiz evrenin, strdirdlebilir kalkinma hedefleri ve enerjinin kendini strdirdlebilir kaynaklarla daha yasanabilir bir
yer olmasi ve buna karsi sorumlulugu mimkin olan en Ust seviyede yerine getirmek, gevreye karsi saygili olan enerji
Uretiminde marka olan uluslar arasi bir kurulus olmasi sebebiyle tercih edilmistir. Kurum ayni zamanda Erasmus+
projeleri kapsaminda pedagojik olarak égrencilere staj yaptirma deneyimine sahiptir. Bu kapsamda Eshia S.L. firmasi
6grencilerimize staj imkani saglayarak binyesinde yapilan ¢alismalari 6grencilerimize deneyimleme sansi vermistir.
Ogrencilerimiz, Avrupa'daki yenilenebilir enerji alaninda kapsamli ¢alismalar yapan bir firmanin ¢alisma prensiplerini,
kullanilan yeni teknolojileri, is sagligi ve guvenligi alaninda alinan tedbirleri yerinde gérmus, yapilan ¢alismalara
katilmis, uygulamalar yapmis ve uygulanan kurallari deneyimlemistir.

Natural Energy Prod SRL firmasi;

Romanya'da ilk glines panellerinden elektrik Gretmek icin ruhsat alan firmadir. 1.114.000 m2 alan UGzerindeki glines
panellerinden yillik 6500 MWh elektrik Uretmektedir. Bilgisayar sistemi ile her saniye kontrol edebilen sistemi vardir.
Giines enerjisinden faydalanarak kendi enerjisini ylizde yiz Uretebilen golf sahasi ve yasam alani vaadeden projeleri
vardir. NAtural Energy Prod SRL firmasi bir ¢ok Ulkede faaliyet gdstermesinin yani sira Turkiye'de Adana, Konya,
Ankara, Yozgat, Afyon gibi sehirlerde GES(Gunes Enerjisi Santrali) projeleri olan uluslar arasi firmasi olmasi ve daha
Onceki donemlerde erasmus+ projelerinde ev sahipligi ve pedagojik olarak staj yaptirma deneyimine sahip bir
kurulustur. Bu baglamda Natural Energy Prod SRL firmasi 6grencilerimize ve kurumumuza essiz bir katki saglamistir.

Powersafe,

2005 yilinda kesintisiz gli¢ kaynaklarinin revizyonu ile baslayan faaliyeti, uluslar arasi deneyimi olmasi sektérdeki uzun
yillara dayanan deneyimiyle Italya pazarinda kii¢lk revizyonlu UPS satin alma merkezi olarak éne ¢ikiyor. Basit pil
degisiminden profesyonel enstriimantasyonla eksiksiz islevsellik kontroliine kadar bu SEF'te mimkiindir. Sektdrdeki en
blylk Ureticilerden biri olan kiiglik APC gruplarinin incelemesi 6zellikle dikkat ¢ekicidir. Kontrol, treticinin yayinladigi
spesifikasyonlarin kontrol edilmesiyle gerceklestirilir. Kalite testleri, gcalisma, direngli yuk testleri, aki sarj sistemi,
sogutma sistemi, invertdr ayarlarinin yapilmasi, tim araytz ve ara baglanti komutlarinin yani sira mekanik stabiliteyi
icerir.

incelemede kazanilan deneyim, bizi Giriiniin dikkatli bir analizine ve bunun sonucunda en iyi driinleri segmeye
yoénlendirdi. Yuasa, Panasonic, Kung Long, CSB, Fiamm vb. gibi en popller markalara kadar daha az bilinen ¢ok sayida
daie markasiyla deneyim kazandik.

Cihazlar, tasima sirasinda butinltklerini korumak amaciyla, 6zel malzemelerle, kaliteli ve kesinlikle glvenli
malzemelerle paketlenmektedir.

- 5 6grenci, 1 refakatgi ile 16.04.2023-29.04.2023 tarihlerinde Romanya’da Natural Energy Prod Srl'de gergeklestirildi.
“Fotovoltaik Olgim Elemanlarinin Montaji” konusunda égrencilerimiz glines enerjisine dayali Uretim tesislerinde sensér
ve cihazlarin montajlarini yaptilar. _

- 5 6grenci, 1 refakatgi ile 19.10.2023-01.11.2023 tarihlerinde ltalya’da Powersafe Srl’de gergeklestirildi. “Glines
Panellerini Isletmeye Alma Uygulamalari” konusunda kablo déseme, topraklama direncini élcme ve panel baglama
islemleri yapildi

- 5 6grenci, 1 refakatgi ile 19.11.2023-02.12.2023 tarihlerinde ispanya’da Eshia’da gercgeklestirildi.. “Riizgar Tirbini
Kanat ve Glg Uniteleri Bakimi” konusunda égrencilerimiz tlirbine ait pek ¢ok sistemin bakim ve onarimini ile ilgili
calismalar yapildi.

Son hareketliligimiz olmasi planladigimiz Portekiz'de Josmasik firmasi ile iletisim kuramamamizdan 6tiir ulusal ajantan
uzmanimz Muhammed Enes Baskurt ile yaptigimiz gériismeler neticesinde ve proje sliremizin az kalmasi sebebiyle
ispanya/Barselona'daki ortagimiz olan Eshia firmasiyla son hareketliligimizi firma ile yaptigimiz yazismalar neticesinde
ve tamamlama karari aldik. Bu karar neticesinde son hareketliligimizi; _

- 5 6grenci, 1 refakatci ile 03.12.2023-16.12.2023 tarihlerinde Portekiz’de Jomasil’de yapmak yerine Ispanya'da
Eshia'da gergeklestirildi. “Glines Sehpasi ve Panel Montaji” konusunda dgrencilerimiz metal bilesenleri sistem haline
getirebilecek ve sehpa Uzerine montajini islemleri yapildi.
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How did the participating organisations communicate and coordinate?

Projemizin yazim asamasi igin kurulan ekibimize ek uygulama asamasindan sorumlu bir proje ekibi olusturuldu. Béylece
projemiz beklenen hedeflere ulasiimasi anlaminda daha profesyonel bir yol izledi. Yazim ekibimiz baslangi¢
asamasinda yurt disi ortaklarimiz ile iletisimi saglarken yirtitme ekibimiz staj faaliyetlerinin belirlenmesinden, sézlesme
ve anlasmalarin takibinden, katilimci ve refakatgilerin segiminden, hazirlik faaliyetlerinin kararlastirilip organize
edilmesinden, bltce kontrollinden, izleme ve dederlendirme asamalarinin takibinden, yayginlastirma faaliyetlerine
kadar proje ile ilgili gérevleri Ustlenerek yerine getirdi. Ekiplerimiz arasinda yapilan gérev paylasimi ve projenin dizenli
ve sistematik isleyisi ile beklenen kazanimlara ulastirmada ve alinan verimin ylksek tuttugunu gérduk.

Projenin Ulusal Ajans’tan onay almasi ve hibe sézlesmesinin imzalanmasi ile birlikte staj faaliyetlerimizin
gerceklesecegi ev sahibi ortaklarimiz ile iletisime gegilmis fakat daha sonra yasanilan kiresel pandemi ve okul
ydnetimimiz ve 6gretmen kadromuzdaki keskin degisiklikler neticesinde projemizin beklenen tarihlerde gergeklesmeyip
daha sonra sézlesme uzatiimasina sebep olmasi neticesinde ortaklarimizla tekrar iletisim kurulmaya galisildi. Romanya
Bulkres'te Naturel Engergy, Italya Messina'da Power Safe ve Ispanya Barselona'da Eshia firmalarinin olumlu geri dénls
yapmasi ile birlikte Portekiz Barselos'taki ortagimiz olan Jomasil firmasinin olumlu geri dénlis yapmamasiyla son
hareketliligimizi ispanya Barselon'daki ortagimiz Eshia'da yapma karari aldik. Yapilan gériismeler sonrasinda ile
mutabakat zapti imzalandi ve hareketlilik tarihlerimiz netlestiriimis oldu Ekibimiz 3 adet Elektrik Elektronik Teknolojisi
Ogretmeni, 2 adet ingilizce 6gretmeni, 1 adet rehberlik gretmeni, miidiir yardimecimiz ve miidirimiizden olusturuldu.
Proje kapsamindaki bitlin imza ve banka islemlerinin yetkilisi okul midurimuizdeydi. Ekibimizin gergeklestlreceklen
calismalar ve sorumluluklari séyle oldu;

- Okul Duyurulari: Projeden her 6grencinin haberdar olmasi adina gesitli duyurular yapildi. Rehberlik 6gretmenlerimiz
rehberlik derslerinde siniflarda projenin amaglari ve beklenen kazanimlari ile ilgili paylasimlarda bulunuldu. Buna ek
olarak proje i¢in hazirlanan afisler okulun gesitli yerlerine asildi. Béylece butiin 6grencilere projeden faydalanmalari igin
esit sans taninmis oldu.

- Toplantilar: Proje igin génulli olmak isteyen dgrenciler ile bilgilendirme toplantilari diizenlenecek bu bulusmalara
aileleri de davet edildi. Projenin takvimi, 6grencileri nelerin bekledigi ve proje sonucunda nelerin degisecegi ile ilgili
batln sorular cevaplandi.

How did you choose the hosting organisations?

Stajlarin yapilacagi kurumlara karar verilirken 6grencilerimizin kazanimlarini maksimum diizeyde tutacak ve istihdam
edilebilirligine en ¢ok katkiyr yapacak niteliklere sahip olmalarina dikkat edilmistir. Proje yazim ekibimizin arastirmalar
sonucunda dgrencilerimizin kendilerini gelistirmeye ihtiya¢ duyduklari uygulamaya doénik alanlar ile Avrupa’daki
kurumlarin sunduklari ortamlar arasinda paralellik olmasina 6zen gosterilmistir. lletisime gegcilen kurumlarin elemesinde
isletmelerdeki personellerin alanlarindaki yetkinligi, sektérdeki uzmanliklari, teknolojik donanimlari, fiziksel kapasiteleri,
misteri memnuniyetleri, benzer projede yer alma durumlari gibi kriterler g6z éntinde bulundurulmustur.
Degerlendirmeler sonucunda 4 akis igin 4 farkli kurum ile anlasmaya varilmisti fakat Portekiz Barselos'taki ortagimiz
olan Jomasil firmasinin olumlu geri dénis yapmamasiyla son hareketliligimizi tekrar'dan Ispanya Barselon'daki
ortagimiz Eshia'da yapma karari aldik. Ik akis Romanya’nin baskenti Blikres’te bulunan Natural Energy Prod Srl'de
gerceklestirildi. isletme personelleri ile yapilan bilgi alisverisleri sonucunda égrencilerimizin “Fotovoltaik Olgiim
Elemanlarinin Montaji” hakkinda staj gergeklestirmeleri kararlastirilmistir. Kurum iklim degisikligi ile beraber karsi
karsiya kaldigimiz riskleri en aza indirme konusunda yenilenebilir enerji kaynaklarina yénelik trlnlerin Gretimi ve
montajini gergeklestirmektedir. Romanya, Avrupa Birligi Gyesi olarak sektére ¢ok énemli yatirrmlarin yapildigi ve genis
istihdam olanaklarinin mevcut oldugu bir Gilkedir. Komir ve petrol agisindan zengin rezervlere sahip olsa da riizgar
enerjisi projelerine 1 milyar Euro’dan fazla yatinmlarin yapiimasi tlkede yenilenebilir enerjiye verilen degeri
gostermektedir. Ikinci akis Italya’da Powersafe Srl'de gergeklestirildi. Kurum ile yapilan toplantilar sonucu
dgrencilerimizin “Gunes Panellerini Isletmeye Alma Uygulamalari” hakkinda stajlarini gergeklestirmeleri uygun
gOrulmustid. Kurum hem evler hem de isletmeler icin yenilenebilir enerji sistemleri hizmeti sunmaktadir. Biinyesinde
muhendislere, avukatlara ve teknisyenlere yer vermesi ile rakiplerinden ayriimaktadir. Uzun yillardir sektérde giines,
rlizgar ve biyokdtle enerjisine ek yalitim galismalarini sirdiren kurum Italya’da petrol ithalatina olan baghhigi azaltmak
igin sektorde 6ncl galismalarina devam etmektedir. Uglinci ve dordiinci akis Ispanya’nin Barcelona kentinde yer alan
Eshia’da gergeklestirildi. Kurum ile yapilan toplantilarda 6grencilerimizin “Riizgar Tirbini Kanat ve Glg Uniteleri Bakimi”
staj konusu olarak belirlenmistir. Firma Avrupa, Amerika ve Afrika’da olmak Uzere 3 farkli kitada hizmet vermektedir.
Yenilenebilir enerji, mobil uygulamalar, denizcilik ve karavan gibi pek ¢ok farkli alana birden hitap eden kurum
multidisipliner bir calisan kadrosuna sahiptir. Bu da tek bir konuya pek ¢ok farkl bakis agisi ile yaklasiimasini
beraberinde getirirken 6grencilerimize iyi bir drnek olacaktir. Yapilan 4 hareketlilikte gidilen 3 tGlkenin de ana dilleri
ingilizce degildi fakat stajlarimiz ingilizce gergeklestirildi. Biitiin ev sahibi ortaklarimiz stajlarin dilinin ingilizce olacagini
ve faaliyetler siiresince de katilimci 6grencilerimize terciman destedi saglayacaklarini garanti etmislerdir Personel
gorevlendirmeleri dil konusuna ek olarak sosyal aktiviteler icinde gecerli oldu. Her akista hafta sonu iki giin sosyal,
kulturel ve tarihi aktiviteler dizenlenildi. Bu surecte de kurumlarin sagladigi rehberler gezilerimize eslik ettiler. Bu
gezilere 6n hazirlik olmasi ve kurumumuzun hazirlik faaliyetlerinde kullaniimasi igin ortaklar kendi Glkelerini tanitici
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dokimanlar yolladilar. Béylece katilimcilarin bélgeye uyum saglamasina destek oldu. Ortaklarimizin hepsi lkelerindeki
havaalani transferlerini organize ettiler, barinma ve yeme-igme ihtiyaglari i¢in 6grencilerimize uygun ortamlar sunuldu.
Stajlarin bitmesi ile birlikte 6grencilerin adlarina 6zel, tamamladiklari stajlarin igeriklerinin de yer aldigi katilim
sertifikalari verildi, Europass belgeleri igin ortak basvurularda yardimci oldular.

Did the project involve an organisation that fulfilled the role of an intermediary as it is described in the Programme Guide?
Hayir
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5. Project Management

If you have implemented ErasmusPro mobilities as part of your project, please include information about them in your
answers.

Katilimer kurumlar pratik ve lojistik konulari nasil yonettiler (6rnegin seyahat, konaklama, sigorta, givenlik, katihmcilarin
glvenligi, vize, hazirlik toplantilari vb.)?

- Toplantilar: Proje igin gondlli olmak isteyen 6grenciler ile bilgilendirme toplantilari dizenlenerek bu bulusmalara
aileleri de davet edildi. Projenin takvimi, 6grencileri nelerin bekledigdi ve proje sonucunda nelerin degisecedi ile ilgili
bltln sorular akillarda soru isaretleri birakmayacak sekilde cevaplanildi.

- Katilimcilarin Secilmesi: Gonulli basvurularin arasindan komisyonun belirledigi kriterlere uygun égrencilerin
degerlendirilmesi yapilarak ve gonilliler arasindan belirlenen kriterlere bagl olarak segimler yapildi.

- izinler: Katimci égrencilerimiz heniiz 18 yasindan kiiglik olmasi nedeniyle ailelerinden noter onayli muvaffakatname
ve vekaletname talep edildi.

- Anlasmalar: Katilimcilarimizin projedeki sorumluluklarini ve vazgegmesi halinde uygulanacak olan yaptirimlari
onayladigini bildirmek amaciyla Ogrenme Anlasmalari yapildi.

- Refakatci Prosedurleri: Refakatci personellerin géreviendirmeleri igin islemlerinin gerekli izinler alindi ve hizmet
pasaportlari icin basvurular yapild.

- Hibe Islemleri: Katiimcilar icin ayni subede banka hesaplari (Avro) agild.

- Hazirlik Calismalari; Katiimcilarin hareketlilige en hazir sekilde katilmasi igin;

* Meslek 6gretmenleri tarafindan pedagojik eksikliklerin tamamlanmasi igin takviyeler yapildi.

* Rehber 6gretmenler tarafindan sosyokdltirel hazirliklar diizenlenerek hazir bulunuslugun en st diizeye ¢ikmasi
saglandi.

* Iingilizce dgretmenleri tarafindan dil alanindaki yetersizliklerin giderilmesi igin kurslar diizenerek gerek teknik terimler
gerekse glnllk hayata dair diyaloglarla alakali galismalar gergeklestirildi.

- Takvim Sunumu: Ulkemizden ayrilis ve geri donls arasinda kalan stirecin adim adim nasil gergeklesecegine dair
gerekli olan tim bilgilendirmeler yapild.

- Seyahat Islemleri: Pasaport ve biletler icin islemler yapildi. Seyahat ve saglik sigortalari igin teklifler alinarak en makul
olan tekliflerle anlasma yapildi.

- Yayginlastirma Faaliyetleri: Katihmcilarin edindikleri deneyimleri paylasacaklari ortamlar hazirlanacak ve toplantilar
dizenlenerek katilimcilarin deneyimleri diger 6grencilerle paylasiimasi saglanildi ve bu etkinlik gerek okul resmi web
sayfasinda gerekse okul ve ilge milli egitim mudurligu sosyal medya hesaplarinda paylasiimasi saglanildi ve resmi mail
adresiyle mesleki egitim madurliagune bagl liselere mail atildi.

- Raporlama: Hareketlilik boyunca doldurulacak formlar, denetleme, degerlendirme raporlari gibi dokiimanlar hazirlandi.
Ev sahibi ortaklarimiz ile imzalanan mutabakat zapti ile staj kurumlarinin Gzerlerine diisen sorumluluklari glivence altina
alindu.

- Ev sahibi kurulus ile iletisime gegerek davet mektubu yollindi.

- Uguslar dncesi ve sonrasinda transferler eksiksiz bir sekilde saglandi.

- Hazirlk faaliyetlerinde yararlaniimasi igin Glkelerini tanitici gesitli dokimanlar (fotograf, video kaydi, sunu, brosir)
olusturuldu.

- Katihmcilarimizin barinma, beslenme ve sosyal ihtiyaglari icin uygun ortamlar hazirlanildi ve memnun kalindi.

Kalite ve yonetimsel konular nasil ve kim tarafindan gergeklestirildi (6rnegin partnerler ile anlasma imzalanmasi,
katihmcilarla 8grenim anlasmasi imzalanmasi vb)?

Projemizin yazim asamasi igin kurulan ekibimize ek uygulama asamasindan sorumlu bir proje yénetim ekibi olusturuldu.
Bdylece projemiz beklenen hedeflere ulasiimasi anlaminda daha profesyonel bir yol izlemis oldu. Yazim ekibimiz
baslangi¢c asamasinda yurt disi ortaklarimiz ile iletisimi saglarken yuritme ekibimiz staj faaliyetlerinin belirlenmesinden,
s6zlesme ve anlasmalarin takibinden, katihmci ve refakatgilerin segiminden, hazirlik faaliyetlerinin kararlastirilip
organize edilmesinden, butce kontroliinden, izleme ve degerlendirme asamalarinin takibinden, yayginlastirma
faaliyetlerinden sorumlu oldu. Ekiplerimiz arasinda bdyle bir gérev paylasimi yapilmasi ve projenin diizenli ve sistematik
isleyisi ile beklenen kazanimlara ulasacagina ve alinacak verimin yikseldigine inaniyoruz. Projenin Ulusal Ajans’tan
onay almasi ve hibe sdzlesmesinin imzalanmasi ile birlikte staj faaliyetlerimizin gergeklesecegi ev sahibi ortaklarimiz ile
iletisime gegildi. Taraflar ile mutabakat zapti imzalandi ve hareketlilik tarihlerimiz netlestirildi. Ekibimiz 3 adet Elektrik
Elektronik Teknolojisi Ogretmeni, 2 adet Ingilizce 6gretmeni, 1 adet rehberlik 6gretmeni, midir yardimcimiz ve
mudurimizden olusturuldu. Proje kapsamindaki bitiin imza ve banka islemlerinin yetkilisi okul madarimuazdar.
Ekibimizin gergeklestirdikleri galismalar ve sorumluluklari séyledir;

- Okul Duyurulari: Projeden her 6grencinin haberdar olmasi adina gesitli duyurular yapildi. Rehberlik 6gretmenlerimiz
rehberlik derslerinde siniflarda projenin amaglari ve beklenen kazanimlari ile ilgili paylasimlarda bulunuldu. Buna ek
olarak proje i¢in hazirlanan afisler okulun gesitli yerlerine asildi. Béylece bitiin 6grencilere projeden faydalanmalari igin
esit sans taninmis oldu

- Toplantilar: Proje igin génullli olmak isteyen dgrenciler ile bilgilendirme toplantilari dizenlenen bu bulusmalara aileleri
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de davet edildi. Projenin takvimi, 63rencileri nelerin bekledigi ve proje sonucunda nelerin degisecedi ile ilgili bitin
sorular detayl bir sekilde anlatilarak akillarda olan tim sorulara cevap bulundu.

- Katilimcilarin Secgilmesi: Génulli basvurularin arasindan komisyonun belirledigi kriterlere uygun égrencilerin
degerlendirilmesi yapildi ve béylece segimler tamamlandi.

- Izinler: Katilimci 6grencilerimiz henliz 18 yasindan kiiglik olmasi nedeniyle ailelerinden noter onayli muvaffakatname
ve vekaletname talep edildi.

- Anlasmalar: Katilimcilarimizin projedeki sorumluluklarini ve vazgegmesi halinde uygulanacak olan yaptirimlari
onayladigini bildirmek amaciyla Ogrenme Anlasmalari yapildi ve taraflarca imza altina alindi.

- Refakatci Proseddrleri: Refakatci personellerin gérevlendirmeleri icin gerekli islemler yapildi. Hizmet pasaportlari igin
basvurular yapildi.

- Hibe Islemleri: Katilimcilar i¢in ayni subede banka hesaplari (Avro) acildi.

- Hazirlik Calismalari; Katihmcilarin hareketlilige en hazir sekilde katiimasi igin;

o Meslek 6gretmenleri tarafindan pedagojik eksikliklerin tamamlanmasi igin takviyeler yapildi.

o Rehber 6gretmenler tarafindan sosyokdiltirel hazirliklar diizenlendi ve gerekli bilgilendirmeler yapildi.

o Ingilizce 6gretmenleri tarafindan dil alanindaki yetersizliklerin giderilmesi i¢in kurslar diizenlendi ve konusma
becerilerinin gelismesi igin gerekli galismalar yapildi.

- Takvim Sunumu: Ulkemizden ayrilis ve geri donls arasinda kalan slirecin adim adim nasil gergeklesecegine dair
bilgilendirmeler yapildi.

- Seyahat Islemleri: Vize, pasaport ve biletler icin islemler yapildi. Seyahat ve saglik sigortalari icin teklifler alinip
degerlendirilecek ve karar verildi.

- Yayginlastirma Faaliyetleri: Katihmcilarin edindikleri deneyimleri paylasacaklari ortamlar hazirlanacak ve toplantilar
dlzenlenecektir.

- Raporlama: Hareketlilik boyunca doldurulacak formlar, denetleme, degerlendirme raporlari gibi dokiimanlari derlendi
ve nihai rapora yazilldi. Ev sahibi ortaklarimiz ile imzalanan mutabakat zapti ile staj kurumlarinin tGzerlerine disen
sorumluluklari glivence altina alindi.

- Davet mektubu alindi.

- Uguslar dncesi ve sonrasinda transferleri herhangi bir aksakliga mahal vermeden saglandi

- Hazirlk faaliyetlerinde yararlaniimasi igin Glkelerini tanitici dokiiman (fotograf, video kaydi, sunu, brosur) yollanildi.
- Katiimcilarimizin barinma, beslenme ve sosyal ihtiyaglari icin uygun ortamlar hazirlandi.

- Stajlar siiresince izleme ve degerlendirme galismalarina destek olundu ve ¢alismalar yapildi.

- Hafta sonlari gergeklestirilecek sosyal ve kiiltiirel aktiviteler i¢in rehber goérevliler ayarlandi.

- Stajlar sirasinda iletisim sorunlarina yardimci olmak igin terciman ve danismanlar gérevlendirildi.

- Katilimcilarimizin adlarina 6zel sertifikalar dizenlendi.

How did you assess the extent to which your project has produced the anticipated results and reached its objectives?

Degerlendirme calismalari projemizin butinini kapsamasi hedeflenmisti. Her adimin izlenmesi ve takip altinda olmasi
projenin daha kontrollu ilerlemesi ve dizenlemelerin daha hizli yapiimasini sagladi. Projemizin hedeflerine ulasilip
ulasilamadiginin izlenmesi ve projenin bitisiyle beraber kazanimlarin belirlenmesi i¢in katilimcilarin gézlenmesine ek
kendileri ile goriismeler yapildi. Degerlendirme galismalarinin bas sorumlusu refakatgilerimiz oldu. 4 refakatcimiz stajlar
kapsaminda katilimcilarin rollerini, 6grenme isteklerini, takim galismasi igindeki konumlarini, tstlendikleri gérevlerdeki
basarilari, mesleki meraklarini, takim arkadaslari ile olan iliskilerini izlediler. Diger bir yandan da sosyal, kultirel ve
tarihi etkinlikler sirasinda bolge halki ile iletisime gegmelerini, ingilizce konusma becerilerini, yerel diller igin dagitilan
kitapgiklardan faydalanmalarini ve terciman destegi almalarini gézlemlediler. Izleme faaliyetleri kapsamindaki bu
calismalar raporlandirilarak degerlendirme asamasina aktarilmis oldu Izleme galismalarindaki fotograf ve video
dokimanlari da degerlendirme g¢alismalarinda kullanildi. Katimcilarimizin mesleki gelisimlerine yonelik
degerlendirmeler gunlik tutuldu. Her 6grencimizin iki defa katkida bulunacagi bloglar ve paylasimlar yapilacak
Instagram ve Twittter hesaplari da degerlendirme ¢alismalari iginde incelendi. Calismalarimiza ev sahibi ortaklarimizin
stajlar icin gbrevlendirdikleri danismanlar da destek oldular. Her haftanin bitisinde refakatgilerimiz ile gerceklestirilecek
toplantilarda kendi raporlarini kurumumuza ilettiler. Hareketlilik ncesinde dgrencilerimize hangi alanda kendilerini
yetersiz gérdukleri, bu yetersizliklerin kaynaginin ne oldugu, stajlarda nelerin degismesini istedikleri, projemizden ne
bekledikleri soruldu. Stajlarin tamamlanmasi ile cevaplarda nelerin degistigi analiz edilecek bdylece projenin 6grenciler
Uzerinde nasil bir degisime sebep oldugu degerlendiriimis oldu. Refakatgilerimizin tuttuklar giinlik ve haftalik raporlar
koordinatorlik evraklari olarak okulumuzun kayitlarina islendi. Katilimcilarin yanitlari ayni zamanda projenin hedeflerine
ulasip ulasmamasi konusunda da somut veriler sagladi. Hareketlilik icin olusturulan gunlik ve haftalik raporlar,
hareketlilik sirasinda gekilen fotograf ve video kayitlari ile proje ekibinin tuttugu mali raporlar derlenerek genel
degerlendirme raporu olusturuldu. Raporlarimizi ev sahibi kurumlarimiz ve Milli Egitim MadurlUklerimiz ile
paylasilacaktir.

Please describe any problems or difficulties you encountered during the project and the solutions applied.

sonlanmasi gereken bir projeyken kiresel olarak yasanan pandemi sureciyle birlikte yurt disina giris ¢ikislarin
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yasaklanmasi sebebiyle bir siire hareketlilikler gerceklestirilememistir.

Daha sonra projeyi imzalayan okul midiri ve mudir yardimcilarinin gérevden alinmasiyla gérev degisikligi s6z konusu
olmus ve proje ekibi olarak kurulan ekibin tayin olarak okuldan gitmesiyle proje askida kalmistir. Sonraki suiregte okula
vekaleten bir mudur atansa da yeni baslayan vekil mudurin goérev suresince pandeminin devam etmesi sebebiyle yine
hareketlilik s6z konusu olamamistir.

2021 egitim 6gretim yil baslangicinda yeni bir okul miduri kadrolu olarak gérevlendirilmis projeyi yiriten maddr
yardimcisi Ozkan ERDEM bu siiregte gesitli calismalar yapmis fakat herhangi bir hareketlilik diizenlemeden okuldan
2021-2022 egitim 6gretim yili sonunda tayin olarak gitmis ve proje ile alakali webgate, turna, mobilitytool, europass gibi
web sayfalarinin sifrelerini devir etmeden okuldan ayrilmistir.

2022-2023 egitim 6gretim yili baslangicinda 6gretmen olarak gérev yaptigim okulumda muddr yardimcisi(Ali Emre
BAG) olarak atandim ve projeler uhdeme verilmistir. Projelerle alakali ¢esitli calismalar yaparak evvela yukarida
bahsettigim (webgate, turna, mobilitytool, europass vb.) web sayfalarinin sifreleri bir sekilde temin edilmis ulusal
ajanstan uzmanimiz olarak atanmis olan Muhammed Enes BASKURT 'tan ve Diyarbakir il Milli Egitim madurliga Ar-Ge
biriminde gérev yapan arkadaslardan yardim aldim.

Daha sonrasinda asrin felaketi olarak adlandirdigimiz 6 subat depremi sebebiyle planladigimiz Romanya hareketliligi
ertelenmis ve sonrasinda nihai olarak Nisan ayi igerisinde ilk hareketliligimiz olan Romanya/Bukres hareketliligimizi
gerceklestirdik. _

Sonraki hareketliligimiz olan Italya/Messina hareketliligi yaz aylarina denk gelmesi sebebiyle hem bulundugumuz
cografyada gerek 6grencilerimizin mevsimlik isci olarak ¢alismasi gerekse yaz aylarina yakllasiimasi sebebiyle ugak
bilet fiyatlarinin ¢cok fazla olmasi sebebiyle hareketliligimizi yeni egitim 6gretim yili olan 2023-2024 yili baslangici gibi
planlayip gerceklestirdik.

Hemen ardindan Ispanya/Barselona ve Portekiz/Barselos hareketliligimizin planlamasini yapmaya basladik her ne
kadar Barselona hareketligi sorunsuz bir sekilde devam etse de Portekiz ortagimiz olan JOMASIL RENOVAVEIS
tarafindan olumlu dénis yapilmamasi ve s6zlesme bitimine az kalinmasi sebebiyle Ispanya/Barselona ortagimiz olan
ESHIA firmasina 2. Kez bizi kabul edip etmeyecekleri soruldu ve ESHIA firmasinin bizi kabul edeceklerini sdylemesiyle
ulusal ajans uzmanimiza durum aktarildi. Uzmanimiz olan Muhammed Enes BASKURT un zaten firmamizin proje
icerisinde var olan bir ortak oldugundan sorun olmayacagi séylendikten sonra hareketliligimizi planlayip s6zlesme
bitiminden evvel sorunsuzca tamamlanmistir.

Faaliyetler suresince izleme ve/veya katilicilarin desteklenmesi nasil gergeklesmistir?

Projemizin desteklenmesi ardindan sdzlesmenin imzalanmasiyla birlikte proje ydnetim ekibi toplanarak projenin
yurutilmesi ile ilgili bir degerlendirme yapti.

Yasanilan sorunlar ve ¢ézimleri sorusunda aktardigimiz bilgilerden sonra olusturulan proje ekibiyle yapilan
degerlendirmeler neticesinde proje ortaklarimiz olan Romanya’nin Biikres sehrinden Natural Energy, ltalya’nin Messina
Sehrinden Powersafe, ispanya’nin Barselona sehrinden Eshia firmalariyla iletisim kuruldu fakat Portekiz’in Barselos
sehrinden ortagimiz olan Jomasil Renovaveis firmasinin olumlu bir dénis alinamamasi neticesinde son hareketliligin
Ispanya ortagimiz olan Eshia firmasiyla tamamlama karari alind1.

Daha sonra ortak kurumlarimizla kurumumuz ve katilimcilarin velilerin bulundugu 6grenim anlasmasi imzalandi.
Boylece faaliyetler siiresince kurumlarin tstlendikleri gérevler taahhit altina alindi. Bu kapsamda; hazirlik faaliyetleri ile
yurtici organizasyonlar, kurumumuz tarafindan, yerlestirme, konaklama, iase ve katilimcilarin izlenmesi yurtdisi
ortagimiz tarafindan gercgeklestirildi. Hazirlik faaliyetleri kapsaminda Kurumumuz tarafindan katihmcilara galisma
programi, vize, seyahat, is sagligi ve guvenligi, hareketlilik gerceklestirdigimiz ulke ve sehrin tarihi ve kiltird, yasam
tarzi, yeme icme kultarQ ve tarzi, iletisim vb. konularda bilgi verildi.

Projenizin isaret ettigi en uygun basliklar nelerdir? (Multiple selection possible)

o Skills development
o EU awareness and EU citizenship
e Enerji ve kaynaklar

Secilen basliklarin basvuruda belirtilen basliklarin disinda oldugu durumlarda nedenini agiklayin.

Projemiz 6grencilerimizin mesleki becerilerini gelistirmeye yoneliktir. Ancak égrencilerimizin mesleki becerilerini
gelistirmek Gzere AB (lkelerinde bulunan firmalarda édrencilerimizce yapilan staj faaliyeti yalnizca mesleki becerilerini
gelistirmemis ayni zamanda AB degerleriyle tanisma, kiltirel farkindalik saglama, yabanci dil pratigi yapma imkani da
saglamistir.

5.1. Preparation of Participants

TR 15/32



“ Erasmus+

Bireylerin Ogrenme Hareketliligi: 2020
KA1

If you have implemented ErasmusPro mobilities as part of your project, please include information about them in your
answers.

What kind of preparation was offered to the participants (e.g. task-related, intercultural, risk prevention etc.)? Who provided
such preparatory activities? How did you assess the level of usefulness of such preparatory activities?

Note: For linguistic preparation, please provide information in the next section.

Katilimcilara dil egitimi ve kiltlrel olarak gidilecek olan ulke ve sehrin kiltirel ve tarihi yapisiyla alakali olmak Uzere iki
tarlh hazirhk calismasi yapildi. Hazirlik faaliyetleri ilk hareketlilik olan Romanya ve Bikres’in tarihiyle alakal
hareketlilikten yaklasik 1 ay 6nce toplantilar dizenlenildi. Toplantida Romen halkinin yasam bi¢imi, Romanya’nin
tarihsel sureci ve Romanya Blikres’te gérilmesi gereken yerler hazir bulunusluluk agisindan tanitildi. Toplantilarda Okul
mudarimiz Bilal CAKIRCA, proje ylraticimiz ve Madir yardimeimiz Ali Emre BAG, diger miduir yardimcimiz Sirdas
ADIGUZEL, Ingilizce Ogretmenimiz Cetin EKIN, okul gelistirme ekibinde yer alan tarih 6gretmenimiz Mehmet Mekin
FIRAT hazir bulundu ve tarih 6gretmenimiz Mehmet Mekin FIRAT tarafindan; Kiltirel hazirliklar kapsaminda
Romanya’nin demokratik yapisi, toplumsal deger yargilari, giinlik yasam igerisindeki toplumsal kurallar, trafik kurallari,
guvenlik, isyeri deki galisma kurallari ve isaret dilleri konularinda uyum egitimi verildi. Ayrica sosyal hayata dahil olma
kapsaminda yapilacak olan geziler hakkinda bilgi verildi. Bu bilgilendirmede Bukres’'te Eski Bikres olarak adlandirilan
bdlgenin tarihi ve kiltlrel alanlari, Brasov sehrinin tarihi ve kiltlirel yapisi anlatildi. Bilgilendirmeler farkli kltirleri ve
otekini tanimayl amaclayan bir anlayisla yapildi. Yine kiltirel hazirliklar kapsaminda Romen kilttrine sahip bir insanin
farkli kiltire bakis agisi, yasam tarzi, inanglari, is aliskanliklari ile birlikte is yapmadaki hassasiyetleri hakkinda bilgi
verildi. Ozellikle farkli etnik ve dine mensup insanlara karsi tutum ve davranislar ile haksiz 6nyarginin doguracagi
olumsuz sonuglar izah edildi. Insani iliskilerin gelistiriimesinde kendi inang ve kultirlerinden ziyade evrensel degerlere
gore hareket edilmesi gerektigi vurgulandi.

ikinci hareketlilik olan italya ve Messina tarihiyle ve sehir yapisiyla alakal hareketlilikten yaklasik 3 hafta énce
toplantilar diizenlendi. Toplantida italya halkinin yasam biciminin Akdeniz llkesi olmasi sebebiyle lilkemizde var olan
benzerlikler anlatild, italya’nin tarihsel siireci ve Messina’da gériilmesi gereken yerler tanitildi. Toplantilarda Okul
mudarimaz Bilal CAKIRCA, proje ylruticimuz ve Midir yardimcimiz Ali Emre BAG, diger midir yardimcimiz Sirdas
ADIGUZEL, ingilizce Ogretmenimiz Cetin EKIN, okul gelistirme ekibinde yer alan tarih 6gretmenimiz Mehmet Mekin
FIRAT hazir bulundu ve tarih 6gretmenimiz Mehmet Mekin FIRAT tarafindan; Italya'nin tarihsel yapisi ve tarihteki
konumu, demokratik yapisi, toplumsal deger yargilari, ginlik yasam icerisindeki toplumsal kurallar, trafik kurallari,
glvenlik, isyeri deki ¢alisma kurallari ve isaret dilleri konularinda uyum egitimi verildi. Ayrica sosyal hayata dahil olma
kapsaminda yapilacak olan geziler hakkinda bilgi verildi. Bilgilendirmeler farkli kiltdrleri ve Gtekini tanimayi amaglayan
bir anlayisla yapildi. Yine kdltirel hazirliklar kapsaminda Italyan kdltiriine sahip bir insanin farkli kiiltire bakis agisi,
yasam tarzi, inanglari, is aliskanliklari ile birlikte is yapmadaki hassasiyetleri hakkinda bilgi verildi. Ozellikle farkh etnik
ve dine mensup insanlara karsi tutum ve davranislar ile haksiz 6nyarginin doguracag olumsuz sonuglar izah edildi.
Insani iliskilerin gelistiriimesinde kendi inang ve kiltirlerinden ziyade evrensel degerlere gore hareket edilmesi gerektigi
vurgulandi.

Portekiz'in Barselos kentinde bulunan ortagimiz olan Josmail firmasinin bize olumlu dénis yapmamasi sebebiyle son
hareketligimizin de Barselona’ya yapilmasi kararlastirildigindan Ugtincl ve dordlncu hareketliligimiz olan Barselona
hareketliligimiz icin ilk hareketlilikten yaklasik 1 ay dnceden baslamak Uzere; Ispanya’nin Katalonya bdlgesinde yer alan
ve Barselona’nin tarihiyle alakali topalntilar diizenlenildi. Toplantida Katalon halkinin yasam bigimi, Barselona’nin
tarihsel gelisimi ve Barselona da goriilmesi gereken yerler ve sehrin 6nemli mimari Antoni Gaudi ve eserleri hakkinda
on bilgiler verildi. Toplantilarda Okul madirimaz Bilal QAKIRCA proje yuraticimiiz ve Midur yardimcimiz Ali Emre
BAG, diger miidiir yardimcimiz Sirdas ADIGUZEL, ingilizce Ogretmenimiz Cetin EKIN, okul gelistirme ekibinde yer
alan tarih 6gretmenimiz Mehmet Mekin FIRAT hazir bulundu ve tarih 6gretmenimiz Mehmet Mekin FIRAT tarafindan;
Kultarel hazirliklar kapsaminda Ispanya’nin demokratik yapisi, toplumsal deger yargilari, gunlik yasam i¢erisindeki
toplumsal kurallar, trafik kurallari, gtivenlik, isyeri deki ¢alisma kurallar ve isaret dilleri konularinda uyum egitimi verildi.
Ayrica sosyal hayata dahil olma kapsaminda yapilacak olan geziler hakkinda bilgi verildi. Bu bilgilendirmede
Barselona’nin yanindaki sehir olan ve “Game of Thrones’ filminin ¢ekildigi Girona Sehri hakkinda tarihi ve kiltirel
alanlari anlatildi. Bilgilendirmeler farkli kiltlrleri ve Gtekini tanimayi amaglayan bir anlayisla yapildi. Yine kilturel
hazirliklar kapsaminda Katalon ve Ispanyol kiltiiriine sahip bir insanin farkli kiltire bakis agisi, yasam tarzi, inanglari,
is aliskanliklari ile birlikte is yapmadaki hassasiyetleri hakkinda bilgi verildi. Ozellikle farkl etnik ve dine mensup
insanlara karsi tutum ve davranislar ile haksiz ényarginin doguracagi olumsuz sonuglar izah edildi. Insani iliskilerin
gelistiriimesinde kendi inang ve kiltirlerinden ziyade evrensel dederlere gore hareket edilmesi gerektigi vurgulandi.
Ayrica Tirk Kiltiiriine yakisan tavir ve davranislarin her firsatta gdsterilmesi gerektigi bunun Ulkemiz kiiltiraniin ve
insanin tanitilmasi acisindan ne denli dnemli oldudu vurgulandi. Kurumuz ile katihmcilar arasinda imzalanan Erasmus+
Mesleki Egitim Staj Hareketliligi icin Hibe Sézlesmesinin igerigi hakkinda bilgi verildi. S6zlesme ile elde ettikleri haklar
ve sdzlesme geredi yapmakla zorun olduklari davranislar bildirildi. Katilimcilarin basta seyahat ve vize islemleri olmak
Uzere pasaport islemleri ile yerlestirme siiresince karsilasabilecekleri riskler anlatildi. Olasi bir risk durumunda
ulasabilecekleri telefon numaralari ile kisiler hakkinda bilgi verildi.

Ayrica tim hareketliliklere katilan égrencilerimize ingilizce 6gretmenimiz Cetin EKIN tarafindan egitim giinliik hayatti
ingilizce galismalari yapilmis yasanilacak acil durumlarda yahut olumsuz durumlarda hangi cimleler kullaniimali ve staj
yapilacagi i¢in gesitli teknik terimlerle alakali ¢alismalar yapilmistir.

TR 16 /32



- Erasmus+

Bireylerin Ogrenme Hareketliligi: 2020
KA1

5.2. Dilsel Hazirlik

Proje dahilinde katilimcilar igin dil destegi alaninda "organizasyon destegi" hibesi kullandimiz mi?

Hayir

Online Linguistic Support: Please indicate what part of the licences you assigned, including both the licences for
assessment and the course licences themselves. Please comment on the length of time the participants used the OLS
course and how you encouraged them to use OLS.

Ogrencilerimizin evlerinde internet yahut bilgisayar gibi alt yapilari oimadigindan telefonlari olsa dahi internet
paketlerinin yeterli olmamasi sebebiyle bitlnlik saglanabilmesi agisindan okulumuz proje ekibi ve okul gelistirme
ekibinde yer alan Ingilizce 6gretmenimiz Cetin EKIN tarafindan égrencilerimize dizenli olarak ginlik hayatla alakali
temel cimleler ve konusma becerisinin gelistiriimesi, mesleki ingilizce ile alakal egitimler verilmistir. Dolayisiyla OLS
kullanilamamuistir.

5.2.1. Participant Self-evaluation Language learning

Indicator % of learners answering positively

Do you feel you have improved your skills in the main language used during your mobility activity? 95,00 %
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6. Aktiviteler

|

6.1. Faaliyetlerine Genel Bakis

Faaliyet Tarl Number of participants requiring a grant Number of participants not requiring a grant ~ Number of Participants*  Average duration per participant (days) Number of Accompanying Persons
Mesleki Egitim égrencilerinin kisa sureli hareketliligi 20 0 20 12.00 4
Toplam 20 0 20 N/A 4

* Note: Accompanying persons are not considered participants in mobility activities and are counted separately.

If relevant, please describe and explain any changes between the activities you planned at application stage and those finally implemented.

Hazirladigimiz proje ile 4 akista Elektrik Elektronik Teknolojilerinden 20 égrenci ve 4 refakatci 14 guin sureile yurt disi ortak kurumlarimiza génderildi. En basta planlanan sekilde projeye 5'er kisilik 6grenci gruplari ve 1'er
refakatci seklinde toplamda 20 6grenci ve 4 refakatginin katimiyla hareketliliklerimizi 31/12/2022 de tamamlamiz beklenirken gerek covid-19 virlisi sebebiyle diinya geneli bi pandemi siireci yasanmasi ve yurt disi giris
cikislarin kapatilmasi ve bu sure¢ ardindan okul yonetiminin iki kez degismesi sebebiyle planlanan sekilde 31/12/2022'de tamamlanamayacagindan ulusal ajansa gerekli sebepler resmi, yazismalarla aktariimis ve
neticesinde 12 aylik ek uzatma aldiktan sonra s6zlesmemizi 30/12/2023 tarihine kadar uzatmis olduk.Sonrasinda sézlesmenin ilk imzalanmasindan sonra olusturulan proje ekibinin tayin yoluyla baska okullara gitmesi
sebebiyle tekrardan yeni bir proje ekibi olusturularak yeniden galismalar yapilmis 6grenci segimleri yapilmis ve refakatciler belirlenmistir. Tam bu asamada Diyarbakir'in da igerisinde bulunda 11 sehri tamamen etkileyen
asrin felaketi olarak adlandirdigimiz 6 Subat depremi yasamasi sebebiyle hareketliliklerimizin baslamasi yine ertelenmis ve nlhayetlnde nisan ayl |t|bar|yle hareketliliklerimize baslamis ve |hayet|nde aralik ay! icerisinde tim
hareketliliklerimizi bitirmeyi basardik. Fakat ev sahibi kurumlarimiz Romanya'da Natural Energy Prod Srl, Italya’da Powersafe Srl, Ispanya'da Eshia, Portekiz’'de JOMASIL RENOVAVEIS kurumlari idi ancak kurumlarimizdan
Portekiz'deki JOMASIL RENOVAVEIS'de yapacagimiz son hareketlilik dncesi kurumun olumlu donis saglamama5| nedeniyle ve projemizin tamamlanma tarihi olan 30/12/2023 tarihine yaklasmamiz sebebiyle ulusal
ajanstaki uzmanimiz olan Muhammed Enes Baskurt'unda gériisleri alinarak ve ispanya Barselona'da bulunan Eshia firmasiyla yaptigimiz yazismalar neticesinde bizi 2. kez severek agirlayabilecegini bize bildirmesi
sonucunda son hareketliligimiz olan Portekiz'deki JOMASIL RENOVAVEIS firmasiyla yapacagimiz hareketliligini Ispanya Barselona'da gergeklestirmek durumunda kaldik. Cesitli aksakliklar yasasak da projemizin tim
hareketliliklerini bdylece basariyla tamamlamis olduk.

6.2. Overview of Virtual and Blended Activities per Activity Type

BU bdlim proje igin uygun degildir

6.3. Overview of Virtual and Blended Activities per Hosting Country
BU bdlum proje icin uygun degildir

6.4. Hareketlilik Akislarina Genel Bakis

Duration of Hibe Out of Total
. -~ Calculated Kesinti the - )
aeton A6 GO St He Couston e woowy | Sge Fojmmen venen Ml fomro o parigpans o Parebams g ACETEENNS
(days) (glin) Period (giin) with Special Apprentices with Fevygr Graduates
(days) Needs Opportunities

Mesleki Egitim

ogrencilerinin - ; ) 3000 -

kisa siireli 1 Turkiye Ispanya  Firma 12 0 12 2 0 14 3999 km 10 0 10 0 0 0
hareketliligi

Mesleki Egitim

ogrencilerinin - i ) 3000 -

kisa sireli 2 Turkiye Ispanya  Firma 14 0 14 0 0 14 3999 km 0 0 0 0 0 2

hareketliligi
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Mesleki Egitim

ogrencilerinin - ; ) 2000 -
kisa siireli 3 Turkiye Italya Firma 12 0 12 2 0 14 2999 km 5 0 5 0 0
hareketliligi

Mesleki Egitim

ogrencilerinin L ; ) 2000 -
kisa sireli 4 Tirkiye Italya Firma 14 0 14 0 0 14 2999 km 0 0 0 0 0
hareketliligi

Mesleki Egitim

ogrencilerinin - ) 500 -
kisa sireli 5 Turkiye Romanya Firma 12 0 12 2 0 14 1999 km 5 0 5 0 0
hareketliligi

Mesleki Egitim

ogrencilerinin L ) 500 -
kisa siireli 6 Turkiye Romanya Firma 14 0 14 0 0 14 1999 km 0 0 0 0 0
hareketliligi

Toplam 78 0 78 6 0 84 20 0 20 0 0

* Note: Accompanying persons are not considered participants in mobility activities and are counted separately.

6.5. Katilimcilara genel bakis

* Note: Accompanying persons are not considered participants in mobility activities and are excluded from the count.

6.6. Katilimci Profili

Please describe the background and profile of the participants (age, gender, professional profile, field of study, etc.) that have been involved in the project and how these participants were selected.

Proje yiriitme ekibinden 1 alan é6gretmeni, 1 ingilizce 6gretmeni ve 1 rehberlik dgretmeni secilerek katilimcilarin belirlenmesi igin bir komisyon kuruldu. Bélgemiz yogun ekonomik esitsizlikleri barindirmasi nedeniyle
sosyoekonomik diizeyi ortalamanin altinda kalan 6grencilerimiz igin pozitif ayrimcilik uygulandi. Komisyon, secimlerini asagidaki kriterlere gére yapti;

- Genel not ortalamasinin 65 ve Uzeri olmasi

- Staj iceriklerine yonelik teorik bilgilerin islendigi derslerden gecer not almalar

- Ingilizce derslerinden 70 ve Uzeri not almalari

- Ailede aylik geliri asgari Ucretten yuksek iki ya da daha fazla kisinin bulunmamasi

- Devamsizlik konusunda uyari almamis olmalari

- Daha 6nce gerceklestirilen stajlarin isletmelerinden olumsuz dénus yapilmamis olmasi
- Disiplin cezasi almamis olmalari

- Okulda diizenlenen etkinliklerde gondlli olarak rol almalar

- Daha 6nce benzer nitelikte bir projede yer almamis olmalari

Okulumuzda Elektrik Elektronik Teknolojisi alanindaki 6grencilerin hareketlilik gergeklestirilen ddnemlerdeki 6grencilerin agirlikli erkek olmasi ve ailelerin kiz 6grencileri gondermek istememeleri sebebiyle katilimci
ogrenciler mecburen erkek 6grencilerden segilmis 6grencilerimiz 14-17 yas araliginda olmustur. Katilimci 6grencilerimiz ders basarisi sinif ve okuldaki emsali arkadaslarina gére daha yiiksek olan, disiplin problemi
olmayan, yabanci dil dersine yatkinligi daha fazla olan ve not olarak arkadaslarindan daha yiiksek not ortalamasina sahip ve okuldaki devamsizligi en dusuk 6drencilerden segilmistir.

Ogrencilerimiz yukarida anlatilan kriterlere bagl olarak basvurular objektif ve demokratik olarak degerlendiriimis degerlendirmeye tabi tutulmustur. Degerlendirmeler neticesinde katilimci olan 6grencilerimizin aileleriyle

gorusulip sézlesmeler imzalanmaya ve noter onayli muvaffakatname ve vekaletname veriimeye davet edilmistir.

TR

KA1

19/32



Bireylerin Ogrenme Hareketliligi: 2020

- Erasmus+

KA1
6.7. Cinsiyet
Faaliyet TarG Kadin Erkek Tanimlanmamis
Mesleki Egitim 6grencilerinin kisa sureli hareketliligi 0 20 0
Toplam 0 20 0
Note: Accompanying persons are not considered participants in mobility activities and are excluded from the count.
6.8. Participants per Hosting Organisations' Country
Faaliyet Turd Country of Hosting Organisation Number of Participants*®
Mesleki Egitim 6grencilerinin kisa stireli hareketliligi Romanya 5
Mesleki Egitim 6grencilerinin kisa sireli hareketliligi ispanya 10
Mesleki Egitim 6grencilerinin kisa stireli hareketliligi italya 5
Toplam 20

* Note: Accompanying persons are not considered participants in mobility activities and are excluded from the count.

6.9. Erasmus Pro Activities per Hosting Organisation

6.10. Participants' Feedback

Please give a summary of the feedback given by your participants, as well as any points for improvement and problems encountered. If you have implemented ErasmusPro mobilities as part of your project, please include
information about them in your answer.

Katilimcilarin raporlari incelendiginde genel olarak memnuniyet derecelerin ist diizeyde oldugu gézlemlendi. Hazirlik faaliyetlerinden yeterince faydalandiklar yerlestirme sirecinde higbir sorun yasamamalarindan anlasildi.
Katihmcilarin ev sahibi kurum ve uzman egiticilerden memnuniyet orani ise oldukga yiksektir. Galisma programinin aynen uygulanmasi iptallerin olmamasi ise ev sahibi kurumda gelecekte ileri diizey mesleki egitim gérme
istegini artirmistir ve yapilan staj slrelerinin uygunlugu yine anket memnunuiyet derecesine yansimistir. Ev sahibi kurumlarin gerek fiziki donanimi gerekse bilgi aktarimi, 6grenim yéntemlerini dogru kullanimi ve igerik
aktarmadaki kalitesi ortaklarimizin tecriibelerinden kaynakli profesyonellikleri katilimcilarin memnuniyet derecelerinden de anlasiimaktadir.

Katihmcilarin projemizin siiresinden oldukga memnun oldugu goriilmektedir. Zira yapilan staj siiresince gidilen sehirlerin kultirel ve tarihi mekanlarinin kesfetme olanaklari staj sliresince gok makul bir siire oldugu

memnuniyet anketleri sonucuna yansimis oldugu gorilmektedir.
Katilimcilarin konaklama hizmetinden ve seyehat diizenlemelerinden olduk¢a memnun oldugu gérilmustar.
Genel olarak yapilan erasmus+ hareketliliklerinden gerek katilimci gerekse refakatgilerimizin oldukga memnun oldugu hem memnuniyet anketlerinden hem de hareketlilikler sonrasi 6grencilerimizin katilimer olmayan

okulumuzun diger 6grencilerine yansittigi deneyimlerden ¢ikarim yapilabilmektedir.

6.10.1. Participant Report Submission Rate

Learners Personel
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Participant Report Submission Rate 100.00 % 0,00 %

6.10.2. Participant Satisfaction - Staff

Participants satisfaction rate: Staff

Indicator
How satisfied are you with your Erasmus+ mobility experience in general? 0,00 %
Note: the satisfaction rate represents the share of participants reporting their satisfaction level as "Very satisfied" or "Rather satisfied".
6.10.3. Participant Satisfaction - Learners
Indicator Participants satisfaction rate: Participants satisfaction rate: Learners in short-term Participants satisfaction rate: Learners in ErasmusPro
Learners activities activities
How would you rate the support by sending institution? 100,00 % 100,00 % 0,00 %
How would you rate the support by hosting institution? 90,00 % 90,00 % 0,00 %
How would you evaluate the quality of training content at the receiving institution? 100,00 % 100,00 % 0,00 %
How would you evaluate the quality of teaching methods at the receiving institution? 95,00 % 95,00 % 0,00 %
How satisfied were you with the alignment of the courses/training abroad and the curriculum at the o o o
sending institution? 100,00 % 100,00 % 0,00 %
How satisfied were you with the length of the study/training period? 100,00 % 100,00 % 0,00 %
How satisfied were you with your accommodation arrangements? 95,00 % 95,00 % 0,00 %
How satisfied were you with your travel arrangements? 95,00 % 95,00 % 0,00 %
How satisfied are you with your Erasmus+ mobility experience in general? 100,00 % 100,00 % 0,00 %
Note: the satisfaction rate represents the share of participants reporting their satisfaction level as "Very satisfied" or "Rather satisfied".
21/32
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7. Ogrenim Ciktilari Ve Etkisi

7.1. Ogrenim ciktilari

Uygulanan her bir faaliyet icin katilimcilarin hangi yetkinlikleri (bilgi, beceri ve davranislar) kazandiklarini agiklayin. Bu
yetkinlikler planladiklarinizla értismekte midir? Degilse acgiklayin.

Katilimci raporlari sonuglarini agiklamalariniza temel olusturacak sekilde kullanabilirsiniz.

Ogrencilerimizin projemizin tamamlanmasi ile birlikte alaninda daha hakim, sorumluluklarinin farkinda, meslegine olan
baglihgi glglenmis, takim ¢alismasini tecriibe etmis, yeni teknolojilere hakim, yenilenebilir enerjinin 6nemini ve
gerekliligini agiklayabilen bireyler oldugunu hareketlikliklerimiz sonrasinda okul i¢i davranislarinda ve yayginlastirma
faaliyatlerimizde net bir sekilde gordik.

Teorik bilgilerini pratik uygulamalarda deneyimledikleri atlyelerde uygulama faaliyetlerinde kendilerine daha glven
duyduklari ve daha 6zglvenli davrandiklarini tespit ettik.

Hareketlilik ile beraber yabanci dile olan farkindaliklarinin arttigini ve yabanci dil 6grenmeye karsi daha istekli
olduklarini hem okuldaki diger 6gretmenlerimiz ve projeye katiimayan 6grencilerimiz tarafindan fark edilir seviyededir.
Projelerimize katim saglayan égrenciler sosyal iletisime daha acik, daha 6zglivenli ve Avrupa vatandashigi bilincine
sahip bireyler haline gelmistir. }

ilk akista 6grencilerimiz fotovoltaik 6lglim elamanlarinin montaiji (izerine uygulamalarda bulunacaklardir. Ogrencilerimiz
Elektrik Elektronik Teknolojileri bélimunde egitim gérdukleri icin alanlarinda is glvenligi prosedurlerine kismen hakim
olsalar da eksikliklerini bu hareketlilikle fark etmisler ve goérilen stajlar sayesinde bu prosedurlerin nasil isledigini de
tecriibe ederek 6grendiler. Katilmcilar stajlarin tamamlanmasi ile birlikte anemometre, termometre, piranometre,
nemolcer gibi ¢esitli sensor ve cihazlarin montajini yapabilir yetkinlige ulastilar. Toprakla ve yildirim koruma sistemlerini
panele monte eden dgrenciler veri toplama Unitesi ile birlikte ¢alisabilir halde bir fotovoltaik sistemin bitiin eklentilerini
kurabilecek hale geldiler.

Ikinci hareketliligimizde 6grenciler glines panellerinin isletmeye alinmasina dair staj gergeklestirildi. Bu slrecte gli¢
kablolarinin désenmesinden, kablo baglantilarina her adimi teker teker uygulayacak olan stajyerler panolari birbirine
baglamay1, dogru akim ve alternatif akim igin devre ¢gézimlerini yapmayi 6grendiler ve paneli galistirdilar.

Uclincl hareketlilikte diger staj iceriklerinden farkl olarak riizgar tirbini Gzerine bir igerik hazirlanmisti. Kanat bakimi
Uzerine uygulamalarda bulunacak 6grencilerimiz dogal, tasima ya da yapisal hasarlarin nasil meydana geldigi ve
onarimlarinin nasil yapilacagini uygulamali olarak gercek malzemelerle birlikte deneyimlemis oldular. Stajin glg¢
Uniteleri ile ilgili olan kisminda ise akilerden invertdrlere pek ¢ok enerji sistemlerinin muhafaza ve bakimlari yapildi.
Bdylece sistemin bakim ve onarimini yapmak i¢in buttn gerekli bilgi ve beceriye sahip olmus oldular.

Son hareketlilikte gline sehpalari ve panellerin montaiji ile ilgili uygulamalar yapildi. Katilimcilar profil segim kriterlerini
o6grenerek uygun kesim ve delme tekniklerini uyguladilar. Glines sehpasinda belirlenen yere ¢evirici, kumanda panosu
montajini ve kablo baglantilarini yapildi. Profillerin kaynak ve kaplama islemlerini yapabilecek diizeye eristiler. Metal
bilesenleri tasiyici sistem haline getirebilecek stajyerler panel montajlari ile gruplama ve seri/paralel baglama
uygulamalarini yapabilir duruma geldiler.

Ogrencilerimiz mesleki beceri kazanimlarinin yani sira mesleki olarak yabanci dil ve iletisim Gzerine de gelisim saglayip
takim olarak ¢alismanin énemini ve getirilerinin neler oldugunu yasayarak égrenmis oldular. Proje Gizerinde planlanla
hareketliliklerimiz sirasinda yasanan davranislarin yapilan anketler neticelerine gére de biiyik cogunlukla 6rtistigi
gOrulmustar.

7.1.1. Participant self-evaluation - Staff

% of participants answering

Indicator positively
| have improved my career and employment opportunities 0,00 %
I have gained practical skills relevant for my current job and professional development 0,00 %
I have improved my knowledge of the subject | am teaching and/or my professional field 0,00 %
| have improved my awareness of methods for assessing and giving credit for skills or competences 0,00 %

acquired in formal and informal learning context
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7.1.2. Participant self-evaluation - Learners
Indicator % of participants answering positively
| believe that my chances to get a new or better job have increased 95,00 %
| improved my technical/professional skills and competences 100,00 %
I am more confident and convinced of my abilities 100,00 %
I am more able to cooperate with people from other backgrounds and cultures 95,00 %

7.2. Katihmcilarin Edindikleri Taninma
Faaliyet TarG Belge Tirl Katilimci Sayisi

Mesleki Egitim 6drencilerinin kisa sureli hareketliligi Europass Hareketlilik Belgesi 20
Toplam 20

Tam katihmcilar aktivitelerde yer aldiklari igin resmi tanimaya sahip oldular mi?

Evet

Please describe, for each activity, the methods used to evaluate and/or assess learning outcomes (e.g. through reflections,
meetings, monitoring of learning outcomes, testing)?

Projelerimiz dahilinde gergeklestirdigimiz her hareketlilikte ve her hareketlilik igerisinde katilimcilar refakatgiler
tarafindan gerek gézlemleme yoluyla gerekse somut degerlendirmeler yoluyla degerlendirmelere tabi tutulmustur.
Herhangi bir olumsuzluk énceden sezildiginde gerekli feed backlerin katihmcilara verilmesiyle gesitli donditler yapilmis
ve bdylelikle herhangi bir olumsuz durum yasanmasinin énline gegilmis. Ayrica gézlem ve somut degerlendirme
Olceklerinin diger bir getirisi 6grencilerin yani katilimcilarin 6grenmelerindeki herhangi bir eksiklik ya da olumsuzluk
durumunu somut olarak tespit edilmesini saglamis ve béylece sorun yasayan her bir katilimcinin eksik 6grenmeleri
giderilmeye calisiimistir. Ornek olarak Romanya/Biikres hareketliligimizde yapilan staj programinin planlanan akisi
sirasinda bir ya da birden fazla katilimcisinin "topraklama ve yildirim koruma sisteminin neden giines santraline
entegre edildigini yahut bu sistemin nasil montajlanacagini anlamadiginda ya da 6grenme eksikligi tespit edildiginde
konuyla alakali tekrardan gerekli calismalar yapilarak 6grenmenin tam olarak gerceklesmesi saglanmistir.

Projemiz siiresince refakatgiler tarafindan yapilan gézlem ve degerlendirmelerin basarisi dolayisiyla projenin basaril
bir sekilde sonlandirildigi katihmcilarin memnuniyet anketlerindeki yliksek memnuniyet orani bu durumu somut olarak
gostermekle birlikte katihmcei 6grencilerimizin hareketlilikler sonrasinda gerek sinif ortamlarinda, sosyal ortamlarinda
gerekse derslerine giren 6gretmenlere edindikleri tecriibeleri paylasmasi yahut yayginlastirma faaliyetleri gcergevesinde
9,10,11 ve 12 sinif 6grencilerimize deneyimlerin paylasilmasi noktasinda yapmis oldugumuz toplantilarda katihmci
ogrencilerimizin heyecani ve olumlu aktarimlari projemizin etkinlikler sonrasinda doldurulan memnuniyet anketlere
yansidigi gibi basariyla sonuglandigini gérebiliyoruz.

7.3. Etki

Please describe any impact on the participants, participating organisations, target groups and other relevant stakeholders
(including local, regional, national, European and/or international levels). In particular, describe the ways in which the
project improved the quality of the participating organisations' regular activities?

Proje ile, katilimcilarimizin ve refakatcilerimizin yenilenebilir enerji alanindaki yenilikgi uygulamalari deneyimlemeleri,
kisisel gelisimlerini saglamalari, ¢ok kilttrli ortamlarda bulunma 6zgtvenine sahip olmalari, Ingilizce dil yeterliliklerini
artirmalari, 6nyargilardan arinmalari ,AB degerlerini ve Avrupa vatandasi olma fikrini benimseyip 6grenmeleri saglandi.
Erasmus+ programi ve diger ulusal(Teknofest, Tibitak vs.) ve uluslararasi projelere olan ilgileri artirildi. Okulumuzun
stratejik planlarinda da belirtilen proje tabanli gelisim ve teknolojisyi siki sikiya takip etme amacina katki saglandi.
Ayrica gerek okulumuzun 6gretmenleri gerekse 6grencileri tarafindan hem ulusal hem de uluslararasi proje yapma
kapasitesi, istegi ve kalitesi artirilarak farkli alanlarda, dallarda da proje yapma ve uygulama istegi ve yetkinligi artirildi.
Boylece Okulumuz AB degerlerini benimsemis nitelikli eleman yetistiriimesine katki saglamistir ve bulundugumuz ilgede
katilimcilarimiz ve ailelerinin de projemizin reklamini yapmasi gerekse ilgemizde aktif olarak kullanilan sosyal medya
haberciligi sayesinde okulumuzun reklami yapilmasindan égrencilerin okulumuza ilgisinin artti§i ve zamanla daha da
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artacagi gézlemlenmistir.

lyi uygulamalari ve yeni yéntemleri giinliik faaliyetlere entegre etmek icin gerekli teknik altyapinin hazirlanmasina, farkli
kurumlarla isbirligine agik bir kurum kdltiriiniin olusturulmasina, uzmanlarinin mesleki gelisimini stratejik agidan
planlayan bir kurum olusturulmasina, proje kapsaminda elde edilen tecrlbeler ile kurumsal kapasitelerin
glclendiriimesine, bunun sonucu olarak AB seviyesinde faaliyet gésterecek girisimcilerin yetistiriimesin, lyi ydnetim
becerileri ve Uluslararasilasma stratejileri gelistiriimesine, yurtdisi ortagimiz ve anlasmali oldugu isletmeler ile
gUglendirilmis isbirliginin olusturulmasi ve gelistiriimesine, projelerin hazirlanmasi ve uygulanmasi konusunda kurumsal
kapasitenin ve kalitenin gelistiriimesine katki saglandi.

Yaptigimiz bu erasmus+ projesi ile, yurtdisi ortaklarimiz ve bu kurumlarda ¢alisanlarin Tirk mesleki egitim sistemini
tanimasi, yenilenebilir enerji alaninda Turkiye’deki iyi uygulamalari egitim mifredatlarina aktarmasi, Turkiye’de bulunan
diger mesleki egitim kurumlari ile isbirligi yapma isteginin artirilmasi gibi olumlu gelisimlere de katki saglandigini
dusundyoruz.

To what extent have the participating organisations increased their capacity to co-operate at European/international level?

7.3.1. Participant Feedback on Institutional Impact

Feedback of staff mobility participants: how did the mobility impact the sending institution?

% of participants

Indicator . "
answering positively
Creating opportunities for me to share the knowledge acquired through my mobility activity with 0.00 %
colleagues e
Using new teaching/training methods, approaches and good practices at my sending institution 0,00 %
Gonderen kurumumun yurt disina 6gretmenlik gorevleri, isbasi egitimi veya egitim icin daha fazla %0 00

personel géndermeye yonelik olumlu tutumunu guiglendirmek

Bu projedeki ortak kuruluslarla isbirliginin glglendiriimesi %0,00
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8. Proje Sonuglarinin Yayimlanmasi

Projenin hangi ¢iktilarini paylasmayi paylasmak? Lutfen somut érnekleri veriniz.

Erasmus+ projemizin projeye katilimsaglayan 6grenciler ve katilmayan diger 6grencilerle alakali iki tirll ¢iktisi
mevcuttur.

Bunlardan birinci ¢ikti olan projeye katilim saglayan égrenciler agisindan;

1) Katihmci 6grencilerin proje éncesi ve sonrasi davranis ve tutumlarindaki farklilik gézle gordlir niteliktedir.
2) Katihmci 6grencilerin ders basarisi, okul devamliliklari ve meslege olan inanglari artimistir.

3)Katilimci égrencilerin yabanci dil 6grenme istekleri artmistir.

4)Katihmci 6grencilerin okulda yapilan projelere(tibitak, teknofest vs. )katilim istegi artmistir.

5)Katilimci égrenclerin 6zguvenleri ve kendini ifade etme becerileri artmistir.

6) Katihmci 6grencilerin farkh kiltirlere, kendinden olmayan kultire karsi saygili davranislari diger 6grencilere gére
bariz bir sekilde gérilmektedir.

7)Katihmci 6grencilerin ileride bir giin mesleklerini yurt disinda icra etme fikirleri gelistirdikleri géralmastir.

ikinci ¢ikti olan projeye katiim saglamayan fakat sosyal grenme yoluyla baska projelerde yer almayi diisiinen
ddrenciler agisindan;

Bu &grencilerin sosyal 6grenme yoluyla projeye katilim saglayan égrencilerin deneyimlerini anlatmalari, aktarmalari
yoluyla guidillenmisler ve projeye katilmayan 6grencilerin ileride yapilabilecek Erasmus+ projesi, teknofest gibi projelere
katilim saglayabilmek icin su gosterdikleri davranis degisiklikleri su sekildedir;

1) Derslere devamliliklari artmistir.

2) Okula karsi daha bir olumlu baglhk gerceklestirdikleri gézlemlenmistir.

3) Disiplin sorunlari gézle gorilir sekilde azalmistir.

4) Projeye katihm saglayan 6grenciler gibi tibitak, teknofest gibi yarismalara katilim saglamak istemektedirler.

5) Secilebilme umuduyla ders basarilarinda artis gézlemlenmistir.

6) Gerek arkadaslarina gerekse 6gretmenlerine karsi olumlu yaklasimlari daha da artmistir.

Projenin ciktilarinin paylasilmasi igin gergeklestiriimesi agik olsun. Yayginlastirma faaliyetlerinin hedef grubu kimlerdir?

Projenin etkilerinin sirdirilebilir olmasi ve donlisimin bitiin kurumlarda etkili olabilmesi icin yayginlastirma faaliyetleri
blylk énem tasidigini bilmemizden 6tiri projenin duyurulari ile baslayan ¢alismalarimiz gincellemeler ile hareketlilik
boyunca da devam etmis hareketlilikler sirasinda yapilan her etkinlik, ilerlemeler web sayfamizda, panolarimizda ve
sosyal medya hesaplarimizda yayimlanarak takip edilmesi saglaniimistir. Her hareketlilik sonrasinda refakatgilerimizin
ve katilimci égrencilerimizin diger 6gretmenlere ve katilimci olmayan égrencilere sinif ortaminda ve sosyal ortamda
deneyimlerini paylasmasiyla informal olarak devam eden yayginlastirma faaliyetlerimiz refakatgi olmayan 6gretmenleri
proje yapma fikrine daha fazla yakinlastirmis ve bu yolla somut ¢iktilar ortaya ¢cikmaya baslamis ve refakatci olmayan
o6gretmenlerin de gerek ders ici gerekse ders disi ortamlarda 6grencileri 6zendirmesiyle katilimci olmayan dégrencilerin
gerek ulusal gerekse uluslar arasi projelere katilma istegini artirmistir. Akislarimizin bitmesiyle birlikte ve sonraki
sureclerde projemizde katilimci olmayan diger 6grencilerimizin de projenin faydalanicilari olmasi igin hareketliliklerin
ardindan, 9. ve 10. siniflarla birlikte ve sonrasinda 11. ve 12. siniflarla birlikte farkli guinlerde projemize katilan
ddrencilerle birlikte deneyimlerimizi paylasmak Gzere seminerler dizenlendi. Bu seminerler gerek okulumuzun web
sayfasinda, gerekse sosyal medya hesaplarinda ve gerekse ilgede haber sayfasi olarak aktif bir sekilde kullanilan
sosyal medya hesaplarinda paylasildi.

Bu yayginlastirma faaliyetlerinde hedef kitlemiz okulumuzun tim dgrencileri gibi goriikse de orta ve uzun vadede
okulumuzda 6grenci olma potansiyeline sahip, bir meslek alani se¢ip o alanda uzmanlasmak isteyen bir dnceki 6grenme
kademesi olan orta okul 8. sinif dgrencilerimizdir. Ayrica projemizde yer almayan okulumuzun diger 6gretmenlerinin
projelere aktif olarak goérev almak istemelerini saglamaktir.

Bu sebeple yapmis oldugumuz yayginlastirma faaliyetlerinin 6grencilerimizin su giinlerde basvuru siirecinde olan
TEKNOFEST yarismasina katilma isteiginden 6tiirt amacimiza hizmet ettigini distniyoruz.

Liatfen katiimcilarin deneyimlerini kurulusunuzun igindeki veya disindaki meslektaslariyla nasil paylastiklarini aciklayin.

Projemize katilim saglayan refakatci 6gretmenlerimiz ve katilimci 6grencilerimizden akis sirasinda yaptiklari staj
faaliyetlerinin her asamasi, staj ardindan yapilan her kiiltiirel ve tarihi geziler fotograflandiriimis ve égrencilerimiz ve dahi
refakatci 6gretmenlerimiz tarafindan sosyal medya hesaplarinda surekli olarak paylastiriimistir. Boylelikle
katihmcilarimizi ve refakatgilerimizi takip eden hem 6grenci hem de diger 6gretmenler "neden biz de bir projeye dahil
olmayalm" fikri asilanmaya calisiimistir.

Katilmcilarimizin aileleri yaptigimiz toplantilarda hareketlilikler 6ncesinde, sirasinda ve sonrasinad sosyal ¢evlerinden
Ogrencilerinin erasmus+ projesiyle Avrupa'da staj yapma ve bunun karsiliginda sertifika alacagi anlatilmasi istenmisti.
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Bu sayede orta okuldan bir Uist egitim seviyesine gegecek dgrencilerimizin avrupada staj gérme olanagi ve ihtimaliyle,
kaliteli bir egitim alma firsatiyla okulumuza ve meslek edinmeye ydnelecegi planlanmistir.

Projenizin sonuglarini yaymak i¢cin EPALE ¢evrimigi platformunu kullandiniz mi? Cevabiniz evet ise litfen nasil oldugunu
aciklayin.

Hayir.
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9. Butce
toplam biitgeye ve Ortak Ulke basina biitgeye iliskin ayrintili genel bakis;

9.1. Bltcge Ozeti

Pahali Seyahat igin

Seyahat Olaganiisti Malivetl Bireysel Destek Ozel ihtiyag destegi istisnai harcamalar
R aganustu Maliyetler Hibelendirilen Raporlanan
Faaliyet Taru . - Rapor _ B Rapor . ; Rapor _ N Rapor | ., N Rapor toplam tutar  toplam tutar
Hibelendirilen edilen Hibelendirilen edilen Hibelendirilen edilen Hibelendirilen edilen Hibelendirilen edilen
a”ae:a"f:ti"ﬁgii“m faaliyetierinin kisa sreli 14 91000 10.170,00 0 000  25746,00 25.746,00 0,00 0,00 0,00 000  37.656,00 35.916,00
Toplam 11.910,00 10.170,00 0 0,00 25.746,00 25.746,00 0,00 0,00 0,00 0,00 37.656,00 35.916,00

. isletim Sistemi Bildirildi
Isletim Sistemi Verildi

Katilimci Sayisi* Toplam Tutar (Hesaplanan) Toplam Tutar (Dizeltilmis)

Organizasyon destegi: 7.000,00 20 7.000,00 7.000,00

* Not: Refakatgiler hareketlilik faaliyetleri katihmcisi olarak degerlendiriimez ve Organizasyonel Destegin hesaplanmasinda sayilmaz.

istisnai Maliyetler Garantisi:

0,00

Hibelendirilen Rapor edilen
Dil Hazirhgi Destegi: 0,00 0,00
Hizmet ve Ekipmanlara iliskin istisnai Maliyetler: 0,00

Latfen ortaya cikan maliyetlerin niteligini agiklayin:

Ortaya ¢ikan maaliyet diizenlenmis olan Romanya'da Biikres, italya'da Messina ispanya'da Barselona ve son hareketliligimiz olan Portekiz Barselos'taki ortagimizin olumlu
donls yapmamasi ve projemizin bitis slresinin az olmasi sebebiyle tekrardan Ispanya Barselona'ya yaptigimiz toplam doért hareketlilik stiresince toplam doért hareketlilige 20

katilimcinin projeye katilim igin gereksinimleri ve 20 katilimci ile birlikte katilimcilarin 18 yasinin altinda olmasi sebebiyle katilimcilara refakat eden 4 refakatcinin Avrupadaki
konaklama, yeme icme, ulasim, tarihi ve kultirel faaliyetler igin ortaya ¢ikan maliyetlerdir.
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9.1.1. Toplam Proje Tutari

Bildirilen Proje Toplam Tutari 42.916,00

Latfen yukaridaki rakamlarla ilgili diger yorumlarinizi belirtin

9.2. Seyahat

gﬂuerz'lfﬁg'fgig’tﬂl;‘gia”ye"e””i” kisa 1 Tirkiye  ispanya 3000 - 3999 km 530.00 10 0 530000

gﬂuerz'l‘fﬁg'fgim“fgia"ye”e””i” kisa 2 Tirkiye  ispanya 3000 - 3999 km 530.00 2 0 1.060,00

gﬂuerz'lfﬁg'fgig’tﬂl;‘gia”ye"e””i” kisa 3 Tirkiye  taya 20002999 360,00 5 0 1.800,00

gﬂuﬁzzfﬁfggml{gia”yet'e””i” kisa 5 Tirkije  Romanya Ei(ljgn;(;t?gg 275.00 5 0 137500

gﬂuerz'l‘fﬁg'fgim“fgia"ye”e””i” kisa 6 Tikiye ~ Romanya oo 1999 275.00 1 0 275.00
Toplam 0,00  10.170,00

9.3. Pahali Seyahat icin OlaganUstu Maliyetler

BU bolimu proje igin uygun degildir
9.4. Bireysel Destek
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Katihmcilar Eslik eden insanlar Tgln_ﬂltaaT
. - Akis .
Faaliyet TUr0 ’ Varis yeri .
numarasi Fir'f:rtllsl,?éldi?:r?ggre Katiimci Sayisi Katiimci Fif\{aer]:ikealtigclii?e??sni‘?re Refakatgi Refakatgi
- (refakatgiler harig) basina tutar " Sayisi Basi Tutar
(guin) (guin)
Mesleki Egitim faaliyetlerinin ;
kisa siireli hareketliligi 1 Ispanya 14 10 1.022,00 0 0 0,00  10.220,00
Mesleki Egitim faaliyetlerinin ;
kisa siirel hareketliligi 2 lspanya 0 0 0,00 14 2 1.568,00  3.136,00
Mesleki Egitim faaliyetlerinin ;
kisa siireli hareketliligi 3  ltalya 14 5 1.022,00 0 0 0,00  5.110,00
Mesleki Egitim faaliyetlerinin ;
kisa siirel hareketliligi 4 lalya 0 0 0,00 14 1 1.568,00  1.568,00
Mesleki Egitim faaliyetlerinin
kisa siireli hareketliligi 5 Romanya 14 5 868,00 0 0 0,00  4.340,00
Mesleki Egitim faaliyetlerinin
kisa siirel hareketliligi 6 Romanya 0 0 0,00 14 1 1.372,00  1.372,00
Toplam  25.746,00
9.5. Dil destegi
Lutfen katiimcilariniz tarafindan kullanilan OLS lisanslarinin sayisini girin (Grup 1 dilleri).
Cevrimigi Dil Degerlendirmesi i¢in kullanilan OLS Lisanslarinin sayisi
0
Cevrimigi Dil Kurslari igin Kullanilan OLS Lisansi Sayisi
0
Dil Grubu Dilsel Hazirlik igin Katilimci Sayisi Katilimci basina tutar Toplam Tutar
Dil hazirlik bursunun talep edildigi diller 0 150.00 0,00
Toplam 0 Toplam 0,00
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Ogrencilerinizle yaptiginiz hibe sézlesmesine istege bagli Madde 6.3'i eklediniz mi: "Mali destegin son taksitinin ddenmesi, hareketliligin sonunda zorunlu gevrimigi
degerlendirmenin sunulmasina baghdir"?
Hayir

9.5.1. Miilteciler icin Cevrimigi Dil Destegi

ilgiliyse litfen "Miilteciler igin Gevrimigi Dil Destegi" girisimi gercevesinde miilteciler tarafindan kullanilan OLS lisanslarinin sayisini girin (OLS Yénetim Sisteminde belirtildigi gibi):

Cevrimici Dil Degerlendirmesi i¢in kullanilan lisans sayisi
0

Cevrimigi Dil Kurslari igin kullanilan lisans sayisi
0

9.6. Ozel intiyag Destegi

BU bdlimu proje igin uygun degildir
9.7. Istisnai harcamalar

BU boélimu proje igin uygun degildir
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10. Kapanis konusmasi

Litfen "Bireylerin Ogrenme Hareketliligi" Ana Eylemi altinda Erasmus+ projelerinin kullanabilecegi ve yénetimi alaninda
Ulusal Ajans veya Avrupa Komisyonuna aktarmak istediginiz goruslerinizi belirtin.

Meslek lisesi memleket meselesi oldugundan ve llkemizi teknolojik olarak muasir medeniyetler seviyesine getirme ve
mesleki agidan dncl hale getirebilmek ve Avrupa'nin teknolojik gelisimlerini yakindan takip etme agisindan ve
dezavantajli konumda olan égrencilerimizin Erasmus+ programi sayesinde hayatlarindaki yahut zihinlerinde kurduklari
engelleri asmada faydali olduguna inaniyoruz. Ogrencilerimizden bazilarinin bulunduklari Cinar ilgesi disina dahi
cikmayip Diyarbakir merkezine dahi sadece birkag kez gidebilen fakat ders basarisi olarak diger 6grencilerden ayrilan
6grencilerimiz adina 6grenilmis caresizlik yasayarak zaten bdyle gelmis bdyle gider distncesine kapilmadan yeni yollar
yeni yasamlar kesfedebilmesi agisindan bu Erasmus+ projemizin ¢ok yararl ve ¢ok basarili olduguna inaniyoruz.

Ogrencilerimizin yeni diisiincelerle hayata karsi daha olumlu, mesleklerine karsi daha bagl hale geldigini somut bir

sekilde fark ediyoruz. Projemizin yazilmasinda, kabul edilmesinde, hareketliliklerin gergeklestiriimesinde ve bu asamada
yasanan sorunlarin ¢ézilmesinde emegi gecen herkese tesekkiirii kurumumuz adina borg biliriz.
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11. Ekler

raporun tamamlanmasi i¢in zorunlu olan ek belgeler;

Forml i¢i gdbndermeden dnce kontrol listesi béluiminde yer alan dosyalarin eklenmesini unutmayin.
Rapor Ulusal Ajansa gonderilmeden 6nce litfen bildirimleri kontrol edin:

e Projenize yonelik tum gerekli bilgiler Mobility Tool+'a girildi

¢ Rapor formu Hibe Sézlesmesinde belirtilen zorunlu dillerden biri kullanilarak doldurulmustur.
o |Igili tim belgeler ekte yer almaktadir:

e Yararlanici kurulusun yasal temsilcisi tarafindan imzalanan Onur Beyani.

o Hibe s6zlesmesinde belirtilen gerekli ek bilgiler

¢ Doldurdugunuz formun bir kopyasini kayitlariniz igin kaydettiniz veya yazdirdiniz.

o llgili sonuglari Erasmus+ Proje Sonuglari Platformuna yiklediniz:

Yuklenen dosya listesi

e Erasmus+.pdf DOH
0,35 MB
bir saat 6nce

e italya Sertifikalari.pdf
1,25 MB
2 glin 6nce

e Romanya Sertifikalari.pdf
1,66 MB
2 glin 6nce

e ispanya-1 Sertifikalar.pdf
1,24 MB
2 giin 6nce

e ispanya-2 Sertifikalari.pdf

1,04 Mb
2 glin 6nce
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