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Erasmus+ 2021 Progra
Rehberi
2021-2027 Yeni Donem

Erasmus+ Yeni Doneme Hazir

#orduerasmu



ERASMUS+

PROGRAMME 2021-2027

Whats Ne

» Erasmus + 2021-2027 donemi, egitim, ogretim, genclik ve spor alanlarinda
yurutulen bir AB Programdir.

» Egitim, ogretim, genclik ve spor, vatandaslar kisisel ve mesleki gelisimlerinde
destekleyen kilit alanlardir.

» Yuksek kaliteli, kapsayici egitim ve ogretimin yani sira yaygin ve orgin
ogrenim, gencleri ve her yastan katilimciyr demokratik topluma anlamli
katilimlan, kulturlerarasi anlayis ve isgucu piyasasinda basarili gecis icin
gerekli nitelikler ve becerilerle donatmay1 amaclar.



» 2014-2020 doneminde programin basarisini temel alan Erasmus +, daha fazla
katilimciya ve daha genis bir organizasyon yelpazesine sunulan firsatlar
artirma cabalarini guclendiriyor, nitel etkisine odaklanarak ve daha kapsayici,
daha uyumlu, daha yesil ve dijital olarak uyumlamaya katki sagliyor.

» Erasmus+ Programinda 2014-2020 donemi kapaniyor ve yeni bir donem
basliyor. Avrupa Birligi'nin egitim, genclik ve spor alanlarindaki hibe programi
olan Erasmus+; yurt disinda egitim, ogretim, staj, profesyonel gelisim, yaygin
ogrenme temelli genclik aktiviteleri ile kurumlar arasindaki isbirliklerini
desteklemektedir.

» Erasmus+ Programi 2021-2027 donem rehberi yayinlandi. Yeni donemde
program butcesi 2 kat artarken hareketliliklerin her asamasinda cevreye
duyarli, surdirilebilirligi esas alan uygulamalarin yapilmasi programin temel
hedefleri arasinda yer aliyor. Seyahat planlamalarindan aktivitelerde
kullanilacak materyallere kadar cevre dostu uygulamalarin alt1 ¢iziliyor.




Asagida belirtilen tiim basvurularin teslimi icin son tarih Briiksel saatidir.

ANA EYLEM 1-KEY ACTION 1

Mobility of individuals in the field of higher education 11 Mayis saat 12:00

Yiksek 6gretim alaninda bireylerin hareketliligi (KA131-HED)

Mobility of individuals in VET, school education and adult education fields 11 Mayis saat 12:00

MOE, okul egitimi ve yetiskin egitimi alanlarinda bireylerin hareketliligi
(KA122-ADU) (KA122-SCH) (KA122-VET)

Erasmus Accreditations in VET, school education and adult education 11 Mayis saat 12:00
MEOQ, okul egitimi ve yetiskin egitiminde Erasmus Akreditasyonlari

(KA121-ADU) (KA121-SCH) (KA121-VET)

Mobility of individuals in the field of youth 11 Mayis saat 12:00

Bireylerin genclik alanindaki hareketliligi(KA152-YOU) (KA153-YOU) (KA154- 5 Ekim saat 12:00
YOU)




ANA EYLEM 2-KEY ACTION 2
Kuruluslar ve kurumlar arasinda isbirligi

Cooperation partnerships in the fields of education, training and youth, except for those submitted by European NGOs

Avrupa STK'lari tarafindan sunulanlar disinda egitim, 6gretim ve genglik alanlarinda isbirligi ortakliklar (KA220)

20 Mayis saat 12:00

Cooperation partnershipsin the fields of education, training and youth submitted by European NGOs

Avrupa STK'lari tarafindan sunulan egitim, 6gretim ve genclik alanlarinda isbirligi ortakliklari (KA220)

20 Mayis saat 17:00

Cooperation partnerships in the field of sport

Spor alaninda isbirligi ortakliklari (KA220)

20 Mayis saat 17:00

Small-scale partnershipsin the fields of education and trainingand youth

Egitim, 0gretim ve genglik alanlarinda kiiglik 6lgekli ortakliklar

(KA210-ADU-SCH-VET-YOU)

20 Mayis saat 12:00

Erasmus Accreditations in VET, school education and adult education

Erasmus Akreditasyonu (KA].ZO ADU-SCH-VET)

19 Ekim saat
12:00

Small-scale partnershipsin the fields of education and trainingand youth

Egitim, 0gretim ve genglik alanlarinda kiiglik 6lgekli ortakliklar

(KA210-ADU-SCH-VET-YOU)

3 Kasim saat 12:00

Small-scale partnerships in the field of sport

Spor alaninda kiiciik 6lgekli ortakliklar (KA210)

20 Mayis saat




ERASMUS+ PROGRAMININ AMACLARI VE ONEMLI OZELLIKLERi NELERDIR?
GENEL HEDEFLER

Yasam boyu 6grenme yoluyla, Avrupa'da ve otesinde egitim, 6gretim, genclik ve sporda
alanlarinda insanlarin egitimsel, mesleki ve kisisel gelisimini desteklemek ve boylece
surduaralebilir blylimeye, kaliteli islere ve sosyal uyuma katkida bulunmak.

Yeniligi tesvik etmek ve Avrupa kimligini ve aktif vatandaslig gliclendirmek.

» OZEL HEDEFLER

> e Egitim ve 6gretim alanindaki kuruluslar ve politikalar diizeyinde
bireylerin ve gruplarin 6grenme hareketliliginin yani sira isbirligini, kaliteyi,
kapsayiciligi ve esitligi, mikemmelligi, yaraticihgi ve yeniligi tesvik etmek;

> e Gencgler arasinda yaygin ve orglin 6grenme hareketliligini ve aktif
katilimi ve ayrica genglik alanindaki kuruluslar ve politikalar diizeyinde
ishbirligi, kalite, kapsayicilik, yaraticilik ve yenilikgiligi tesvik etmek;

> e Spor organizasyonlari ve spor politikalari dizeyinde spor
personelinin 6grenme hareketliliginin yani sira isbirligi, kalite, katilim,
yaraticilik ve yeniligi tesvik etmek.




ERASMUS + PROGRAMININ ONCELIKLERI

» Kapsayicilik ve Cesitlilik: Program, tum eylemlerinde esit firsatlan ve
erisimi, kapsayiciligi, cesitliligi ve adaleti tesvik etmeyi amaclamaktadir.
Kurumlar Engellilik hali-Egitsel zorluklar-Ekonomik engeller-Kiilturel
farkliliklar-Saglik sorunlari-Sosyal engeller-Cografi engeller gibi
dezavantajli durumlar1 her zaman goz onunde tutmalidir.

» Dijital Donuisiim: COVID-19 krizi, Avrupa’nin ihtiyac duydugu dijital
doniisiim icin dijital egitimin dnemine 151k tuttu. Ogretim ve 6grenim icin
dijital teknolojilerin potansiyelinden yararlanma ve herkes icin dijital
beceriler gelistirme ihtiyacinin arttigini vurguladi. Program, Dijital Egitim
Eylem Planinin oncelikleri dogrultusunda, dijital donusim yolunda
bireylerin ve kuruluslarin katiimini saglamak icin bu cabay1 desteklemeyi
amaclamaktadir.

~  Cevre ve iklim degisikligiyle muicadele: Cevre ve iklim eylemi, simdi ve
gelecekte AB icin temel onceliklerdir.
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ERASMUS+ PROGRAMININ YAPISI NASILDIR?
Erasmus + Programi, hedeflerine ulasmak i¢in asagidaki Eylemlerin 2021-2027 déneminde uygulanmasini
ongormektedir:
ANA EYLEM 1 -BIREYLERIN HAREKETLILIGI

MESLEKI EGITIM VE OGRETIM,OKUL EGITIiMi ve YETISKIN EGITiMi ALANLARINDA ERASMUS AKREDITASYONU
MESLEKi EGITIM VE EGITIMDE OGRENCILER VE PERSONEL iCiN HAREKETLILIK
OKUL EGITIMINDE OGRENCILER VE PERSONEL iCiIN HAREKETLILIK

YETISKIN EGITIMINDE OGRENCILER VE PERSONEL ICIN HAREKETLILIK
GENCLIK iCIN HAREKETLILIK PROJELERI

ANA EYLEM 2: **ORGANIZASYONLAR VE KURUMLAR ARASINDA iSBIRLIGI
ISBIRLIGI ORTAKLIKLARI

KUCUK OLCEKLi ORTAKLIKLAR

MUKEMMELLIK iCIN ORTAKLIKLAR

MESLEKi MUKEMMELLIK MERKEZLERI

ERASMUS + OGRETMEN AKADEMILERI

ERASMUS MUNDUS EYLEM

**YENILIK ICIN ORTAKLIKLAR

YENILIK iCIN ITTIFAKLAR

GENCLIK ALANINDA KAPASITE GELISTIRME

KAR AMACLI AVRUPA SPOR ETKINLIKLERI

ANA EYLEM 3: POLITIKA GELISTIRME VE iSBIRLIGINE DESTEK

AVRUPA GENCLIGI BIRARADA

JEAN MONNET EYLEMLERI




ANA EYLEM 1 -BIREYLERIN HAREKETLILIGI (KA 121-KA122)

Ogrenicilerin ve personelin hareketliligi: Ogrencilere, stajyerlere,
genglere, gontilliilere, akademisyenlere, 0gretmenlere, egitici/egitmenlere,
genclik calisanlarina, spor ko¢larina, egitim kurumlarinin ve sivil toplum
kurum/kuruluslarinin personeline diger bir tilkede bir 6grenme deneyimi
ve/veya profesyonel bir deneyim yasamalar i¢in firsatlar,

Genclik Katim Faalivetleri: Genglerin demokratik yasama
katilmalarina ve katilmay1 6grenmelerine yardimci olmak, Avrupa Birligi
ortak degerler1 ve temel haklar hakkinda farkindalik yaratmak, gencgler1 bir
araya getirmek 1¢in gayri resmi genclik gruplari ve / veya genglik orgiitler
tarafindan ytritilen genglerin onderliginde yerel, ulusal ve Avrupa
diizeyinde Avrupa Birligi ortak hedeflerine katkida bulunmak

¢
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ANA EYLEM 2 — ORGANIZASYON VE KURUMLAR ARASINDA
[SBIRLIGI (KA210-KA220)

Isbirligi icin Ortakhiklar

Isbirligi Ortakhklari: Isbirligi Ortakliklarinin temel amaci, kuruluslarin faaliyetlerinin
kalitesini ve 1lgisini artirmalarina, ortak aglarini gelistirmelerine ve giiclendirmelerine,
ulusotesi diizeyde ortak calisma kapasitelerini artirmalarina, faaliyetlerinin
uluslararasilagsmasini artirmalarina ve yeni uygulamalar ve yontemleri degis tokus etmek
veya gelistirmek, ayrica fikirler1 paylasmak ve yiizlesmey1 amaclar.

Kiiciik Ol¢ekli Ortakhklar: Bu eylem, programa erisimi okul egitimi, yetiskin egitimi,
mesleki egitim ve 0gretim, genglik ve spor alanlarinda ulasilmasi zor olan kii¢lik olgekli
aktorler ve bireyler i¢in genislemeyi amaglamaktadir. Kuruluslara verilen daha disiik hi
miktarlar1, daha kisa siire ve daha basit idari gereklilikler Isbirligi Ortakliklar ile

karsilastirildiginda, bu eylem, taban orgiitler1 ve Programa yeni gelenler ve daha a
deneyimli daha kii¢iik organizasyon kapasitesine sahip kuruluslar i¢in giris enge
kaldirr.



Miikemmellik 1¢in Ortakliklar

» Avrupa Universiteleri: Bu eylem, yiiksek kaliteli egitim, arastirma ve arastirma
icin ortak uzun vadel: stratejilerin gelistirilmesi yoluyla sinir 6tesi 1sbirligini bir
sonraki hedef diizeyine getirecek olan asagidan yukariya yiiksek ogretim
kurumlarinin aglarinin ortak bir vizyona ve paylasilan degerlere dayanan yenilikle
ortaya ¢ikmasini destekler.

®» Mesleki Miikemmeliyet Merkezleri: Bu girisim, bliytime, yenilik¢ilik ve
rekabetcilik i¢in yerel ve bolgesel stratejilere yakindan entegre edilmis mesleki
miikemmellik merkezlerinin ulusotesi platformlarinin gelistirilmesini desteklerken,
Avrupa Birligi'ndeki genel yapisal degisiklikleri ve ekonomik politikalar1 destekler.

» Erasmus + Ogretmen Akademileri: Bu eylemin genel amaci, 6gretmen egitiminde
Avrupa ve uluslararasi bir goriiniim gelistirecek Erasmus + Ogretmen Akademileri
kurmak i¢in 0gretmen egitimi ve 0gretimi saglayicilarinin Avrupa ortakliklari
olusturmaktir. Bu Akademiler, ¢ok dilliligi ve kiltiirel ¢esitliligi benimseyecek,
AB'nin egitim politikasindaki oncelikler1 dogrultusunda 6gretmen egitimini
gelistirecek ve Avrupa Egitim Alaninin hedeflerine katkida bulunacaktir.

®» Erasmus Mundus Eylemi:Yiiksekogretim programlari i¢indir.




YENILIK ICIN ORTAKLIKLAR

Inovasyon icin ittifaklar: Bu eylem, egitim ve dgretim sistemlerinde yeniligi ve
modernlesmeyi tesvik etmek i¢in yiiksek 6grenim ve mesleki egitim ve 6gretimde, is ve
arastirmada -kilit oyuncular arasinda "bilgi ticgeni" - stratejik isbirligini tesvik etmeyi
amaclamaktadir.

Ilerive Déniik Projeler: Bu eylem, farkl egitim, dgretim, genclik ve spor alanlarinda
yenilik¢iligi, yaraticiligi ve e-katilimi ve sosyal girisimciligi tesvik etmeyi amaglayacaktir.

Genglik alanlarinda Ortak Ulkeler ile isbirligini destekleyen Kapasite-gelistirme projeleri.

eTwinning, Okul Egitimi Gateway Platformu(SEGWAY) Avrupa Yetiskin Egitimi
Platformu (EPALE)ve Avrupa Genglik Portal1 gibi gerek okul ve yetiskin egitimi alaninda
ogretmenlere, egitici/egitmenlere ve uygulayicilara ve gerekse Avrupa ¢apinda ve otesinde
genclere, goniilliilere ve genclik calisanlarina fiili isbirligi alanlari, uygulama topluluklar: ve
diger online hizmetler sunan Bilgi Teknolojilerine (BT) yonelik destek platformlari.




ANA EYLEM 3 —POLITIKA REFORMUNA DESTEK VE
[SBIRLIGI

Bu Ana Eylem, asagidakileri desteklemektedir:

Avrupa Genglik Birlikte eylemi, sinirlarin 6tesinde ortakliklar

kurmak 1steyen, yani faaliyetlerine bir Avrupa boyutu eklemeyi

amaclayan, taban diizeyinde genclik orgiitlerini hedefliyor. Amac,

halihazirda Avrupa diizeyinde 1y1 yerlesmemis kuruluslarin yeni
uygulamalarini tesvik etmektir.




» ERASMUS+ PROGRAMINA KIMLER KATILABILIR?

Bireyler Programin temel hedef kitlesini olusturmaktadir. Ancak,
Program bu bireylere bu tiurden faaliyetleri organize eden
kurum/kuruluslar, organlar veya gruplar araciligiyla ulasmaktadir.
Dolayisiyla, Programa erisim sartlari, bu iki aktorle ilgilidir: "katilimcilar’
(Programa katilan bireyler) ve "katilimci kurum/kuruluslar". Hem
katihmecilarin, hem de katilimci kurum/kuruluslarin katilim sartlari,
yerlesik olduklari Glkeye baghdir.

KATILIMCILAR

Yiiksekogretim alani ile ilgili projeler icin temel hedef kitleler
sunlardir: Yiiksekogretim ogrencileri (kisa donem, birinci, ikinci veya
liglincii donem), yliksekogretim 0gretim gorevlileri ve akademisyenlert,
yluksekogretim kurumlarinin personeli, egitmenler ve 1sletmelerdeki
uzmanlar,




v' Mesleki egitim ve 6gretim alani ile ilgili projeler icin temel hedef kitleler
sunlardir: Mesleki egitim ve 6gretimdeki ¢iraklar ve 6grenciler, mesleki
egitimdeki uzmanlar ve egitici/egitmenler, ilk asama mesleki egitim ve
ogretim kurumlarinin personeli, egitmenler ve isletmelerdeki uzmanlar,

v Okul egitimi alani ile ilgili projeler icin temel hedef kitleler sunlardir: Okul
liderleri; okul 6gretmenleri ve okul personeli; okul 6ncesi, 1lkogretim ve
ortadgretim ogrencilerti,

v" Yetiskin egitimi alam ile ilgili projeler icin temel hedef kitleler sunlardir:
Mesleki olmayan yetiskin egitimi veren kurum/kuruluslarin iiyeleri, yetiskin
egitimi 0grenicileri, egiticiler/egitmenler.

v Genglik alani ile ilgili projeler icin temel hedef kitleler sunlardir: 13 yasindan

30 yasina kadar gencler, genclik calisanlari, genclik alaninda faaliyet gosteren
kurum/kuruluslarin personeli ve tyeleri,

v’ Spor alani ile ilgili projeler icin temel hedef kitleler sunlardir: Spor
alanindaki uzmanlar ve gondulliler, sporcular, antrenorler.




PROGRAM ULKELERI

Asagidaki tlkeler,Erasmus+ Programinin tiim Eylemlerine tam olarak katilabilir:

Avrupa Birligi Uye Ulkeleri (AB)

Belcika Yunanistan Litvanya
Bulgaristan ispanya Liksemburg
Cek Cumbhuriyeti Fransa Macaristan
Danimarka Hirvatistan Malta
Almanya italya Hollanda
Estonya Guney Kibris RumYonetimi Avusturya
irlanda Letonya Polonya

AB Uyesi Olmayan Program Ulkeleri

Makedonya Lihtenstayn
izlanda Norvec
ORTAK ULKELER

Bunun disinda rehberde belirtilen ortak
ulkeler,belirli kriter veya kosullara tabi
olarak Programin bazi Eylemlerine katilabilir

Portekiz
Romanya
Slovenya
Slovakya
Finlandiya

Isvec

Turkiye

Sirbistan
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= ANA EYLEM 1: BIREYLERIN OGRENME HAREKETLILIGI — KEY ACTI
( KA121-122)

Bu Ana Eylem kapsaminda desteklenen faaliyetlerin, 1lgili katilimcilar ve kat
kurum/kuruluslarin yani sira, bu tiirden faaliyetleri sekillendiren politika sis
lizerinde pozitif ve uzun siireli etkiler dogurmasi beklenmektedir.
Ogrenciler, ¢iraklar, stajyerler, yetiskin dgreniciler ve gengler ile ilgili olarak
Eylem kapsaminda desteklenen hareketlilik faaliyetlerinin asagidaki ¢iktilar: i
beklenmektedir:
* Daha 1y1 6grenme performansi,

*  Giuglendirilmis istihdam edilebilirlik ve kariyerde ilerleme beklentileri

*  Artinlmas girisim ve girisimcilik ruhu,
*  Kisisel gelisimin ve 6zgilivenin artirilmasi,



* Yabanci dil yeterliliklerinin artirilmasi,
* Giliclendirilmis kiiltiirleraras: farkindalik,
* Aktif toplumsal katilimin artirilmasi,
* Avrupa projesine ve AB degerlerine kars1 farkindaligin
artirtlmasi,

* Yurtdisinda gegirilen hareketlilik donemi sonrasinda,
gelecekteki (Orglin/yaygin) egitim veya ogretimlerde yer almaya yonelik
motivasyonun artirilmasi.

* Egitim, ogretim ve genclik alanindaki personel, uzmanlar ve
genglik calisanlar ile 1lgili olarak hareketlilik faaliyetlerinin asagidaki
ciktilar iiretmesi beklenmektedir:

* Mesleki profilleri ile baglantili gelistirilmis yeterlilikler
(6gretme, ogretim, genglik ¢alismasi vb.),
* Ulkeler arasinda egitim, dgretim veya genclik
konusundaki uygulamalarin, politikalarin ve sistemlerin daha kapsamli
sekilde anlasilmasi,




\

* Egitim kurumlarinin modernizasyonu ve uluslararasi agiliminin getirdigi
degisikliklerin yapilmasi i¢in kapasite artirima,

* Orglin ve yaygin egitim ve mesleki egitim 1ile i1sgiicii piyasasi arasindaki
baglantinin artirilmasinin dneminin kavranmasi,

* Ogrenciler, stajyerler, ¢iraklar ve okul dgrencileri, yetiskin 6greniciler,
gencler ve gontllilerin lehine yaptiklar: ¢alismalarin kalitesinin artirilmasi,

* Sosyal, dilsel ve kiiltiirel ¢esitliligin 6neminin daha 1y1 anlasilmasi,

* Dezavantajh kisilerin ihtiyaglarina cevap verebilme kapasitesinin
artirilmasi,

* Ogrenicilere yonelik hareketlilik faaliyetlerine daha fazla destek ve
tesvik verilmesi,

* Mesleki gelisim ve kariyer gelisimi konusundaki firsatlarin
artirilmasi,

* Yabanci dil yeterliliklerinin gelistirilmest,

* Gunlik calismalarinda daha fazla motivasyo



HAREKETLILIK PROJESI NEDIR?

» Egitim, 0gretim ve gencglik alanlarinda aktif olan kurum/kuruluslar, farkl tiirden
hareketlilikler1 tesvik eden projeleri ylirtitmek 1¢in Erasmus+ Programindan destek
alacaktir. Bir hareketlilik projesi, asagidaki asamalardan olusacaktir:

» Planlama (6grenme ¢iktilarinin, faaliyet formatlarinin, ¢alisma programinin
gelistirilmesinin, faaliyetlerin ¢izelgesinin tanimlanmasi dahil)

» Hazirhik (uygulamaya yonelik diizenlemeler yapilmasi, katilimcilarin se¢imi,
ortaklar ve katilimcilar 1le anlasmalar diizenlenmesi ,ayrilis oncesi katilimeilarin
dilsel, kiiltirel ¢esitlilik ve gorev acisindan hazirlanmasi dahil),

» Hareketlilik faalivetlerinin uygulanmasi,

» jzleme (faaliyetlerin degerlendirilmesi, uygulanabilen durumlarda, katilim
faaliyet sirasindaki 6grenme ¢iktilarinin resmi olarak taninmasi ve proje
yayginlastirilmasi ve kullanilmasi dahil).
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» Katilimcilarin profiline bagli olarak, asagidaki hareketlilik projeleri, Erasmus+ P
altindaki Ana Eylem 1 kapsaminda desteklenmektedir:

» Egitim ve Ogretim alaninda:

®» Yiiksekogretim dgrencilerine ve personeline yonelik hareketlilik projest,
» Mesleki Egitim ve Ogretim grenicilerine ve personeline yonelik hareketlilik projesi,
» Okul ogrencilerine ve personeline yonelik hareketlilik projest,
» Yetiskin egitimi personeline yonelik hareketlilik projesi

» Gengler 1¢in hareketlilik projelert - Genglik degisimleri

®» (Gengclik calisanlart icin hareketlilik projeleri

» (Genglik katilim faaliyetleri



MESLEKI EGITIM VE OGRETIM (VET) OGRENICILERIN VE
PERSONELINE YONELIK HAREKETLILIK PROJESI

Mesleki egitim ve ogretimde ogrencilerin ve personelin hareketliligi icin kisa vadeli projeler

(Short-term projects for mobility of learners and staff

Mesleki egitim ve ogretimde aktif olan VET saglayicilar ve diger kuruluslar finansman i¢in iki
basvurabilirler:

Ogrencilerin ve personelin hareketliligine yonelik kisa vadeli projeler, basvuru sahibi kuruluslar
on sekiz aylik bir siire boyunca ¢esitli hareketlilik faaliyetleri diizenleme firsati saglar. Kisa vade
projeler, Erasmus + "1 ilk kez deneyen kuruluslar i¢in veya yalnizca sinirli sayida organize etmek
isteyenler i¢in en 1y1 se¢imdir. (KA122-VET)

Ogrencilerin ve personelin hareketliligi i¢in akredite edilmis projeler, yalnizca mesleki egitim
ogretim alaninda Erasmus akreditasyonuna sahip kuruluslara agiktir. Bu 6zel finansman kol
kuruluslarin, faaliyetlerin asamali olarak uygulanmasina katkida bulunan hareketlilik faali
diizenli olarak finansman almasina olanak tanir. (KA121-VET)




GENEL UYGUNLUK KRITERLERI
PERSONEL HAREKETLILIGI

1. Isbasi gozlem -Job shadowing (2 giinden 60 giine )
2. Ogretim veya egitim gorevleri(2 giinden 365 giine )
3. Kurslar ve egitim (2 giinden 30 giine )

4. Kurs ve egitim durumunda, uygun kurs ticretleri katilimei basina toplam 10 giin
ile sinirlandirilacaktir.

5. Uygun katilimcilar arasinda 6gretmenler, egitmenler ve diger tiim ogretim dis1
uzmanlar ve mesleki egitim ve ogretimde ve stirekli mesleki egitim ve ogretimde
calisan personel bulunur. Uygun egitim dis1 personel, Mesleki Egitim ve Ogreti
ya da saglayicilarinda (yonetim personeli, uluslararasi hareketlilik gorevlileri,
mesleki egitim ve 0gretimde aktif (0rn. yerel ortak sirketlerdeki egitmenler,
danigsmanlar, mesleki egitim ve d6gretimden sorumlu politika koordinatorl
personeli i¢ertr.



OGRENICI HAREKETLILIGI
1. Beceri yarismalarina katilim (1 ila 10 giin)

2. VET ogrenenlerin kisa vadeli 6grenme hareketliligi (10 ila 89 giin)
3. VET o0grenenlerin uzun vadeli 6grenme hareketliligi (ErasmusPro) (90 ila 365

VET4FUTURE

S THE FUTURE OF VET
«  Davetli uzmanlar (2 ila 60 giin) IN THE NEXT ERASMUS-{-

DIGER DESTEKLENEN HAREKETLILIKLER

«  Ogretmenleri ve egitimcileri egitimde agirlama (10 ila 365 giin)
« Hazirlik ziyaretleri




MESLEKI EGITIM VE EGITIMDE OGRENCILERIN VE PERSONELIN
HAREKETLILIGINE YONELIK KISA VADELI PROJELER

Bir katilimc1 kurum/kurulus, asagidakilerden bir1 olabilir:

* Mesleki egitim ve 0gretim saglayan kuruluslar

* Mesleki egitim ve 0gretim alaninda rolii olan yerel ve bolgesel
kamu otoriteleri, koordinasyon organlar1 ve diger kuruluslar

» Mesleki egitim ve 0gretimde 0grenciler ve ¢iraklar barindiran,
yetistiren veya baska sekilde onlarla ¢alisan sirketler ve diger kamu
veya 0zel kuruluslar. Bununla birlikte, mesleki egitim ve ogretimde
Erasmus akreditasyonuna sahip kuruluslar kisa vadeli projeler i¢in
basvuramaz.

Ne zaman basvurulmalidir?
Tim Ulusal Ajanslar i¢in 1. Tur: 11 Mayis 12:00:00 (Briksel saati) |




OKUL EGITIMI OGRENCI VE PERSONELE YONELIK
HAREKETLILIK PROJESI

®» Okul egitiminde aktif olan okullar ve diger kuruluslar finansman 1¢in
ik1 sekilde bagvurabilirler:

» Ogrencilerin ve personelin hareketliligine yonelik kisa vadeli
projeler, basvuran kuruluslara alti 1la on sekiz aylik bir siire boyunca
cesitli hareketlilik faaliyetler1 diizenleme firsat1 saglar. Kisa vadeli
projeler, Erasmus + '1 ilk kez deneyen kuruluslar veya yalnizca sinirh
sayida etkinlik diizenlemek isteyenler i¢in en 1yi se¢imdir.

» Ogrenci ve personel hareketliligi i¢in akredite edilmis projeler,
sadece okul egitimi alaninda Erasmus akreditasyonuna sahip
kuruluslara aciktir. Bu 6zel finansman kolu, akredite kuruluslarin
Erasmus Planlarinin asamali olarak uygulanmasina katkida bulunan
hareketlilik faaliyetleri i¢in diizenli olarak finansman almalarina
olanak tanir. Erasmus akreditasyonlari, diizenli olarak hareketlilik
faaliyetleri diizenlemek 1steyen tiim kuruluslara agiktir. Programda
daha onceki deneyime basvurmak gerekli degildir.




GENEL UYGUNLUK KRITERLERI
PERSONEL HAREKETLILIGI

1. Isbasi gdzlem -Job shadowing (2 giinden 60 giine)

2. Ogretim veya egitim gorevleri(2 giinden 365 giine)

3. Kurslar ve egitim (2 giinden 30 giine)
4. Kurs ve egitim durumunda, uygun kurs ticretleri katilimci basina
toplam 10 giin ile siirlandirilacaktir

: Erasmus+ brings people togethe, 5




OGRENCI HAREKETLILIGI

®» Okul 6grencilerinin grup hareketliligi (2 ila 30 giin, grup basina en az iki 0grenci)

Okul 6grencilerinin grup hareketliligi: Gonderen okuldan bir grup 6grenci, baska bir
lilkedeki akranlariyla birlikte 0grenerek zaman gecirebilir. Gonderen okuldaki
ogretmenler veya diger yetkili kisiler, faaliyetin tamami boyunca 6grencilere eslik
etmelidir.

» Ogrencilerin kisa siireli dgrenme hareketliligi (10 ila 29 giin)

Okul dgrencilerinin kisa siireli §grenim hareketliligi: Ogrenciler, bir ortak okulda

okumak veya yurtdisindaki baska bir 1lgili kurulusta staj yapmak ic¢in yurtdisinda bir
stire gecirebilirler. Her katilimci 1¢in bireysel bir 6grenme programi tanimlanmalidir.
Daha az olan katilimcilar 1¢in firsatlar, hareketlilik, gerekc¢elendirilirse en az 2 giin su
ile organize edilebilir.

» Ogrencilerin uzun vadeli 6grenme hareketliligi (30 ila 365 giin)




» UYGUNLUK KRITERLERI
Asagidaki kuruluslar basvuru yapmaya uygundur:
Okul oncest, 1lkokul veya ortaokul diizeyinde genel egitim veren okullar.
Yerel ve bolgesel kamu otoriteleri, koordinasyon organlar1 ve okul egitimi alaninda r
diger kuruluslar.
Uygun Ulkeler
Basvuran kurum/kurulus mutlaka program iilkelerinden olmalidr.
Basvuru nereye yapilir?
Basvuru sahibi1 kurum/kurulusun yerlesik oldugu iilkenin Ulusal Ajansina.
Ne zaman basvurulmahdir?
Tim Ulusal Ajanslar i¢in 1. Tur: 11 Mayis 12:00:00 (Briiksel saati)
Tim Ulusal Ajanslar i¢in muhtemel 2. Tur: 5 Ekim 12:00:00 (Briiksel saati)
Basvuru sayisi:
Tur basina, bir kurulus okul egitimi alaninda yalnizca bir kisa vadeli proje i¢in ba
[k basvuru turu kapsaminda kisa vadeli bir proje i¢in hibe alan kuruluslar, ayni
cagrisinin ikinci turu i¢in basvuramazlar. Arka arkaya bes ¢agri yili i¢inde, k
egitiminde kisa vadeli projeler i¢in en fazla ¢ hibe alabilirler. 2014-2020
hibeler bu limite dahil degildir.




L L o ; o
YETISKIN EGITIMI PERSONELI VE OGRENICILERINE YONELIK

HAREKETLILIK PROJESI

Yetiskin egitiminde 6grenicilerin ve personelin hareketliligi i¢in kisa vade
(KA122-ADU)

PERSONEL HAREKETLILIGI
1. Isbast gozlem -Job shadowing (2 giinden 60 giine )

2. Ogretim veya egitim gorevleri (2 giinden 365 giine)

3. Kurslar ve egitim (2 giinden 30 giine)

4. Kurs ve egitim durumunda, uygun kurs ticretleri katilimci basina toplamn
ile sinirlandirilacaktir.



OGRENICI HAREKETLILIGI

ogrenci)

Asagidaki kuruluslar basvuru yapmaya uygundur:

.
2.

3. Ne zaman basvurulmalidir?

5. Tium Ulusal Ajanslar i¢cin muhtemel 2. Tur: 5 Ekim 12:00:00 (Brik

Yetiskin ogrencilerin grup hareketliligi (2 1la 30 giin, grup basina en az iki

Yetiskin ogrencilerin bireysel 6grenme hareketliligi (2 1la 30 giin)

Yaygin yetiskin egitimi saglayan kuruluslar.

Yerel ve bolgesel kamu otoriteleri, koordinasyon organlari ve yetiskin egitim
alaninda rolii olan diger kuruluslar

Tim Ulusal Ajanslar i¢in 1. Tur: 11 Mayis 12:00:00 (Briiksel saati)



1.

GENCLIK ALANINDA OGRENME HAREKETLILIK PROJESI \

Genglerin hareketliligi - Genglik degisimleri (KA152-YOU)

Bu Eylem kapsaminda, kuruluslar ve gayri resmi geng gruplari, farkh tGlkelerden gengleri 6rgiin egitim sistemleri disinda degisim ve 6grenim am
araya getiren projeleri ylritmek icin destek alabilir.Kar amaci gitmeyen bir kurulus, dernek, STK; Avrupa Genglik STK'sI; yerel, bolgesel ve ulu
diizeyde bir kamu organi; bir sosyal girisim; Kurumsal Sosyal Sorumluluk alaninda aktif bir kar amaci gliden organ v.b

Bir Program Ulkesinde kurulmus olan herhangi bir uygun katilimei kurulus veya grup basvuru sahibi olabilir. Bu kurulus, projeye dahil olan tii
kuruluslar adina gecerlidir.

Farkli Gilkelerden en az iki katilmci kurulus (en az bir gdnderen ve en az bir alici kurulus) dahil edilmelidir.3 ila 24 ay arasi sirebilir.
2. Genglik ¢alisanlari igin hareketlilik projeleri (KA153-YOU)

Bu Eylem kapsaminda kuruluslar, genclik calisanlarinin ve kuruluslarinin profesyonel gelisimine yonelik bir veya daha fazla 6grenme fa
olusan projeleri ylrttmek icin destek alabilir.

Farkli Gilkelerden en az iki katihmci kurulus (en az bir gonderen ve en az bir alici kurulus) dahil edilmelidir.

3ila 24 ay arasi surebilir.

3.  Genglik katilim faaliyetleri (KA154-YOU)

Genglerin yerel, bolgesel, ulusal ve Avrupa diizeyinde Avrupa'nin demokratik yasamina katilimini tesvik eden, tesvik eden
kolaylastiran resmi egitim ve 6gretim disindaki faaliyetler

Gayri resmi bir grup geng insan katilabilir.
Ulusal Genglik Katilim projeleri: en az bir katilimei kurulus dahil edilmelidir.

Ulusotesi Genglik Katilimi projeleri: Farkli tilkelerden en az iki katilimcei kurulus dahil edilmelidir.

3 ila 24 ay arasi siirebilir.



ANAHTAR EYLEM 2: ORGANIZASYONLAR VE KURUMLAR ARASINDA ISBIRLI
Cooperation partnership

Bu Temel Eylem sunlar destekler:

® [sbirligi Ortakliklar1 ve Kiiciik Olcekli Ortakliklar dahil olmak iizere Isbirligi i¢in
Ortakliklar;

» Mesleki Miikkemmeliyet Merkezleri, Ogretmen Akademisi ve Erasmus Mundus Eyle
dahil olmak tizere Miikemmellik i¢cin Ortakliklar;

» [ttifaklar ve Ileriye doniik projeler dahil olmak iizere Inovasyon icin Ortakliklar;
®» Gengclik alaninda Kapasite Gelistirme projeleri; otz

» Kar amaci giitmeyen Avrupa spor etkinlikleri. KEEP
CcALM

S MNDy

READ
ERASMUS+

GUIDE
. 4



Bu Temel Eylem kapsaminda finanse edilen projelerin,
faaliyetlere dogrudan veya dolayli olarak dahil olan kisiler
lizerinde olumlu bir etkisi olmasi muhtemeldir, 6rnegin:

** artan 1nisiyatif ve girisimcilik duygusu;

** yabanci dillerde artan yetkinlik;

** artan dijital yeterlilik seviyesi;

** her tiirli cesitlilige kars1 daha fazla anlayis ve duyarlilik, 6rn.
sosyal, etnik, dilsel, cinsiyet ve kiiltiirel ¢esitliligin yani1 sira
cesitl yetenekler;

** 1stihdam edilebilirlik ve yeni 1s kurma (sosyal girisimcilik
dahil) i¢in gelismis beceri seviyeleri;
** topluma daha aktif katilim;




®» Avrupa projesine ve AB degerlerine kars1 daha olumlu tutum,;

» Avrupa'da ve otesinde beceri ve niteliklerin daha 1y1 anlasilmasi ve
taninmasi,

» Mesleki profillerle baglantili gelismis yeterlilikler (6gretim, egitim, gengl
calismasi, spor koclugu, vb.);

» jilkeler genelinde egitim, ogretim, genclik ve spor alanindaki
uygulamalarin, politikalarin ve sistemlerin daha 1y1 anlasilmasi;

® sirasiyla orglin, yaygin egitim, mesleki egitim, diger ogrenme bigimleri v
1sgiicl piyasasi arasindaki baglantilarin daha 1y1 anlasilmasi;

®» mesleki gelisim 1¢in artan firsatlar;
® oiinliik islerde artan motivasyon ve tatmin;

» spor ve fiziksel aktivite uygulamalarinin artmasi.



[SBIRLIGI ORTAKLIKLARI NELERDIR? W

ERASMUS+

Partnerships for Cooperation ( KA 220 ) PARTNERSHIP

® [sbirligi Ortakliklarinin temel amaci, kuruluslarin faaliyetlerinin
kalitesini ve alaka diizeyini artirmalarina, ortak aglarini
gelistirmelerine ve gliglendirmelerine, ulusotesi diizeyde ortak
calisma kapasitelerini artirmalarina, faaliyetlerinin
uluslararasilasmasini artirmalarina ve degisim veya gelistirme
yoluyla olanak tanimaktir.

» Yenilik¢l uygulamalarin gelistirilmesini, aktarilmasini ve / veya
uygulanmasinin yani sira Avrupa diizeyinde 1sbirligini, akran
ogrenimini ve deneyim alisverisini tesvik eden ortak girisimlerin
uygulanmasini desteklemey1 amag¢lamaktadirlar.



2021'de, 1sbirligi i¢in ortakliklar asagidaki oncelik alanlarindan bir veya daha fazlasini ele a\lmahdlr:

®» Egitim, ogretim, gencglik ve sporun tiim alanlarinda kapsayicilik ve ¢esitlilik
®» (evre ve iklim degisikligiyle miicadele

® Dijital hazirhigin, esnekligin ve kapasitenin gelistirilmesi yoluyla dijital doniisiimii ele al
® (QOrtak degerler, sivil katilim ve icerme

» SEKTORE OZEL ONCELIKLER

Okul egitimi alaninda sunlara oncelik verilecektir:

» Ogrenme dezavantaji, okulu erken birakma ve temel becerilerde diisiik yeterlilik ile miica
» Ogretmenleri, okul liderlerini ve diger 6gretmenlik mesleklerini desteklemek

» Anahtar yeterliliklerin gelistirilmesi

®» Dil 6gretimi ve 0grenimi i¢in kapsamli bir yaklasimi tesvik etmek

®» Bilim, teknoloji, mithendislik ve matematik (STEM) yaklasimina 1lgi ve miikemmells
» Yiiksek kaliteli erken ¢ocukluk egitimi ve bakim sistemlerinin gelistirilmesi

®» Sinir 6tesi 0grenme hareketliligine katilanlar i¢in 6grenme ¢iktilarinin tanin



Mesleki egitim alaninda sunlara oncelik verilecektir:

Mesleki egitim ve 0gretimin isgiicii piyasasi ihtiyaclarina uyarlanmasi
Mesleki egitim ve 6gretimdeki firsatlarin esnekligini artirmak
Mesleki egitim ve 6gretimde yenilige katkida bulunmak

Mesleki Egitim ve Ogretimin artan c¢ekiciligi

Mesleki egitim ve 6gretimde kalite giivencesinin 1yilestirilmesi

MEQ saglayicilari i¢in uluslararasilastirma stratejilerinin olusturulmasi ve uygulanmasi
Yetiskin egitimi alaninda sunlara dncelik verilecektir:

Yetiskinler i¢in yiiksek kaliteli 6grenme firsatlarinin mevcudiyetini iyilestirmek
Beceri gelistirme yollar olusturmak, erisilebilirligi iyilestirmek ve yetigkin egitiminin benimsenmesini a
Egitimcilerin ve diger yetiskin egitim personelinin yeterliliklerini gelistirmek
Yetiskin egitiminde kalite giivencesini gelistirmek

Ileriye doniik 6grenim merkezleri gelistirmek

Erasmus + '1n tlim vatandaslar ve nesiller arasinda tesvik edilmesi



Genclik alaninda sunlara oncelik verilecektir:

® Sosyal girisimcilik de dahil olmak tizere aktif vatandashgi, genclerin inisiyatif duygu
geng girisimciligini tesvik etmek

®» Gengclik ¢calismalarinin kalitesini, yeniligini ve taninmasim artirmak
» Genglerin i1stthdam edilebilirliginin gliglendirilmesi
» Politika, arastirma ve uygulama arasindaki baglar giiclendirmek

Spor alaninda sunlara oncelik verilecektir:

Spor ve fiziksel aktiviteye katilimi tesvik etmek
Sporda diirtistliigii ve degerleri tesvik etmek

Sporda ve spor araciligiyla egitimi tesvik etmek

Siddetle miicadele ve sporda irk¢ilik, ayrimcilik ve hosgorisiizliikle miicadele
radikallesmeyle miicadele



[SBIRLIGI ORTAKLIKLARI -COOPERATION PARTNERSHIPS
(KA220)

UYGUNLUK KRITERLERI

Kimler bagvurabilir: Bir Program Ulkesinde kurulmus olan herhangi bir katili
kurulus basvuru sahibi olabilir.

Faaliyetin gerceklestigi yer(ler): Bir Isbirligi Ortakliginin tiim faaliyetleri, proje
katilan kurum/kuruluslarin iilkelerinde yer almalidir. Faaliyetler ayrica, bir Avrup
Birligi Kurumunun bulundugu yerde, s6z konusu bu Kurumun bulundugu tilkeden
hi¢gbir katilimc1 kurum/kurulus projede yer almasa bile gerceklestirilebilir. Ayrica,
usuliine uygun olarak projenin hedefleriyle iliskilendirilmesi halinde,
cogaltici/yayginlastirici faaliyetler, program ya da partner tlkesinde gergeklesti

Projenin siiresi: 12 ay 1la 36 ay arasinda.



Projeye hangi tiir kuruluslar katilmaya uygundur?:

®» Bir Program Ulkesinde veya diinyanin herhangi bir Ortak Ulkesinde kurulmus herhangi bir kam
6zel kurulus bir Isbirligi Ortakligina katilabilir. Program Ulkelerinde kurulan kuruluslar projeni
koordinatdrii veya ortak kurulus olarak katilabilir. Ortak Ulkelerdeki kuruluslar proje koordinat
olarak katilamazlar. Isbirligi Ortakliklari, projeden etkilenen alandan bagimsiz olarak, egitim, ¢
genclik, spor veya diger sosyo- ekonomlk sektorlerin herhangi bir alaninda faaliyet gosteren h
kurulusa ve farkli alanlara capraz faaliyetler yiiriiten kuruluslara agiktir. (6rnegin yerel, bolg
ulusal yetkililer, tanima ve onaylama merkezleri, ticaret odalari, ticaret kuruluslari, rehberl
merkezleri, kiiltiir ve spor kuruluslari).

» Ortak Kuruluslar: Isbirligi Ortakliklari, projeye resmi olarak katilan kuruluslara (koordinato
kurulusglar) ek olarak, belirli proje gorevlerinin / faaliyetlerinin uygulanmasina katkida bulun
projenin tanitimim ve stirdiriilebilirligini destekleyen kamu veya 6zel sektorden diger ortakla
igerebilir. Bir Erasmus + projesi i¢inde, bu ortaklar "iligskili/associated partner olarak geger Ve
uygunluk ve sozlesmeye dayali yonetim yonleri a¢isindan, proje ortagi olarak kabul edilmezler
projenin bir pargasi olarak Programdan herhangi bir finansman almazlar.

» Katilime1 kurum/kuruluslarm sayisi ve profili: Isbirligi ortakliklar1 ulus 6tesidir ve en az i
Program Ulkesinden en az ii¢ kurum/kurulusu icerir. Katilime1 kurum/kuruluslarin say
tavan bulunmamaktadir. Ancak, proje yonetimi ve uygulamasi i¢in ayrilan biitge, sin
katilimc1 kurum/kurulusa es deger miktar ile).



Nereye basvurulmahidir? Avrupa STK'lar1 haricinde, bu alanlardaki herhangi bir kurulus
tarafindan sunulan egitim, 6gretim ve genclik alanlarindaki Ortakliklar i¢in:

* Basvuru sahibinin bulundugu tilkenin Ulusal Ajansina

» Avrupa STK'lar1 tarafindan sunulan spor alanindaki Ortakliklar ve egitim, 6gretim v
alanlarindaki Ortakliklar icin:Briiksel'de bulunan Egitim, Gorsel-Isitsel ve Kiiltiirel
Ajansina

Ne zaman basvurulmahdir? Avrupa STK'lar1 haricinde, bu alanlardaki herhangi bir ku
tarafindan sunulan egitim, 6gretim ve genclik alanlarindaki Ortakliklar 1¢in:

» ** Bagvuru sahipleri hibe basvurularini 20 Mayis'a saat 12:00:00 (Briiksel 6gle saati)
ayni yilin 1 Kasim'1 ve ertesi yil 28 Subat arasinda baslayan projeler 1¢in.

» **[kinci bir tur diizenlenirse, basvuru sahiplerinin 3 Kasim saat 12:00:00 (Briikse
saatiyle) kadar bir sonraki yilin 1 Mart - 31 Mayzs tarihleri arasinda baslayan



Uygun Faaliyetler:

Ortaklik, projenin uygulanmasini ve proje hedeflerine ulasilmasini desteklemek icin persone
genclik calisanlari, 6grenciler ve gencler i1¢in 0grenme, 0gretme ve egitim faaliyetleri

diizenleyebilir. Ogrenme, 6gretme ve egitim faaliyetleri proje ile ilgili herhangi bir bigimd
ve birden fazla katilimciy1 igerebilir. Onerilen faaliyetlerdeki katilimeilari formati, amae
ve sayis1 proje basvurusunun bir parcasi olarak agiklanacak ve gerekc¢elendirilecektir.

FINANSMAN KURALLARI NELERDIR?
Gotiiri meblaga bagh sartlar

= 120.000 veya 250.000 Avro hibe miktarlari i¢in: Teklifler, bir ihtiyag analizi igermeli ve
proje ortaklari arasinda gorev dagilimini ve biit¢eyi gostermehdlr Her bir proje 1 paketi
ve faaliyetlerinin uygulanmasi 1¢in zaman ¢izelgesi ve proje ¢iktilarinin iiretimi i¢in son
tarith de belirtilecektir.

®» 400.000 Avro hibe miktarlar1 i¢in: Projenin tanimi, ortaklar arasinda net bir gorev
dagilim1 ve mali diizenlemeler ile ayrintili bir proje metodolojisini, kilometre tas
ana ¢iktilari iceren ayrintili bir zaman ¢izelgesini, 1zleme ve kontrol sistemini v,
zamaninda uygulanmasim saglamak i¢in uygulamaya konulan araglari i¢erec



KUCUK OLCEKLI ORTAKLIKLAR - SMALL-SCALE PARTNERSHIPS- (KA 210)
EYLEMIN HEDEFLERI

Yeni gelenler, daha az deneyimli kuruluslar ve kiigiik 6l¢ekli aktorler i¢in programa erisimi ¢ekici h
getirmek ve genisletmek.Bu ortakliklar, kuruluslarin Avrupa diizeyinde isbirligine giden ilk adim
olarak hareket etmelidir.

Daha az firsatla hedef gruplarin dahil edilmesini desteklemek
Aktif Avrupa vatandasligin1 desteklemek ve Avrupa boyutunu yerel diizeye getirmek

Buna ek olarak, Isbirligi Ortakliklariin ana hedefleri, orantili olarak Kiiciik Olcekli Ortakliklar i¢in
gecerlidir.

Ek olarak, Isbirligi Ortakliklarinin ana hedefleri, her bir projenin kapsami1 ve hacmi ile orantil ola
Kiiclik Olgekh Ortakliklar i¢in de gecerlidir:

Ilgili kurum ve kuruluslarin is ve uygulamalarinda kalitenin artirilmasi, tek bir sektorde dog
yer almayan yeni aktorlere ag¢ilmasi;

Organizasyonlarin ulusotesi ve sektorler arasi ¢calisma kapasitesini gelistirmek;
Egitim, 6gretim, genglik ve spor alanlarinda ortak ihtiyaclar1 ve oncelikleri ele alma

Doniistim ve degisimi saglamak (bireysel, organizasyonel veya sektorel diizeyde)
baglamiyla orantili olarak iyilestirmelere yol agmak;



UYGUNLUK KRITERLERI \
KUCUK OLCEKLI ORTAKLIK BASVURUSU iCiN KARSILANMASI GEREKEN KRITERLER NELERDIR?

Kimler basvurabilir: Bir Program Ulkesinde kurulmus olan herhangi bir katilime1 kurulus basvuru sahibi olabilit.

Projeye hangi tiir kuruluglar katilmaya uygundur?:  Bir Program Ulkesinde kurulmus herhangi bir kamu veya 0zel kurulus bir
Olgekli Ortakliga katilabilir. Kiigiik Olcekli Ortakliklar, projeden etkilenen alandan bagimsiz olarak, egitim, 6gretim, genglik
diger sosyo-ekonomik sektorlerin herhangi bir alaninda ‘aktif olan her tiir kurulusa ve ayni zamanda ¢apraz faaliyetler yiirtite
agiktir. (6rnegin yerel, bolgesel ve ulusal yetkililer, tanima ve onaylama merkezleri, ticaret odalari, ticaret kuruluglari, rehbe
merkezleri, kiiltiir ve spor kuruluslari). Projenin ele aldig1 oncelige ve hedeflere bagh olarak, Kuguk Olgekli Ortakliklar, far
deney1mler1nden profillerinden ve 6zel uzmanliklarindan yararlanmak i¢in en uygun ve (;eslth ortaklar1 dahil etmelidir.

Katilime1 kurum/kuruluslarin sayisi ve profili: Kiigiik dlgekli bir Ortaklik, ulusasiridir ve en az iki farkli Program Ulkesin
ortaklikta maksimum katilimc1 kurulus sayis1 yoktur.

Faaliyetin gerceklestigi yer(ler): Bir Kiigiik Olgekli Ortakligim tiim faaliyetleri, projeye katilan kurum/kuruluslarin iilke
almalidir. Faaliyetler ayrica, bir Avrupa Birligi Kurumunun bulundugu yerde, s6z konusu bu Kurumun bulundugu tilkede
katilimc1 kurum/kurulus projede yer almasa bile gerceklestirilebilir.

Projenin siiresi: 6 ay ila 24 ay arasinda.
Nereye basvurulmalidir? Kiiciik Olgekli Ortakliklar i¢in okul egitimi, yetiskin egitimi ,mesleki egitim ve genclik alaninda:
* Bagvuru sahibinin bulundugu iilkenin Ulusal Ajansina
Son Basvuru Tarihleri: 1.D6nem: 20 Mayis 2021 Yapilmasi halinde 2. Donem: 3 Kasim 12:00:00
FINANSMAN KURALLARI NELERDIR?

Onerilen finansman modeli, proje i¢in toplam hibe miktarna karsilik gelen iki olas1 toplu ddemeden olusan bir meniid
sahipleri, listlenmek istedikleri faaliyetlere ve ulagsmak istedikleri sonuglara gére 6nceden tanimlanmis iki miktar ar.
yapacaklardir:

Tek seferlik gotiirti miktarlar:
*30000 EUR
*60.000 EUR
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