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SUNUM

Kocaeli il Milll Egitim Mudurliginin 2021-2027 yillarini
kapsayan Uluslararasilasma Stratejik Plani hedefleri dogrultusunda,
Erasmus+ Programi kapsaminda, Turkiye Ulusal Ajansina “Mesleki
Egitim, Okul Egitimi ve Yetiskin Egitimi Akreditasyon Belgesi”
almak icin yaptigl basvuru basarili bulunmus; Mudurligumuz Ug
alanda da “Erasmus+ Akredite Kurum” olmaya hak kazanmistir.
Surecin devaminda okul ve kurumlarimizdan ogrenci-6grenici ve
personel hareketliligi basvurulari alinmis ve degerlendirme sureci
tamamlanmistir.

Bu rehber, degerlendirme sureci sonrasinda konsorsiyum
uyesi olan boylece hareketlilik yapmaya hak kazanan okul ve
kurumlarimizin uygulayacaklari islemler ve uygulama esnasinda

dikkat edilmesi gereken hususlar hakkinda bilgiler icermektedir.

Okul ve kurumlarimizin, konsorsiyum Uyesi olarak once
rehberi dikkatlice okumalari ve Uye olarak sorumluluklarini, yani
sira hareketliliklerini, rehberde belirtilen usullere uygun olarak
gerceklestirmeleri buyuk 6nem arz etmektedir.

Rehberdeki yonergelerin uygulanmasina iliskin her turlt soru,
gords ve oneri, Kocaeli Il Milll Egitim Mudurligi AR-GE  birimine
erasmus41@meb.gov.tr e-posta adresleri Uzerinden iletilebilir.

Konsorsiyum Uyesi okul ve kurumlarin “Erasmus+ Akreditasyon
Basvuru Rehberi” yani sira:

* Erasmus+ Programinin (2021-2027) politika hedefleri, oncelikleri,
gerceklestirilebilecek diger faaliyet turleri ve diger hususlar hakkinda
Teklif Cagrisi ve Program Rehber;

* Kocaeli MEM Erasmus+ Akreditasyon Programi 2021 Cagri Donemi
Basvuru Rehberi'ni mutlaka incelemeleri gerekmektedir.

Kocaeli il Milli Egitim MUdurlugu
Uluslararasilasma Yonetim Kurulu


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=uriserv%3AOJ.C_.2021.103.01.0012.01.ENG&toc=OJ%3AC%3A2021%3A103%3ATOC
https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/sites/default/files/2021-erasmusplus-programme-guide_v2_en.pdf
https://kocaeliarge.meb.gov.tr/meb_iys_dosyalar/2021_04/15101245_Kocaeli_MEM_Erasmus_Akreditasyon_BasYvuru_Rehberi.pdf
https://kocaeliarge.meb.gov.tr/meb_iys_dosyalar/2021_04/15101245_Kocaeli_MEM_Erasmus_Akreditasyon_BasYvuru_Rehberi.pdf

GiRiS

Okul ve kurumlarimizin, konsorsiyum Uyesi olarak ogrenci-
ogrenicive personel hareketliliginde bulunmak amaciyla Nisan ayinda
tarafimiza yaptiklari basvurular degerlendirilerek Haziran ayinda
sonuglar aciklanmis ve tahmini katimcr sayisi okul ve kurumlara
elektronik posta aracihgl ile bildirilmistir. Alinan basvurular temel
alinarak, “Kocaeli Akreditasyon ilk Dénem Planlamas!” Kocaeli il Milli
Egitim MUdurlagu tarafindan Turkiye Ulusal Ajansina gonderilmistir.
Onay surecinin tahmini olarak Kasim ayinda tamamlanmasi ve Kocaeli
Il Milli Egitim MUdarlugunin Ulusal Ajans ile sézlesme imzalamasi
beklenmektedir. Okul ve kurumlarin net katiimci sayilari, s6zlesme
ile tahsis edilen hibe miktari temel alinarak bu sure¢ sonrasinda
netlesecek ve belirlenecektir. S6zlesmenin imzalanmasinin ardindan
konsorsiyum Gyesi okul ve kurumlar il Milli Egitim Mudurligince
toplantiya davet edilecek ve Mudurligumuaz ile sozlesme
imzalayacaklardir.

Bu rehberin temel amaci, okul ve kurumlarin sozlesmeyi
imzaladiktan sonra gerceklestirecegi is ve islemlerin ilk safhasi olan
hazirlik bolumunun nitelikli bir sekilde surdurtlmesidir.

Rehber,

* Katimcr Segimi

* Ortak Kurumlarin Belirlenmesi
* Faaliyet Plani

* Hazirlik Streci

* Hareketlilik Hazirliklar

olmak Uzere bes ana bolumden olusmaktadir.

TUum bu sureclerin planli ve etkin bir sekilde yurutulebilmesi
amaclyla okul ydnetiminden en az bir kisinin aktif olarak gorev alacag)
“Hareketlilik Yaratme Kurulu” olusturulmasi gerekmektedir. Bu kurul
hazirlk sdreci boyunca yapilacak faaliyetlerin koordinasyonunu
saglayacak, faaliyet planini takip edecek ve sorumlu Kisileri
belirleyecektir.




DAHA YESIL, DAHA KAPSAYICI, DAHA DiJiTAL
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YESIL ERASMUS DAHIL ETME DIJITALLESME

Erasmus+ Programi yeni donemde “herkesi kucaklayan, daha yesil ve daha
dijital” yapisiyla 6n plana ¢ikmistir.

Avrupa Yesil Mutabakatina paralel olarak Erasmus+ Programi kapsamindaki
faaliyetlerin surdurulebilirlik ilkesi cercevesinde, cevre dostu yapida kurgulanmasi
hedeflenmistir. Katiimcilarin, seyahat planlamalarindan aktivitelerde kullanilacak

materyallere kadar cevre dostu uygulamalar yapmalarinin alti cizilmistir.

Erasmus+ kalite standartlarina uygun olarak, Programdan destek alan
kuruluslar, katiimcilari arasinda ¢cevresel olarak strdurulebilir ve sorumlu davranisi
tesvik etmeli, hareketlilik faaliyetlerinde cevresel ayak izini azaltmak veya telafi etmek
hassasiyetiyle planlamalarini gerceklestirmelidir. Bu ilkeler, 6zellikle strdurulebilir
seyahat yontemlerini tesvik etmek icin Program tarafindan saglanan 6zel finansman
destegi kullanilarak, tim Program faaliyetlerinin hazirlanmasina ve uygulanmasina
yansitilmalidir. Egitim ve ogretim veren kuruluslar, bu ilkeleri gunluk ¢alismalarina
entegre etmelidir ve 6grencileri/ogrenicileri ve personeli arasinda bir dusunce yapis
ve davranis degisikligini tesvik etmelidir.

(Avrupa Yesil Mutabakati hakkinda ayrintili bilgi icin tiklayiniz.)


https://ec.europa.eu/info/strategy/priorities-2019-2024/european-green-deal_en
https://ec.europa.eu/info/strategy/priorities-2019-2024/european-green-deal_en  

Egitim ve ogretim sistemlerinin dijital donusumuand hizlandirma ihtiyacinin
pandemiyle birlikte bir kez daha ortaya c¢iktigi guinimuzde, katiimcr kurumlarin, bu
yonde sekillenen yeni uygulama doneminde ortaklariyla etkilesimi artirarak ogrenim
ve Ogretimi iyilestirmek icin dijital araclar ve 6grenim yontemlerini de kullanmalari
beklenmektedir. Erasmus+ katilimcilara dijital becerilerin gelistirilmesini destekleyecek

imkanlar sunmak Uzere, Dijital Eylem Planina uygun olarak tasarlanmistir.

(Dijital Eylem Plani hakkinda ayrintili bilgi icin tiklayiniz.)

2021-2027 doéneminde, ogretim ve staj hareketlilikleri fiziki hareketlilik ve dijital
egitim Ogretimi kapsayan karma hareketlilikler halinde yapilabilecektir. Konsorsiyum
Uyesi okul veya kurumlarin hareketlilik yani sira egitim, staj, toplanti, seminer, ¢alistay
vb. faaliyetlerini planlarken; cesitli cevrimici platformlardan faydalanmalari ve karma
hareketlilik faaliyetlerini tesvik etmeleri gerekmektedir.

Erasmus+ programi, tim eylemlerinde esit firsatlara erisimi, kapsayicihgy, cesitliligi
amaclamaktadir. Hareketlilikler - faaliyetler - organizasyonlar tasarlanirken kapsayici bir
yaklasima sahip olunmalive engelliler, saglik sorunlariyasayan bireyler, egitim 6gretimde
performans gostermeye calisan ve zorluklarla karsilasan bireyler ve benzer dezavantajli
cesitli katihmailar icin erisilebilir kilinmali ve bu bireylerin katiimi tesvik edilmelidir.

Konsorsiyum Uyesi okul ve kurumlar, programa erisimin artiriimasiicin kapsayicilik
vurgusunun yani sira farkli kesimler ile imkani kisith kisilerin programlara katihmini
artirmak i¢in gerekli tum tedbirleri almalidir. (Ayrintili bilgi i¢cin tiklayiniz.)


https://ec.europa.eu/education/education-in-the-eu/digital-education-action-plan_en
https://www.ua.gov.tr/media/z2umab0n/2021-erasmusplus-programme-guide_v3_en.pdf

Mesleki Egitim - Okul Egitimi ve Yetiskin Egitimi alanlarinin her birinde 6grenciler -
dgreniciler ya da 68retmenler hareketlilik gerceklestirecektir. Konsorsiyum tyesi okul veya
kurumlar, bu bolumde bahsedilen ilke ve kurallara uygun olarak hareketlilik katimcilarini
sececek ve katimcilara yuktmluluk ve sorumluluklarinin, 6grenme hedeflerinin cercevesini
net olarak cizen “Katiimcr Ogrenme Sozlesmesi” imzalatacaklardir.

Katilimcr seciminde konsorsiyum Uyesi okul veya kurum, farkli sosyal cevrelerden
gelen tum bireyler icin esit firsatlar sunulmasini temin etme, okul ya da kurum icindeki tim
alanlarin, okul veya kurumun uluslararasilasma stratejisine ve ilgili hedefe uygun olarak
programdan azami istifade etmesini saglayacak onlemleri alma, bireylerin kisisel gelisim
ve Ogrenme ihtiyaclari kadar motivasyon, liyakat gibi temel faktorleri de hesaba katma ve
potansiyel katiimcilar arasinda ayrimcilik yapmama sorumlulugunu tasir. Bu sorumluluga

iliskin ilkeler asagida yer almaktadir:

1. Katilmai secim islemleri seffaf, adil, tarafsiz, tutarh ve kapsayici olmali ve yazili
belgelere dayanmalidir. Hareketlilige katilacak 6grenci - dgrenici ve 6gretmen sec¢imi, Okul
MUdurt baskanliginda Hareketlilik Yaratme Kurulu Uyelerinden olusan “Katilimcr Se¢im
Komisyonu” tarafindan gerceklestirilmeli ve bu komisyonun yaptigi secimler tutanakla kayit
altina alinmalidir.

2. Okul ya da kurum, bireysel katilimcilari belirleyen komisyonun se¢im surecinde ¢atisma
durumlariniengelleyecek gerekli onlemleri almalidir. Adillik, seffaflik, tarafsizlik ve kapsayicilik
ilkelerini zedeleyebilecek her bir durum, secim dncesi risk analizi yapilarak degerlendirilmeli
ve onlenmelidir. Hareketlilik YUrttme Kurulu Gyesinin/Uyelerinin katiimci olarak aday olmasi
durumunda ilgili 6gretmen ya da yoneticiler katihmci se¢im surecinde gorev alamazlar.

3. Ogrenci - 6grenici ve dgretmen secimine iliskin batln strecler ve kosullar tamamen
seffaf olmali, yazili belgelere dayanmali ve secim surecinde yer alan tum taraflarca
bilinmelidir. Strec¢, katihmcr basvurusunun uygunlugu, reddedilmesi, secim olcutlerinin
detayl aciklamalarini da icerecek sekilde okul ya da kurum tarafindan ilan edilmelidir.



4. Okul ya da kurum, hareketlilik katimcilarin adil olmak kosuluyla, il Milli Egitim
Mudurlugunce belirlenen kriterlere uygun, cinsiyet dengesi gozeterek ve daha o6nce
hareketlilik faaliyetinde bulunmamis, ayrica daha az firsatlara sahip bireylere dncelik
verebilecek sekilde Erasmus+ programinin kapsayicilik ilkesine uygun olarak titizlikle secer.
Secim surecini takiben tim tutanaklar ve secilen kisilerin bilgisi il Millt Egitim Mudurlugince
taraflara bildirilecek olan elektronik ortamda saklanacaktir.

5. Katilimcl sec¢imini takiben, bes yil boyunca tum belgelerin orijinalleri saklanmali, ilan
edilen listeler ve duyurularin web linkleri bu stre boyunca calisir/erisilebilir durumda
bulunmalidir.

Okul ve kurumlarin, kendilerine ayrilan katilimci sayisi il Millt Egitim MUdUrltgamiz
ve Turkiye Ulusal Ajansi arasinda imzalanacak hibe sozlesmesi ile net olarak tespit
edilecektir. Katihmcr secimininin, bahsi gecen hibe soézlesmesinden dnce yapilmasi
halinde, okul/kurum yonetimince dgrenci - 6grenici ve ogretmenlerine, acik ve anlasilir
bir sekilde: “segilen kisilerin aday olduklarini ve ancak Turkiye Ulusal Ajansi
tarafindan Kocaeli il Millf Egitim Mudiirliigiine tahsis edilecek hibe miktarlarini
ilan etmesinden sonra katilimci sayisinin kesinlik kazanacagini’ belirtmeleri
gerekir.

Ogrenci - 6grenici ve ogretmenler, ilgili sézlesme déneminde gecerli olan katilimci
secim kriterlerine gore secilir ve hareketliliklerini gerceklestirirler. Secilen bireyler, ilgili
sozlesme donemiicerisinde hareketlilige katilmazlar ise bir sonraki donem i¢in kazanimis
hak iddia edemezler, yeni donemde tekrar basvurup secilmeleri gerekir. Planlanan tarih
araliginda mucbir sebeplerle (hastalik, 6lumvb. ) hareketlilik gerceklestiremeyen bireylerin
hareketlilikleri, ayni sozlesme suresi icerisinde ileriki bir tarihe ertelenebilir ancak bir

sonraki sozlesme donemine otelenemez.



Katilimci Se¢cim Asamalari

\ | ‘ |


http://meb.ai/eU7Pix
http://meb.ai/tjCRRU
http://meb.ai/Ulzvch
http://meb.ai/eBdktY
http://meb.ai/vYRNaw

* |


http://meb.ai/sEqNGL
https://drive.google.com/drive/folders/1Zv1Uwl7MxUQoqzafx6QbkdZD36KXkiLY
https://drive.google.com/drive/folders/1Ao98gIYyUldX4E0y14wre2z_rLtITRKI
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2.1 ORTAK BULMAK iCiN KULLANILABILECEK AVRUPA KOMiSYONU PLATFORM VE
ARACLARI:

Konsorsiyum Uyesi okul/kurumlarin basvuru strecinde yurt disi ortaklarini (ev sahibi
kurumlarr) bulmalari ve 6n sdzlesme imzalamalari beklenmistir. Ancak bu surecte ortak
kurumunu secememis ya da degistirmek isteyen okul/kurumlarimizin ortak bulmak icin
kullanabilecekleri Avrupa Komisyonu Platform ve Araclari sunlardir:

*School Education Gateway (SEG): 29 Avrupa dilinde sunulan; ogretmenlere, okul
liderlerine, arastirmacilara, 6gretmen egitimcilerine, politika yapicilara ve Erken Cocukluk
Egitimi ve Bakimi (ECEC) ve Mesleki Egitim ve Ogretim (VET) dahil olmak Uizere okul egitiminde
calisan diger profesyonellere yonelik ¢cevrimici bir platformdur.
(https://www.schooleducationgateway.eu/en/pub/index.htm)

* eTwinning: iletisim kurmak, isbirligi yapmak, projeler gelistirmek, paylasmak; kisacasi
Avrupa'daki en heyecan verici 6grenme toplulugunu hissetmek ve bu toplulugun bir parcasi
olmak icin, Avrupa ulkelerindeki katilimci okullardan birinde ¢alisan personele (6gretmenler,
muddurler, kutuphaneciler v.b.) yonelik bir platform sunmaktadir.
(https://www.etwinning.net/tr/pub/index.htm)

*Proje Sonuclari Platformu: Erasmus+ Programi kapsaminda gerceklestirilen projelerin
sonuclarinin ttm Avrupa genelinde yayginlastiriimasi icin kullanilan yayginlastirma aracidir.
Avrupa Komisyonu bu platformda yapilan projelerin 6zetlerine ve faaliyetlerine yer vermekte,
ortaklarin irtibat bilgilerini ve sonuclarini paylasmakta; ayrica iyi proje uygulamalarini
se¢mektedir. Okul ve kurumlarimiz, hedeflerine yonelik yapilmis projeleri bu platformdan
inceleyebilir ve alanda daha dnce c¢alismis ortaklarin bilgilerine ulasabilirler.

(_https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/projects_en)

*EPALE: 6gretmenler, egitimciler, arastirmacilar, akademisyenler, politika yapicilar ve Avrupa’
da yetiskin 6grenmede profesyonel bir role sahip olan herkes icin ¢ok dilli, Gyelige acik bir
topluluktur. Haber, blog yayinlari, kaynaklar, etkinlikler ve ortak arama dahil olmak Uzere
yetiskin 6grenme ile ilgili iceriklerin tim Avrupa tarafindan paylasildigi online bir platformdur.

(https://epale.ec.europa.eu/en)


https://www.schooleducationgateway.eu/en/pub/index.htm
https://www.etwinning.net/tr/pub/index.htm
 https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/projects_en
https://epale.ec.europa.eu/en 

2.2. OKUL EGIiTiMi ALANINDA ERASMUS+ AKREDITASYONU AKTIVITE

TURLERI

2.2.1. PERSONEL HAREKETLILIGI
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Hareketlilik Tirleri

* |sbasi Gozlem (2-60 giin)
* Ogretmen Gorevlendirme (2-365 gin)
* Kurslar ve egitim (2-30 gun)

Kurs ve egitimlerde kurs Ucretleri katiimcr basina toplamda 10 gun ile
sinirhdir.

Fiziksel aktivitelere ek olarak, tum personel hareketliligi aktiviteleri sanal
aktivitelerle harmanlanabilir.

Yukarida belirtilen minimum ve maksimum sureler fiziksel hareketlilikler
icin gecerlidir.

Uygun Katilimcilar

Kocaeli ili genelinde Mudurltgumuze bagli resmi okul 6ncesi, ilkogretim
veya ortadgretim duzeyinde genel egitim veren okullarda gorev yapan
yonetici ve 6gretmenler.

Rehberlik ve Arastirma Merkezlerinde ¢alisan, pedagojik danismanlar,
psikologlar ve yoneticileri, ilce Millt Egitim Mudurliklerinde calisan
personel (okul mufettisleri, danismanlar, okul egitiminden sorumlu
yoneticiler gibi) , meslek liselerinde gorev yapan meslek dersleri disinda
kalan tum brans 6gretmenleri.

Katilimcilarin gdnderen kurulusun personeli olmasi gerekmektedir.

Uygun yerler

Aktivitelerin yurtdisinda bir Program Ulkesinde gerceklesmesi gerekir
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2.2.2. OGRENCi HAREKETLILiGi

Hareketlilik Turleri

* Okul 6grencilerinin grup hareketliligi (2-30 gun, grup basina en az iki
ogrenci)

* Ogrencilerin kisa sureli 6grenme hareketliligi (10-29 gin)

* Ogrencilerin uzun vadeli 6grenme hareketliligi (30-365 glin)

Fiziksel hareketlilige ek olarak, tim 6grenci hareketliligi etkinlikleri sanal
etkinliklerle harmanlanabilir. Yukarida belirtilen minimum ve maksimum
sureler fiziksel hareketlilikler icin gecerlidir.

Okul 6grencilerinin grup hareketliligi: Gonderen okuldan bir grup
Ogrencinin, baska bir ulkedeki akranlariyla birlikte 0grenerek zaman
gecirmesini kapsamaktadir. Gonderen okuldaki 6gretmenler veya diger
yetkili kisiler, faaliyetin tamnami boyunca ogrencilere eslik etmelidir.

Okul 6grencilerinin kisa sureli 6grenim hareketliligi: Ogrenciler,
bir ortak okulda okumak veya yurt disindaki baska bir ilgili kurulusta staj
yapmak icin yurtdisinda bir sure gecirebilirler. Her katiimci igin bireysel
bir 6grenme programi tanimlanmalidir. Daha az firsata sahip katilimcilar
icin, gerekcelendirilirse en az 2 gun sure ile hareketlilik organize edilebilir.

Okul 6grencilerinin uzun vadeli 6grenme hareketliligi: Ogrenciler,
bir ortak okulda okumak veya yurt disindaki baska bir ilgili kurulusta staj
yapmak icin yurtdisinda bir sure gecirebilirler. Her katiimci igin bireysel

bir 6grenme programi tanimlanmalidir. Tum katihmcilara zorunlu ayrilis

dncesi egitim verilecektir.

Katilimcilar

Uygun

Kocaeli ili genelinde Ortadgretim ve Din Ogretimi Genel Midurligine
bagl egitim kurumlarina kayith 6grenciler
Katilimcailarin gonderen kurulusun 6grencisi olmasi gerekmektedir.

Uygun yerler

Faaliyetler, yurtdisinda bir Program Ulkesinde gerceklestirilmelidir.

Okul 6grencilerinin grup hareketliligi bir ev sahibi okulda yapiimalidir.
Ancak, istisnai olarak, faaliyetin icerigi ve kalitesinin daha iyi olmasi
gerekcesiyle ev sahibi okulun bulundugu

Ulkedeki baska bir yerde veya bir Avrupa Birligi Kurumunun merkezinde
gerceklesebilir. Etkinlik yeri ne olursa olsun, etkinlik en az iki Program
Ulkesinden 6grencileri icermelidir.




2.2.3. DESTEKLENEN DiGER AKTIVIiTELER
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Hareketlilik Turleri

* Davetli uzmanlar (2-60 gun)
* Ogretmen ve egitimcilere ev sahipligi yapmak (10-365 gun)

Davetli uzmanlar: Okullar, okullarinda 6gretme ve 6grenmeyi
gelistirmeye yardimci olabilecek egitmenleri, 6gretmenleri, politika
uzmanlarini veya diger kalifiye uzmanlari davet edebilir. Ornegin,
davet edilen uzmanlar okul personeline egitim verebilir, yeni ogretim
yontemleri veya organizasyon ve yonetimdeki iyi uygulamalarin
aktarilmasina yardimci olabilir.

Ogretmen ve egitimcilere ev sahipligi yapma: Basvuru sahibi
kuruluslar, yurtdisinda staj donemi gecirmek isteyen 6gretmenlere ev
sahipligi yapabilirler. Ev sahibi kurulus aktiviteyi olusturmak i¢cin destek
alirken, katiimcinin seyahat ve bireysel destegi gonderen kurum
tarafindan saglanacaktir (bu amacg icin Erasmus+ finansmani igin
basvuru yapilabilir.)

Uygun Katilimcilar

Davetli uzmanlar, baska bir program ulkesinden okul egitiminde ilgili
uzmanliga sahip herhangi bir kisi olabilir.

Ogretmen ve egitimcilere ev sahipligi yapma, baska bir Program
Ulkesinde bir 6gretmen egitim programindan (veya benzer bir egitim
programindan) yakin zamanda mezun olmus ya da programa kayitli
olan egitmenler veya egitimciler icin mevcuttur. (Yeni mezunlar,
mezuniyetlerinin Uzerinden 12 ay sonrasina kadar programa katilima
uygundurlar. Katilimcilarin mezuniyet sonrasi zorunlu kamu veya
askerlik hizmetini yerine getirmeleri durumunda, uygunluk suresi
hizmet sUresi kadar uzatilacaktir.)

Konsorsiyum Uyesi okul/kurumlarin davet ettigi uzman ve 6gretmenler,
faaliyetlerini il Milli Egitim MUdurlugt sorumlulugunda olmak kosuluyla
uye okul/kurumda gerceklestirebilirler.
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2.3. MESLEKi EGiTiM ALANINDA ERASMUS+ AKREDITASYONU AKTIiVIiTE TURLERI
2.3.1 PERSONEL HAREKETLILiGi

Hareketlilik Turleri

* |sbasi izleme (2-60 giin)
* Ogretme / Egitim Gorevlendirmeleri (2-365 gin)
* Kurslar ve egitim (2-30 gun)

Kurs ve egitimlerde kurs Ucretleri katilimci basina toplamda
10 gun ile sinirhdir. Kurs ve egitim secimi basvuru sahiplerinin
sorumlulugundadir.

Fiziksel aktivitelere ek olarak, tum personel hareketliligi aktiviteleri
sanal aktivitelerle harmanlanabilir.

Yukarida belirtilen minimum ve maksimum sureler fiziksel
hareketlilikler icin gecerlidir.

Uygun Katilimcilar

Kocaeli ili genelinde Mudurltgumuze bagl mesleki egitim veren resmi
okul ve kurumlarda gorev yapan 6gretmenler ve diger personel ile
temel ve devam eden MOE icinde, ya MOE saglayicilarinda (yonetim
personeli, uluslararasi hareketlilik gorevlileri, vb.) ya da mesleki

egitim ve ogretimde aktif olan diger kuruluslarda (orn. yerel ortak
firmalardaki egitmenler, danismanlar, mesleki egitim ve 6gretimden
sorumlu politika koordinatorleri, vb.) calisan Mesleki egitim disl
personeli kapsar.

Katilimailar, gdnderen kurulusta calisiyor olmali veya kurulusun temel
faaliyetlerinin uygulanmasina yardimci olmak icin gonderen kurulusla
duzenli olarak ¢alisiyor olmalidir (6rnegin, dis egitmen, uzman veya
gonullu olarak).

Uygun yerler

Aktivitelerin yurtdisinda bir Program Ulkesinde gerceklesmesi gerekir.
Buna ek olarak, Erasmus+ akreditasyonuna sahip kuruluslar,
katihmcilarr isbasl gdozlem ve 6gretme veya egitim goreviendirmeleri
icin Partner Ulkelere génderebilir. (Erasmus+ Rehberi Regions 1-14)




2.3.2 OGRENCi HAREKETLILIiKLERI
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Hareketlilik Tiirleri

* Beceri (Skills competitions) yarismalarina katihm (1 - 10 gun)

* MEO 6grencilerinin kisa donemli 6grenme hareketliligi (10 - 89 giin)

* MEO 6grencilerinin uzun donemli 6grenme hareketliligi (ErasmusPro)
(90 - 365 gun)

Fiziksel aktivitelere ek olarak, tim 6grenci hareketliligi aktiviteleri sanal
aktivitelerle harmanlanabilir. Yukarida belirtilen minimum ve maksimum
sureler fiziksel hareketlilikler icin gecerlidir.

Beceri yarismalarina katihm: MEO ogrencileri yurt disindaki beceri
yarismalarina katilabilir. Aktivite sirasinda 0grencilere eslik eden personel|,
mentorler veya uzmanlar i¢cin de finansman saglanir.

MEO égrencilerin kisa vadeli staj hareketliligi: MEO 6grenciler,
yurtdisindaki bir sirkette, MEO alaninda veya isglici piyasasinda aktif
olan baska bir kurulusta staj yapabilirler. Staj donemi guclu bir is temelli
bilesen icermeli ve her katilimci icin bireysel bir 6grenme programi
tanimlanmalidir. Daha az firsata sahip katiimcilar icin, gerekcelendirilirse
en az 2 gun sure ile hareketlilik organize edilebilir.

MEO égrencilerinin uzun sirreli staj hareketliligi (ErasmusPRO):
MEO 6grencileri, bir ortak MEO saglayicisinda, bir sirkette veya MEO
alaninda veya isgucu piyasasinda aktif olan baska bir kurulusta yurtdisinda
dgrenim gorerek daha uzun bir sure gecirebilirler. Staj donemi guclu bir is
temelli bilesen icermeli ve her katilimci icin bireysel bir 6grenme programi
tanimlanmalidir.

Uygun Katilimcilar

Temel ve Surekli mesleki egitim veren resmi okul ve kurumlarda kayitli
ogrenciler ve ¢iraklar. Katilimcilar uygun bir temel ve surekli mesleki egitim
programina kayitli olmalidir. (Her Program Ulkesindeki uygun iVET ve cVET
programlari, yetkili Ulusal Otorite tarafindan tanimlanacak ve ilgili Ulusal
Ajansin web sitesinde yayinlanacaktir.)

Mesleki egitim ve 6gretim yapan bir okul ya da kurumun yeni mezunlari
(eski ¢iraklar dahil) mezuniyetlerinin ardindan 12 aya kadar programa
katilabilirler. Katilimcilarin mezuniyet sonrasi zorunlu kamu veya askerlik
hizmetini yerine getirmeleri durumunda, uygunluk stresi hizmet suresi
kadar uzatilacaktir.

Uygun yerler

Faaliyetler, yurtdisinda bir Program Ulkesinde gerceklestirilmelidir.

Buna ek olarak, Erasmus+ akreditasyonuna sahip kuruluslar, katilimcilar
yukarida soz edilen tum 6grenci hareketlilikleri icin Partner Ulkelere de
gonderebilir.
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2.3.3. DESTEKLENEN DiGER AKTIiVIiTELER

* Davetli uzmanlar (2-60 gun)
* Ogretmen ve egitimcilere ev sahipligi yapmak (10-365 giin)

Davetli Uzmanlar: Okullar, okullarinda 6gretme ve 6grenmeyi
gelistirmeye yardimci olabilecek egitmenleri, 6gretmenleri, politika
uzmanlarini veya diger kalifiye uzmanlari davet edebilir. Ornegin,
davet edilen uzmanlar okul personeline egitim verebilir, yeni 6gretim
yontemleri veya organizasyon ve yonetimdeki iyi uygulamalarin
aktarilmasina yardimci olabilir.

Hareketlilik Tuirleri

Ogretmen ve Egitimcilere Ev Sahipligi Yapma: Basvuru sahibi
kuruluslar, yurtdisinda staj donemi gecirmek isteyen 6gretmenlere

ev sahipligi yapabilirler. Ev sahibi kurulus aktiviteyi olusturmak icin
destek alirken, katiimcinin seyahat ve bireysel destegi gonderen

kurum tarafindan saglanacaktir (bu amac icin Erasmus+ finansmani icin
basvuru yapilabilir.)

Davetli Uzmanlar, kendilerini davet eden kurulusun ihtiyaclari ve
hedefleriyle ilgili uzmanliga sahip baska bir Program Ulkesinden
herhangi bir kisi olabilir.

Ogretmen ve Egitimcilere Ev Sahipligi Yapma, baska bir Program
Ulkesinde bir 6gretmen egitim programina (veya benzer bir egitim
programi) kayith ya da yakin zamanda mezun olmus olan egitmenler
veya egitimciler icin mevcuttur.

Uygun Katilimcilar

Konsorsiyum Uyesi okul/kurumlarin davet ettigi uzman ve 6gretmenler,
faaliyetlerini il Milli Egitim Mudurlugt sorumlulugunda olmak kosuluyla
Uye okul/kurumda gerceklestirebilirler.

Uygun yerler

diger aktiviteler icin ortaklik edilebilecek kurumlar School Education Gateway,

SeTwinning, Proje Sonuglari  Platformu araciligyla bulunabilecegi
Ookul/kurumlarimiz gegmis  proje  ortaklart ve  aglarindan  da  yararlanabilirler.
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2.4. YETiSKiN EGiTiMi ALANINDA ERASMUS+ AKREDITASYONU AKTIVIiTE TURLERI
2.4.1. PERSONEL HAREKETLILIGI

* Isbasi Gozlem (2-60 giin)
* Ogretme / Egitim Gorevlendirmeleri (2-365 gin)

";-, * Kurslar ve egitim (2-30 gun)

=

'; Kurs ve egitimlerde kurs Ucretleri katilimci basina toplamda 10 gun

= ile sinirhidir. Fiziksel aktivitelere ek olarak, tim personel hareketliligi

E aktiviteleri sanal aktivitelerle harmanlanabilir.

o

T Yukarida belirtilen minimum ve maksimum sureler fiziksel
hareketlilikler icin gecerlidir.

S

g Kocaeli Il Milli Egitim Mudurlugine bagh 12 Halk Egitim

£ Merkezlerinde Yetiskin Egitimi Genel Egitim alaninda gorevli

= dgretmenler, egitmenler, ydneticiler ve diger tim 6gretim disl

< uzmanlar ve personel, bu kapsamda yer alir.

5

%‘Z Katilimcilarin gonderen kurulusun personeli olmasi gerekmektedir.

Uygun Yerler

Aktivitelerin yurtdisinda bir Program Ulkesinde gerceklesmesi gerekir.
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2.4.2. OGRENICi HAREKETLILiGi

Hareketlilik Faaliyetleri

* Yetiskin 6grenicilerin grup hareketliligi (2-30 gun, grup basina en az
iki 6grenici)

Fiziksel hareketlilige ek olarak, tum 6grenici hareketliligi etkinlikleri sanal
etkinliklerle harmanlanabilir.

Yukarida belirtilen minimum ve maksimum sureler fiziksel hareketlilikler
icin gecerlidir.

Yetiskin 6grenicilerin grup hareketliligi:

Gonderen kurulustaki bir grup yetiskin 8grenici, bir ev sahibi tarafindan
duzenlenen yenilik¢i 6grenmeden yararlanmak icin baska bir tlkede
zaman gecirebilir

Faaliyetler cesitli resmi, gayri resmi ve resmi olmayan etkinliklerin bir
kombinasyonunu icerebilir. Ornegin; akran 6grenimi, is temelli 6grenme,
gonulluluk ve diger yenilik¢i 6grenme yaklasimlari. Gonderen kurulustan
nitelikli egitmenler, aktivitenin tum suresi boyunca dgrencilere eslik
etmelidir.

Grup hareketlilik etkinliklerinin faaliyet icerigi, yetiskin 6grenicilerin temel
yeterliliklerine ya da kapsayicilik, cesitlilik, dijital, cevresel strdurualebilirlik
ve programin katilimci boyutlarina odaklanmalidir.

Uygun Katilimcilar

Uygun katilimcilar, ozellikle dusuk becerilere sahip yetiskinler olmak
Uzere, genel hayat becerileri kapsaminda destege ihtiyaci olan yetiskin
ogrenicilerdir.

Katilan 6greniciler, Kocaeli ili Halk Egitim Merkezlerinde bir yetiskin
egitim programina kayith olmaldir.

Uygun
Yerler

Aktivitelerin yurtdisinda bir Program Ulkesinde gerceklesmesi gerekir.




2.4.3. DESTEKLENEN DiGER AKTIVIiTELER

21

Uygun Aktiviteler

* Uzman Davet etme (2-60 gun)
* Ogretmen ve egitimcilere Ev sahipligi yapma (10-365 gln)

Uzman Davet Etme: Kurumlar, egitimi, ogretimi ve 6grenimi
iyilestirmeye yardimci olabilecek egitmenler, 6gretmenler,
politika uzmanlari veya diger nitelikli profesyonelleri yurt
disindan davet edebilir. Ornegin, davet edilen uzmanlar,

alicr kurulusun personeline egitim verebilir, yeni 0gretim
yontemlerini gosterebilir veya organizasyon ve yonetimdeki iyi
uygulamalarin aktarilmasina yardimci olabilir.

Ogretmen ve Egitimcilere Ev Sahipligi Yapma: Basvuru
sahibi kuruluslar, yurtdisinda staj donemi gecirmek isteyen
Ogretmenlere ev sahipligi yapabilirler. Ev sahibi kurulus
aktiviteyi olusturmak icin destek alirken, katiimcinin seyahat
ve bireysel destegi gonderen kurum tarafindan saglanacaktir.

Uygun Katilimcilar

Uzman Davet Etme: ilgili uzmanliga sahip baska bir Program
Ulkesinden herhangi bir kisi olabilir.

Ogretmen ve Egitimcilere Ev Sahipligi Yapma: Baska
bir program ulkesinde bir 6gretmen egitimi programina
(veya egitmenler veya egitimciler icin benzer tlrde bir egitim
programina) kayith olan veya bu programdan yeni mezun
olmus katilimailar icin mumkundur.

Uygun Yerler

Konsorsiyum Uyesi okul/kurumlarin davet ettigi uzman
ve dgretmenler, faaliyetlerini il Millt Egitim Mudurlaga
sorumlulugunda olmak kosuluyla tUye okul/kurumda
gerceklestirebilirler.
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2.5. MUTABAKAT ZAPTININ iMZALANMASI

Konsorsiyum dyesi okul ve kurumlar, yurt disi ortak (ev sahibi) kurumlarini nihai
olarak tespit ettikten sonra; ortak kurumlart ile taraflarin yakamlualtkleri, sorumluluklari
ve Ogrenme hedeflerinin net olarak belirlendigi “Mutabakat Zapt” imzalamalidir.
Mutabakat zapti, kurumunuza 6zel olmali ve karsilikli olarak imzalanmalidir.

Memorandum
of Understanding
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Konsorsiyum dyesi okul ve kurumlarin, basvuru strecinde tasarlamis olduklari
faaliyetleri, il Milll Egitim MUdurliga tarafindan elektronik ortamda hazirlanmis olan
cerceve faaliyet listesini temel alarak detaylandirmalari ve haftalik olarak planlamalari
gerekmektedir. Okul/kurumlar faaliyetlerini, hareketlilik turlerine gore ve okul/kuruma
0zgu bir sekilde tasarlayarak, elektronik ortamda faaliyet planina ekleyeceklerdir. Planin
hazirlanma asamasinda “hareketlilik oncesi”, “hareketlilik sirasi” ve “hareketlilik sonras”
olmak Uzere belirlenmis ana basliklar dikkate alinmalidir.

Ayrica, okul/kurumlarimizin faaliyet planlarina "sanal” ve “karma” hareketlilikleri
de dahil etmeleri, hareketlilik dncesi, sirasi ya da sonrasindaki bazi aktivitelerini ¢evrimigi
ortamlarda gerceklestirmeleri onerilmektedir. (Ayrintil bilgi icin tiklayiniz)

Faaliyet Plani, s6zlesmenin imzalanmasindan sonra 10 (on ) is gunu igerisinde,
onaylanmak Gzere Il Milli Egitim Mudurligine sunulacaktir. izleme ve degerlendirme
faaliyetleri, Kocaeli Milll Egitim MUudurligu tarafindan bu faaliyet plani goz 6nudnde
bulundurularak  gerceklestirilecektir.

Faaliyet plani dokimanina buradan ulasabilirsiniz.



http://meb.ai/eVrzbK
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1zyaPeRptgMW3aZ1z50pFwwpa2bgq2WWl

Hareketlilik faaliyetleriniytruten kurum/kuruluslar, ortak bir Erasmus+ kalite standartlari
setine uymakla yukumludurler. Standartlar, tum katihmcilar igin iyi bir hareketlilik deneyimi ve
kaliteli 6grenme ciktilari saglamak ve Program tarafindan finanse edilen tum kurum/kuruluslarin
Program hedeflerine katkida bulunmalarini temin etmek icin vardir.

4. ve 5. bolumler kalitenin saglanmasi ve katilimcilarin desteklenmesi konusunda
rehberlik etmek amaciyla hazirlanmistir.

(Erasmus Akreditasyon Cagrisi, Erasmus+ Kalite Standartlari hakkinda detayli bilgi icin

tiklayiniz.)

4.1. KULTUREL HAZIRLIK

Katilimailar ev sahibi tlke, sehir ve ortak kurumlar hakkinda pratige donuk, profesyonel
ve kultUrel yonleri acisindan uygun hazirlik almaldir. Hazirlik, ev sahibi kurulus ile (ve ilgili
oldugu durumlarda ev sahibi ailelerle) isbirligi icinde organize edilmelidir.

Faaliyetin gerceklestigi Ulkeyle ilgili hareketlilik oncesi, Ulkenin kultdrdnd tanimak,
gidilecek Ulkenin yeme-icme aliskanliklari, gunluk yasam, gelenek goreneklerini 6grenmek
amaciyla bilgi verilmesine yonelik etkinlik (seminer, toplanti vs.) planlanmalidir. Hareketlilikten
once duzenlenecek kulttrel hazirlik etkinliginde risk onlemeye yonelik olarak:

* Ugus oncesi valiz hazirlama (limitler ve yasaklar)

* Ucus oncesi havaalani guvenlik kurallari ve dikkat edilmesi gereken hususlar

* Ucak Yolculugunda dikkat edilmesi gereken hususlar

* Gidilecek sehrin tanitimi, sehir ici ulasim bilgileri ve haritalari (metro, tren vs kullanimi)
* COVID19, saglik ve is guvenligi dnlemleri

* Yurt disinda telefon kullanimi ve farkl operator tarifeleri hakkinda bilg

* Konaklama yeri, kurum ve iletisim bilgileri

* Kurs saglayici kurum veya ziyaret edilecek okul iletisim bilgileri

* Turk Konsoloslugu kurum ve iletisim bilgileri

hakkinda bilgi verilmesi uygun olacaktir.

Katilmcilar, hareketlilikleri sirasinda istedikleri zaman ev sahibi ve génderen kurum/
kuruluslardan destek talep edebilmeli ve alabilmelidir. Her iki kurum/kurulustaki irtibat kisileri,
iletisim araclari ve istisnai durumlar i¢in uygulanacak protokoller, hareketlilik gerceklesmeden
once tanimlanmalidir. Tim katihmcilar bu duzenlemeler hakkinda bilgilendirilmelidir.


https://www.ua.gov.tr/media/ryhlv1kf/ka120-sch-kalite-standartlar.pdf
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4.2. MESLEKi HAZIRLIK

Hareketlilik planlama asamasinda, yurt disi hareketlilik faaliyetinde yapilacak
etkinligin tUrtne ve icerigine gore katihmcilarin hazirbulunusluklari degerlendirilmeli ve
eger gerekli ise cesitli yontem ve egitimlerle yeterli bilis ve hazirbulunusluk duzeyine
gelmesi konusunda katiimcilar desteklenmelidir. Bu degerlendirme yurt disi ortak kurum
ile isbirligi icerisinde yapilabilir.

4.3. DiL HAZIRLIGI

Yurt disi faaliyetler, 24 Avrupa Birligi resmi dilinden herhangi birinde yapilabilir. (AB
resmi dilleri icin IUtfen tiklayiniz.)

Yurt disi faaliyetlerde yer alacak katiimcilarin (refakatciler dahil) faaliyetler
sirasinda muhataplari ile terciman kullanmaksizin iletisim kurabilecek duzeyde yabanci
dil yeterliligine sahip olmalari gerekmektedir.

Bu nedenle, yurtdisi faaliyetler sirasinda muhataplari ile dogrudan iletisim
kurabilecek seviyede yabanci dil yeterliligine sahip katiimcilarin secilmesi veya katilimci
adaylarmin, iletisim kurmada zorlanmayacak sekilde ve olculebilir nitelikte bir yabanci
dil hazirlik strecine tabi tutulmalari icin uzun vadeli bir planlamanin yapiimasi 6nem arz
etmektedir.

Bu kapsamda, konsorsiyum Uyesi okul ve kurumlar, katiimcailarin kisisel ve mesleki
ihtiyaclarina uyarlanmis uygun dil egitimi planlamasi yapmalidir. Kocaeli il Milli egitim
Mudurlugt Yabanci Dil Gelisim Planinda da belirtildigi gibi, 0grenci - dgrenici, egitim
personeli ve yoneticilerinin, hayat boyu 6grenme yaklasimi icinde, Ortak Avrupa Dil
Referans Cercevesinden (CEFR - ayrintili bilgi icin tiklayiniz) yararlanarak kulturlerarasi
O0grenme ve yabanc dil gelisimlerini desteklemek baslica amaglari olmalidir.

Avrupa Dil Portfolyosu (ADP), Avrupa Konseyi Dil Politikasi Programi tarafindan
ogrenen ozerkliginin, cok dilliligin ve kulturlerarasi farkindaligin ve yeterliligin gelisimini
desteklemek; kullanicilarindilogrenmebasarilarinivedilogrenmevekullanmadeneyimlerini
kaydetmelerine izin vermek amaclariyla Ortak Avrupa Dil Referans Cercevesini (CEFR) esas
alarak gelistirilmistir. ADP farkindaligl, yabanci dil 8grenenlerin dinleme, karsilikl konusma,
yaratic konusma, yazma, okuma becerilerinin ne dtzeyde oldugunu, bireylerin yabanci dil
ogrenme hedeflerinin ne oldugunu ve bu hedeflere ulasmak icin hangi becerilerini ne
kadar gelistirmeleri gerektigini ortaya koyan bir yaklasimdir.

Yabanci dil hazirlik calismalarina oncelikle mevcut durum tespiti ile baslanmalidir.
Ortak Avrupa Dil Referans Cercevesinden (CEFR) yararlanarak hareketliliklere katilacak
dgretmen ve 0grenci - 6grenicilerin yabanci dil seviyeleri tespit edilmelidir. (Ortak referans
seviyeleri global olcek icin tiklayiniz. Ayrintili 6z degerlendirme 6lcegi icin tiklayiniz.)


https://europa.eu/european-union/about-eu/eu-languages_en
https://www.coe.int/en/web/common-european-framework-reference-languages
https://www.coe.int/en/web/common-european-framework-reference-languages/official-translations-of-the-cefr-global-scale
https://www.coe.int/en/web/common-european-framework-reference-languages/table-2-cefr-3.3-common-reference-levels-self-assessment-grid
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Yabanci dil seviyeleri tespit calismalarinin, okul/kurumun uluslarasilasma plani ve
onumuzdeki yillarda hareketliliklere katilacak personel, 6grenci - dgrenicileri g6z énunde
bulundurularak, ttm okulu kapsayacak sekilde yapilmasi tavsiye edilir. Katilimcilarin yabanci
dil seviyelerinin tespitlerinin ardindan katilimcilara yabanci dil egitimi verecek kisi/kurumlar
(halk egitim merkezi, okul bunyesindeki agilacak kurslar, 6zel dil kurslari vb.) belirlenmelidir.
Yabanci dil derslerine ek olarak katilimcilara ¢evrimici yabancar dil 6grenme uygulamalari
tanitilabilir. Yabanci dil gelisim strecinde kullanilan uygulamalar dinleme - okuma - yazma -
konusma becerilerinin, kelime ve gramer bilgisinin gelisimini desteklemeli ve uygulamalarin
kullanimi ve katilimcilarin gelisimi Hareketlilik Yaratme Kurulu tarafindan takip edilmelidir.

Hareketliliklerde yer alacak konsorsiyum Uyesi okul ve kurumlar hareketlilik
Oncesinden baslayarak hareketliligin gerceklestirilecegi tarihe kadar katihmcilari yeterli dil
seviyesine ulastirmak ile yuktmludur. Bu baglamda, konsorsiyum Uyesi okul ve kurumlar;
amac, hedef, faaliyet ve performans gostergelerini iceren bilgilerin bulundugu Yabanci Dil
Gelisim Planlarini hazirlamalidir. S6z konusu plan taslagina buradan ulasabilirsiniz.

Bununla birlikte, hareketliliklere katilacak katiimcilarin, yine Ortak Avrupa Dil Referans
Cercevesinden (CEFR) yararlanarak, kendi mevcut durumlarini da iceren Bireysel Yabanci
Dil Gelisim Planlarini hazirlamalari gerekmektedir. S6z konusu plan taslagina buradan
ulasabilirsiniz.



http://meb.ai/vVzyXY
http://meb.ai/eIo6vD
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5.1. OGRENME KAZANIMLARININ BELIRLENMESi

Yurt disi hareketlilikle hangi hedeflere ulasilacagl, bu hedeflerle ihtiyaclar arasinda
nasil bir iliski oldugu, hedeflere ne kadar surede ulasilabilecegi ve bu hedeflere ulasildiginin
nasil ve hangi yontemlerle degerlendirilip OlgcUlecegi ortak kurum ile karsilikli olarak
belirlenmeli ve sdzlesme ile imza altina alinmalidir. Hedeflerin 6grenci-6grenici, personel
ve kuruma 6zgu hedefler olmasina dikkat edilmelidir.

Hareketlilik faaliyetlerinin hazirlanmasi, uygulanmasi ve takibi boyunca, gonderen
ve ev sahibi kuruluslar, her bir katiimcr icin maksimum fayda ve etkiyi saglamak i¢in
katilimailar kilit kararlara dahil etmelidir ve 6grenme kazanimlarini birlikte belirlemelidir.

5.2. MUTABAKAT ZAPTININ YAPILMASI

Konsorsiyum Uyesi okul ve kurumlar, yurt disi ortak kurumlari ile taraflarin
yukumlultkleri ve 6grenme hedeflerinin net olarak belirlendigi bir sézlesme yapmalidir.
Sozlesmede kurumlarin karsilikli olarak yukumlaluk - sorumluluk ve yetkileri, faaliyet
programinin icerigi, kullanilacak pedagojik yontem, 6grenme kazanimlari, yayginlastirma
calismalar agik ve net olarak yazilmis olmalidir.

Sozlesme kurumunuza 6zel olmali ve karsilikli olarak imzalanmalidir.

MUzakere ve mutabakata iliskin e-posta yazismalari vb. destekleyici dokumanlar
bes yil sureyle saklanmalidir.

5.3. KATILIMCI OGRENME SOZLESMESi YAPILMASI

Hareketlilik doneminin beklenen 6grenme kazanimlari, her katilimcr veya katilimc
grubunun Uzerinde mutabik olduklari kazanimlar olmalidir. Gonderen ve ev sahibi kurum
arasinda mutabakat zaptinin imzalanmasindan sonra hareketlilige katilan kisiler ile
imzalanacak olan katilimca 6grenme sozlesmesinde bu kazanimlar yazmalidir. Ogrenme
sOzlesmesi faaliyete 6zel olmalidir.

Katilimailar icin 6grenme kazanimlari ve diger faydalar sure¢ boyunca sistematik
olarak degerlendirilmelidir. Degerlendirmenin sonugclari analiz edilmeli ve gelecekteki
faaliyetleriiyilestirmek icin kullaniimalidir. Bu 6grenme kazanimlarinin mdmkun oldugunca
taninmasi icin mevcut Avrupa taninma araglari ve ulusal araclar kullaniimalidir. (Avrupa
taninma araclari hakkinda ayrintili bilgi icin tiklayiniz, AB Europass sayfasl i¢in tiklayiniz.)


https://europa.eu/europass/tr/european-qualifications-framework-eqf
https://europa.eu/europass/tr
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5.4. SIGORTA

Katilimailarin guvenligi ve korunmasi dnceliklidir. Program kapsaminda bir hareketlilik
faaliyetine katilan tum katihmacilar (6grenciler, stajyerler, ciraklar, yetiskin ogrenciler,
gencler ve personel) yurt disi hareketlilik faaliyetlere katiimlari ile baglantili risklere karsi
sigortalanmalidir.

Sigorta, konsorsiyum uyesi okul ya da kurum sorumlulugunda ve organizasyonu ile
yapiimali ve su durumlari mutlaka kapsamalidir:

* Seyahat sigortasi (COVID, bagaj hasari veya kaybi dahil)

* Kaza ve ciddi hastalik (Kalici veya gecici is goremezlik dahil)

* Olum (Yurtdisinda yuritilen projeler durumunda Ulkesine geri gdnderilme dahil)

* Mesleki egitim 6grenci ve ogretmen is temelli hareketlilikleri icin Gguncd sahis sorumlulugu
(uygun oldugu durumlarda meslek tazminat veya sorumluluk sigortasi dahil).

5.5. DAVET MEKTUBU

Konsorsiyum Uyesi okul ya da kurum, resmi is ve islemlerde kullanilmak Gzere ayrica
istenirse guvenlik kontrolinden gecerken karsi Ulkenin emniyet makamlarina sunulmak
Uzere yurtdisi ortagl kurumdan “davet mektubu” almalidir. Davet mektubu ortak kurum
tarafindan antetli kagida hazirlanmali; mektupta hareketliligin amaci, tarihi ve katilimcilarin
isimleriyazilmalidir. Mektup ortak kurum yoneticisi tarafindan imzalandiktan sonra elektronik
ortamda iletilebilir.

5.6. VALILIK OLURU

Gerceklestirilecek yurt disi hareketlilik faaliyeti dncesinde “Valilik Oluru” alinmasi
gerekmektedir.Buisveislemlerden konsorsiyum tyesi okul veya kurum yonetimisorumludur.

Valilik oluru igin,
1. Katilmailarin ad-soyad-T.C. kimlik numaralarinin yazil oldugu liste
2. Davet Mektubu
3. Hareketlilik bilgi Formu
4. Ogrenci hareketlilikleri icin; Ogrenci Muvaffakatnameleri
5. Ogrenci hareketlilikleri icin; Kurum taahhut yazis

hareketlilik tarihlerinin (gidis-donus), hareketlilik stresinin ve yerinin acik bir sekilde yazill
oldugu Ust yazi esliginde bagl bulundugu ilge Milll Egitim MUdUrlugu aracihigr ile DYS
(Dokiman Yoénetim Sistemi) Uzerinden gerekli makama sunulmak Uzere iletir.
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Valilik oluru alinmasi islemlerine hareketlilikten en az 20 gin 6nce baslanmasi
tavsiye olunur. EZer gidilecek Ulke icin vize alinmasi gerekiyor ise islemlere 45 gun
oncesinden baslanmasi  onerilir.

Valilik olurunun, pasaport ve vize islemlerinde kullanilmak Uzere DYS Uzerinden
ciktisi alinir ve “elektronik imzalidir” kasesi ile kaselenir. Hareketlilik esnasinda bir 6rneginin
katihmcilarin yaninda bulunmasi onerilir.

5.7. PASAPORT

Pasaport, yurt disina seyahat ederken kullanilan ve uluslararasi sekilde kabul edilen
bir tur kimlik belgesidir. Talep Uzerine yetkili kurumlar tarafindan verilir.

T.C.icisleri Bakanhgi Nifus ve Vatandaslik isleri Genel Midurliginin resmi internet
sitesinden (https://www.nvi.gov.tr/pasaport) pasaport cesitlerine, basvuru kosullarina ve
basvuruda istenen evraklara, pasaport bedellerine dair ayrintili bilgi edinilebilmektedir.
Ayrica pasaport islemleri icin randevu alinabilmektedir.

Katiimci eger 3. derecenin 1. kademesi ve UstU devlet memuru oldugu icin ya da
velisi - vasisi Uzerinden hak edilmis yesil (hususi damgall) pasaport sahibi ise hareketliligini
bu pasaport ile gerceklestirebilir. Daha dusuk derece ve kademedeki devlet memurlari
ile yesil pasaportu olmayan 6grenci - ogreniciler hareketlilik icin valilik oluru esliginde
gri (hizmet damgall) pasaport basvurusunda bulunmali ve hareketliligini bu pasaport
ile yapmalidir. Bordo (umuma mahsus) pasaport kullaniimasi, bircok AB Ulkesinde vize
gerektirdigi icin tavsiye edilmez. Birey eger bordo pasaport ile hareketlilikte bulunmak
istiyor ise vize islemleri kendi sorumlulugundadir.

Konsorsiyum Uyesi okul/kurum yonetimi ve hareketlilik yurutme ekibi, pasaport
islemleri konusunda katilimcilari yonlendirmekle ve pasaport islemlerinin zamaninda
yapilmis olmasini  denetlemekle yukamludur.

5.8. (GEREKLI iSE) ViZE

Vize, bir Ulkeye girmek veya bir tlkeden ¢ikmak i¢in yetkili makamlardan alinmasi
gerekli izindir. Vize, pasaporta, onu kullanarak ilgili tlkeye girebilmesi icin yapilan onay
olarak da tanimlanabilir.

Bir cok AB Uyesi ulke, yesil (hususi damgali) ve gri (hizmet damgall) pasaporta sahip
Tark Vatandaslarini Glkesinde agirlamak icin vize istememektedir ancak ingiltere, iskogya,
Irlanda gibi vize isteyen Ulkeler de vardir. Hareketlilik gerceklestirilecek Ulkenin Turk
Vatandaslarina vize uygulayip uygulamadigl, ortak kurum belirlendikten hemen sonra
T.C. Disisleri Bakanligl resmi internet adresinin ilgili sayfasindan kontrol edilmelidir.
(https://www.mfa.gov.tr/turk-vatandaslarinin-tabi-oldugu-vize-uygulamalari.tr.mfa).



https://www.nvi.gov.tr/pasaport
https://www.mfa.gov.tr/turk-vatandaslarinin-tabi-oldugu-vize-uygulamalari.tr.mfa
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Hareketlilik, TUrk Vatandaslarindan vize isteyen bir Ulkeye gerceklestirilecek ise
yurt disi ortak kurumdan istenen davet mektubu hazir edilerek, valilik oluru islemlerine
45 gln onceden baslanmali ve vize isteyen Ulke konsolosluk resmi internet sitesinden
sartlar - basvuru i¢in istenen evraklar arastirilarak yonlendirilen adrese vize basvurusunda
bulunulmahdir.

Konsorsiyum uyesi okul veya kurum yonetimi ve hareketlilik yarutme ekibi, vize
islemleri konusunda katilimcilar yonlendirmekle ve vize islemlerinin zamaninda yapilmis
olmasini  denetlemekle yukumludur.

Vize islemlerine dair gorevler katiimciya veya bir hizmet saglayicisina devredilirse,
konsorsiyum Uyesi okul veya kurum, sartlarin karsilandiginin kontrolinden sorumlu olmaya
devam edecektir.

5.9. BUTCE PLANI

Butce planlamasi, Kocaeli il Millt Egitim MUdurlaginin Turkiye Ulusal Ajansina sundugu
Akreditasyon Planlamasinin onaylanmasi ile tahsis edilen hibe miktari kesinlestikten sonra
yapilacaktir.

Hibe tahsisinden sonra Hareketlilik Ytrttme Ekibi, il Milli Egitim Madurligince butce
yonetimine iliskin egitim toplantisina davet edilecektir.

Konsorsiyum Uyesi okul veya kuruma tahsis edilen hibe, program kilavuzunda
belirtilen sabit miktarda olacak; faaliyet turine gore katilimcilarin seyahat, egitim ve
bireysel harcirahlarini icerecektir. Katiimcilar konaklama ve yeme-igcme ihtiyaglarini bireysel
harcirahlarindan  karsilayacaklardir.

5.10. ULASIM PLANI

Hareketlilik YUratme Ekibi tarafindan; gidilecek ulkeye gore ulasim aracinin (ucak,
tren, otobus vs) katilimcilarin da fikri alinarak belirlenmesi; seyahat biletlerinin temini;
“Kocaeli - Konaklama yeri - Kocaeli” arasinda yapilacak tum seyahatler ve yerel ulasim
planlamasinin yapilmasi gerekmektedir.

5.11. KONAKLAMA PLANI

Hareketlilik YUrGtme Ekibince katiimcilarin dafikrialinarak, faaliyetin gerceklestirilecegi
sehirde bir konaklama merkezi secilmesi onerilir. Secilen konaklama merkezinde kisilerin
can ve mal guvenligi, sagligl, konforu, huzuru, sehir merkezine ve toplu tasimaya yakinhgi,
faaliyetin yapilacagl ortak kuruma yakinligr 6n planda tutulmalidir.
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Ogrenci hareketliliklerinde, konaklama icin ortak kurum ile isbirligi icerisinde “aile
yani konaklama” yapilabilir. Bu durumda 6grencilerin can guvenligi, sagligi, konforu,
huzuruna yonelik sartlar ve kosullar; ortak kurum ile yapilacak olan mutabakat zaptinda
net olarak belirlenmeli ve imza altina alinmaldir.

Konsorsiyum Uyesi kurum/kuruluslar, pratik ve lojistik dizenlemelerin (seyahat,
konaklama, vize basvurulari, sosyal guvenlik vb.) kalitesini saglamalidir. Bu gorevler
katihmclya veya bir hizmet saglayicisina devredilse bile, katiima kurum/kuruluslar,

sartlarin karsilandiginin kontroltnden ve kalite dogrulamasindan sorumlu olmaya devam
edeceklerdir.
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