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Cagri 2020, 1. Dénem, KA1 - Bireylerin Ogrenme Hareketliligi

KA102 - Mesleki Egitim dgrenici ve personel hareketliligi
Erasmus + Form Kimlik No KA102-BBBDC62A Son Bagvuru Tarihi (Briksel Saati) 2020-02-11 12:00:00
Icerik:
Projenin Basligi Diyarbakir'dan Avrupa'ya Yenilenebilir Enerji Yolu
Projenin Bashg (ingilizce) Renewable Energy Road from Diyarbakir to Europe
Proje Baslangi¢ Tarihi (yyyy-ay-gun) 2020-09-01
Proje Toplam Saresi (Ay) 12 ay
Proje Bitis Tarihi (yyyy-ay-giin) 2021-08-31

Basvuru Sahibi Kurum/Kurulusun yerlesik oldugu

Ulkenin Ulusal Ajansinin Adi TROT (TURKIYE)

Basvuru Formunun dolduruldugu dil Tirkce

Ulusal Ajanslar hakkinda daha fazla bilgi icin bakiniz:
https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/contact
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Katilimci Kurum/Kuruluglar

Bir hareketlilik konsorsiyumu adina mi bagvuruyorsunuz?

Hayir

Kurum/Kurulug Kimligi'nin, Ulusal Ajanslar tarafindan yénetilen Erasmus + ve Avrupa
Dayanigsma Programi eylemlerine basvuru yapilabilmesi icin Kurum/Kurulugun 6zgtn
tanimlayicisi olarak PIC'nin yerini aldigini l0tfen unutmayiniz. PIC numarasina sahip olan ve
daha 6nce Ulusal Ajanslar araciligiyla bu programlara fon bagvurusunda bulunan
Kurum/Kuruluslara otomatik olarak bir Organizasyon Kimligi atanmistir. Bir Kurum/Kurulug
Kimligini kontrol etmek, baglantili bilgileri giincellemek veya yeni bir Kurum/Kurulug kaydetmek
icin litfen Erasmus + ve Avrupa Dayanisma Programi platformunu kullaniniz:
https://webgate.ec.europa.eu/erasmus-esc/organisation-reqistration
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Erasmus+

Basvuru Sahibi Organizasyon Detaylari ( Kurulug Kimligi E10162504 )

Kurulus Kimligi E10162504

Yasal Adi CINAR MESLEKI VE TEKNIK ANADOLU LISESI
Yasal Adi

TC Kimlik No (varsa) 751414

Adres Ekinveren Kdyu yolu No:2

Ulke Turkiye

Sehir Diyarbakir/Ginar

Posta Kodu 21100

Telefon +904125113040

internet sitesi http://cinareml.meb.k12.tr/
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Kurulusun Tard

Kurulusunuz bir kamu kurumu mudur?
Kurulugunuz kar amaci gitmeyen bir kurulug mudur?
Toplam Personel Sayisi

Toplam Ogrenci Sayisi

Okul/Enstitd/Eg@itim merkezi; mesleki egitim
(ortadgretim dlizeyinde)

Evet

Evet

42

630
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ilgili Kisiler

Latfen bu kurulugun yasal temsilcisi hakkinda bilgi saglayin ve proje igin irtibat kisilerine
basvurun. Yasal temsilci, kurulug adina yasal olarak baglayici belgeler imzalamaya yetkili
kisidir; irtibat kisileri ise projeyi ydnetecek kisilerdir. irtibat kisilerinden biri "tercih edilen irtibat
kisisi" olarak tanimlanmalidir. Proje veya kurulusla ilgili sorulariniz varsa bu kisi Ulusal Ajans
tarafindan temasa gecilecek ve projenin secilmesi durumunda proje yénetimi ve raporlama
araclarina erisim saglanacaktir.

Yasal Temsilci ( CINAR MESLEKI VE TEKNIK ANADOLU LISESI)

Gender

First Name

Family Name

Rold

Gorevi

E-posta

Telefon

Tercih Edilen irtibat Kisisi

Kurulugtan farkli adres

TR

Erkek

MEHMET VEDAT

SAGLAM

Yasal Temsilci

OKUL MUDURU

751414@meb.k12.1r

+904125113040

Hayir

Hayir
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irtibat Kigisi ( CINAR MESLEKI VE TEKNIK ANADOLU LISESI )

Gender

First Name

Family Name

Rolu

Gorevi

E-posta

Telefon

Tercih Edilen irtibat Kisisi

Kurulustan farkli adres

Erkek

OZKAN

ERDEM

irtibat Kisisi

OGRETMEN
ozkanerdem84@outlook.com
+905058515445

Evet

Hayir
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Gecmis ve Deneyim

Latfen kurum/kurulusunuzu kisaca tanitiniz ve agagidaki bilgileri ekleyiniz:

» Bu basvuruyla ilgili alanlarda kurum/kurulusunuzun daha dnceki faaliyet ve tecriibeleri nelerdir?
+ Lutfen bu bagvuru formunda yer alan anahtar kisiler ve bu kisilerin projeye saglayacaklari yeterlilikleri ve énceki
tecrlibelerihakkinda bilgi veriniz.

Okulumuz Ginar Teknik ve Endustri Meslek Lisesi, Diyarbakir'a bagl sehir merkezine 45 uzaklikta bulunan Cinar
ilcesinde 2012-2013 egitim-6gretim yilindan bu yana hizmetlerine devam etmektedir. 630 6drenci, 42 6gretmen, 3 iskur
elemaniyla halen Elektrik Elektronik Teknolojileri, Harita-Tapu- Kadastro ve Tekstil Teknolojileri bélimleriyle egitim ve
6gretim hizmetlerini stirdirmektedir. Okulumuzda fiziki imkanlar dahilinde teknik donanim olarak; 1 bilgisayar atélyesi, 1
harita ¢izim atélyesi ve 1 tekstil dokuma atélyesi mevcuttur. Ayrica pano, zayif akim ve elektrik dlgme atélyesi olmak
Uzere 3 elektrik atdlyesi bulunmaktadir. Okulumuz 6gretmenleri 6grencilerin sosyal-kiltiirel-sportif faaliyetlerini de
desteklenmekte ve bu faaliyetlerde bagari elde etmek igin 6zendirici bir rol oynamaktadir. Bu kdiltirel-sportif faaliyet
calismalar neticesinde dgrencilerimiz futbolda ve atletizmde Diyarbakir il birinciligi dereceleri elde etmislerdir.
Okulumuzun boélgede mesleki anlamda tercih edilebilir bir okul haline gelme hedefleri dogrultusunda édrencilerimize
y6nelik mesleki yenilik ve iyi uygulamalarin degisimi igin AB staj hareketliligine ihtiyacimiz oldugunu diisiinmekteyiz.
Projemizi Uygulamakla ve Yénetmekle ilgilenecek Kisiler: Projemizde ekibimizde yer alacak personel kendi branglarinda
yeni ancak, iletisimi kuvvetli, 6grenmeye, gelismeye acgik ve 6grencilerimizin egitimlerine her tiirl0 destedi vermeye hazir
6gretmenlerdir. Yazim ekibimiz baglangi¢ asamasinda yurt digi ortaklarimiz ile iletisimi sadlarken yiritme ekibimiz staj
faaliyetlerinin belirlenmesinden, sézlesme ve anlagmalarin takibinden, katilimci ve refakatgilerin segiminden, hazirlik
faaliyetlerinin kararlastirilip organize edilmesinden, biitge kontroliinden, izleme ve dederlendirme asamalarinin
takibinden, yayginlastirma faaliyetlerinden sorumlu olacaktir. Ekiplerimiz arasinda bdyle bir gérev paylagimi yapiimasi ve
projenin diizenli ve sistematik isleyisi ile beklenen kazanimlara ulasacagina ve alinacak verimin ylkselecegine
inaniyoruz. Projemizin Ulusal Ajans’tan onay almasi ve hibe s6zlesmesinin imzalanmasi ile birlikte staj faaliyetlerimizin
gergeklesecegi ev sahibi ortaklarimiz ile iletisime gegilecektir. Taraflar ile mutabakat zapti imzalanacak ve hareketlilik
tarihlerimiz netlestiriimis olacaktir. Ekibimiz 3 adet Elektrik Elektronik Teknolojisi Ogretmeni, 2 adet ingilizce égretmeni, 1
adet rehberlik dgretmeni, midir yardimcimiz ve midirimizden olusacaktir. Proje kapsamindaki bitlin imza ve banka
islemlerinin yetkilisi okul madirimuzdar.

Kurum/Kurulusunuz bu bagvurudan énceki 3 yil igerisinde Avrupa Birligi tarafindan hibelendirilen bir projeye katildi mi?

Hayir
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Evsahibi Ortak Kurum/Kuruluglar ile ilgili detayh bilgi

Kurulugun bir Kurulug Kimligi olmasi durumunda, uygun alana Kurulus Kimligini tanitabilirsiniz
ve kurulusun verileri otomatik olarak yuklenecektir. Kurulugun bir Kurulug Kimligi yoksa gerekli
bilgileri manuel olarak doldurabilirsiniz.

Kurulus Kimligi

Yasal Adi

Adres

Ulke

Sehir

Telefon

Posta Kodu

internet sitesi

Kurulusun Tard

E10186561

NATURAL ENERGY PROD SRL

BUL. LACUL TEINR.31-33 ETJ.2 APT.2 SEC.2
BUCHAREST

Romanya

BUCHAREST

+40726005939

020393

natenprod.com

Kiiclik ve orta 6lcekli isletme
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Evsahibi Ortak Kurum/Kuruluglar ile ilgili detayh bilgi

Kurulugun bir Kurulug Kimligi olmasi durumunda, uygun alana Kurulus Kimligini tanitabilirsiniz
ve kurulusun verileri otomatik olarak yuklenecektir. Kurulugun bir Kurulug Kimligi yoksa gerekli
bilgileri manuel olarak doldurabilirsiniz.

Kurulus Kimligi

Yasal Adi

Adres

Ulke

Sehir

Telefon

Posta Kodu

internet sitesi

Kurulusun Tard

E10158472

POWERSAFE SRL

VIA VITTORIO VENETO 2
italya

MESSINA
+393336705816

98124
http://www.powersafe.eu/

Kiiglik ve orta 6lcekli isletme
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Evsahibi Ortak Kurum/Kuruluglar ile ilgili detayh bilgi

Kurulugun bir Kurulug Kimligi olmasi durumunda, uygun alana Kurulus Kimligini tanitabilirsiniz
ve kurulusun verileri otomatik olarak yuklenecektir. Kurulugun bir Kurulug Kimligi yoksa gerekli
bilgileri manuel olarak doldurabilirsiniz.

Kurulus Kimligi

Yasal Adi

Adres

Ulke

Sehir

Telefon

Posta Kodu

internet sitesi

Kurulusun Tard

E10003410

ESHIA ENERGIA SL
Valls D"andorra 2 1912
ispanya

Sant Adrian besos
+34934639818

08930

www.eshia.es

Kiiglik ve orta 6lcekli isletme
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Evsahibi Ortak Kurum/Kuruluglar ile ilgili detayh bilgi

Kurulugun bir Kurulug Kimligi olmasi durumunda, uygun alana Kurulus Kimligini tanitabilirsiniz
ve kurulusun verileri otomatik olarak yuklenecektir. Kurulugun bir Kurulug Kimligi yoksa gerekli
bilgileri manuel olarak doldurabilirsiniz.

Kurulus Kimligi

Yasal Adi

Adres

Ulke

Sehir

Telefon

Posta Kodu

internet sitesi

Kurulusun Tard

E10157426

JOMASIL RENOVAVEIS

Rua Dr Manuel Pais, 101

Portekiz

BARCELOS

+351253812602

4750-317

http://www.jomasilbarcelos.com

Kiiglik ve orta 6lcekli isletme
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Erasmus+

Avrupa Gelisim Plani

Bu bélimde kurumunuzun Avrupa Gelisim Planini tanimlamaniz ve agiklamaniz istenmektedir. Plan,
kurumunuzun uzun vadeli hedeflerini tanimlamali ve bu hedeflerin kurulusunuzun ihtiyaglari ve faaliyet gésterdigi
alanla nasil iligkili oldugunu agiklamalidir. Plan, bagvurunuza bir dayanak tegkil etmesi i¢indir.Bu nedenle projenin
slresinden daha uzun bir streyi kapsamalidir.

Avrupa Gelisim Planinizin kapsami, kurulusunuzun blyUkliga, kapasitesi ve Avrupa ve uluslararasi igbirligindeki
mevcut deneyim ile orantili olmalidir. ilgili ve gercekgi hedefler ve amaglar tanimlamalisiniz.

Avrupa Gelisim Plani, proje dnerisini Gzerine inga edeceginiz temeli olusturdugu i¢in bagvurunun énemli bir
parcasidir. Bagvuru formunun geri kalani bu mantidi takip ederek tasarlanmistir. Bu bélimiin sonunda, bu
projenin belirli hedeflerini tanimlamaniz ve bunlarn Avrupa Gelisim Planinizin daha genis hedefleriyle agik bir
sekilde iligskilendirmeniz istenecektir. Bagvurunun tim diger bélimlerinde ve 6zellikle projenin beklenen etkisini
aciklarken, bu bolimde verdiginiz cevaplar ile projenin hedefleri ve Avrupa Gelisim Plani baglamindaki uygunlugu
hakkinda tutarl kaldiginizdan emin olmalisiniz.
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Avrupa hareketlilik ve igbirligi alaninda kurulusunuzun temel ihtiyaclari ve hedefleri nelerdir?

Diyarbakir'in Cinar ilgesinde bulunan okulumuz Ginar MTAL ¢ogunlugu tasimali egitim ile 6grencilerin ulasabildigi bir
kurumdur. 2012 yilinda ilkokulun liseye dénusturilmesi ile egitim vermeye baslayan kurumumuzda Elektrik Elektronik
Teknolojileri, Tekstil Teknolojisi ve Harita-Tapu-Kadastro bdliimleri bulunmaktadir. ilimizin cografi konumu egitime
ulasmada birtakim zorluklar meydana getirirken bdlgenin sosyokdiltiirel yapisi durumu daha da kétilestirmektedir.
Okulumuzdaki 630 6Jrenciden sadece 140’1 kizdir. Civar kdylerin uzak olmasi ve tagimali egitim ailelerin cocuklarini
okula yollamamasina neden olmakta bu da zorunlu egitime ulasamayan genglerimizin sayisini arttirmaktadir.
Okulumuz égrencilerimizin egitim hayatlarini imkanlar dahilinde iyilestirmek icin gabalamaktadir. Miifredatimizin
uygulamalar ile pekistiriimesi igin 3 adet atdlyemiz 2 adet de laboratuvarimiz mevcuttur. Okulumuzda deneyimleyerek
égrenmelerine olanak saglayan bu béltimler haricinde alan stajlarimiz bulunmaktadir. il merkezine 32 kilometre uzaklikta
bulunan okulumuzdaki dgrenciler stajlarini gergeklestirmekte zorlanmaktadir. Ogrencilerimizin gogunlugu kirsal alandan
tagsimali ulasim saglamakta stajlar igin ayrica bir ulagim onlari zorlamaktadir. Stajlarini gergeklestirebilen 6grenciler ise
bekledikleri verimi alamamaktadir. ligemizde Diyarbakir'in merkezindeki kadar gesitli kurum ya da isletme
bulunmamaktadir. Bélgemizdeki staj kurumlar teknolojik agidan yetersiz kalmakta égrencilerimize kendilerini
gelistirecekleri imkanlar sunmamaktadir. Alanlari Tirkiye'nin gelismekte olan sektdrlerinden olmakta égrencilerimiz ayni
teorik egitimi almalarina ragmen deneyimleyecek sanslari olmadigi icin rakiplerinin oldukga gerisinde kalmaktadir.
Egitimini bir Gst agsamaya tasiyarak Universiteye gegen mezun sayimiz ¢ok azdir. Cogu égrencimiz sehir merkezinden
dteye gecememis yurt disina hic cikmamistir. Ogrencilerimizin pratik uygulamalarla kendilerini gelistirecekleri teknolojik
donanimlara ve uzman kadrolara sahip kurumlarda stajlar gergeklestirmeleri okulumuzun en temel ihtiyacidir. Mevcut
durumlar g6z éniinde bulunduruldugunda alaninda nitelikli mezunlar yetistirebilmek igin Elektrik Elektronik Teknolojileri
6grencilerimizin Erasmus+ programinin sundugu imkanlarda Avrupa’da staj yapmasinin ihtiyaglarini karsilayacak bir
faaliyet olacagini diisiiniyoruz. Bu sayede dgrencilerimiz;

- Alanlari kapsaminda yurt digl ile Glkemizi kiyaslayabilecek

- Egitiminin hangi alanlarda geri kaldigini tespit ederek yogunlagsmasi gereken noktalari belirleyecek

- Sektéranin ileri teknoloijisi ile tanisacak

- Avrupa standartlarinda uygulamalar yapacak

- Uluslararasi isleyisi 6grenecek

- Diger meslek elemanlari ile ekip olarak calismayi tecriibe edecek

- Bélgemizde egitimli personel istihdam edilme oranini arttiracak

- Egitimin sadece okuldan ibaret olmadidini anlayarak mesleki ve kisisel gelisimi igin farkli arayiglara girecektir.

Elektrik Elektronik Teknolojileri Gilkemizin Avrupa’yi takip ettigi bir alan olarak giin gegtikge ilerlemekte ve yapilan
yatinmlar artmaktadir. Sektor lideri Glkelerin Avrupa’da olmasi mezunlarimizin tlkemizdense yurt diginda istihdam edilme
olanagini arttirmaktadir. Fakat 6grencilerimiz bu istihdam igin gerekli donanimlara sahip degillerdir. Proje ile
6grencilerimiz hem yurt disindaki sektori yakindan gdzlemleyebilecekken diger yandan bir glin orada ¢alismasina imkan
saglayacak bilgi ve donanimi da edineceklerdir. Kurumumuzun bu projeyle uluslararasi igbirliklerinde bulunmasi,
6grendiklerini blnyesinde uyarlamasi ve tekrar 63rencilerine sunmasi tim égrencilerimiz igin yurt digina agilan bir kapi
olmamizi sadlayacaktir.

Projenin ihtiyaglarimiza cevabi sadece mesleki alanda olmayacaktir. Pek ¢ok konuda dezavantajli konuma sahip
ogrencilerimizin sosyal aktiviteleri hem bdlge imkanlari hem de ailelerin ekonomik durumlari sebebiyle kisithdir. Projede
stajlardan geriye kalan bosluklarda kultirel ve tarihi geziler diizenlenecektir. Béylece belki Diyarbakir’daki tarihi yerleri
g6rme imkani olmayan genclerimiz Avrupa ulkeleri ile tanisacaktir. Farkl kiltlrlerden insanlar ile etkilesime ge¢gmeleri
sosyallesmeleri agisindan ¢cok dnemlidir. Nerede olursa olsun kendilerinden farkli irk, din ve diller ile karsilasacak
6grencilerimizin farkliliklari hosgori ile karsilamasinda ve saygi duymasinda projemizin etkili olacagina inaniyoruz.
Bolgede yabanci dil egitimi veren kurumlarin azhgi ve yine ailelerin sosyoekonomik durumlarinin bu destek egitimleri
karsilayacak glicte olmamasi 6grencilerimiz i¢in yabanci dili arka planda tutulmasi gereken bir ders haline getirmigtir.
Proje ile yabanci dil farkindaligina dair nemli adimlar atilacak hem mesleklerindeki gerekliligi hem de kisisel
gelisimlerine olan katkisina dair 6grencilerimiz daha bilingli segimlerde bulunacaklardir.
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Kurum/Kurulusunuzun faaliyet gésterdigi temel alanlari tanimlayarak gelistirmek istediginiz hususlari ve nasil
gelistireceginizi agiklayiniz. Ornegin, personel ve ydénetim yeterlilikleri, egitim ve égretim programi, yéntemleri ve araglari,
personelin ve 6grenicilerin temel yeterliliklerinin ve tekniklerinin gelistiriimesi ve personel ve dgrenicilerin becerileri,
surdurdlebilir sinir tesi igbirliginin gelistiriimesi gibi konulardaki hedeflerinizi, planlarinizi anlatiniz.

Projenin istenen hedeflere ulasabilmesi ve daha sistematik yUritilebilmesi igin bir proje ekibi olusturulacaktir. Proje
asamalarinin ekiplerce organize edilmesi kurum ici personel igbirligini arttiracaktir. Bu koordinasyonun da projemize
olumlu yansimalar olacaktir. Elektrik Elektronik Teknolojileri bsliimiinden 2 égretmenimize ek olarak 2 ingilizce ve 1
rehberlik 6gretmenizden olusacak ekibimiz 6grencilerimizin hem mesleki hem de sosyal gelisimlerine hitap eden bir
program hazirlayacak ve bu projenin en bliylk destekgileri olacak stajlarin yapilacagi ev sahibi ortaklar ile iletisim
kuracaklardir.

ihtiyaglarin belilenmesinde kilavuzumuz daima égrenciler olmustur. Teknolojik gelismelerin hizla ilerledigi, her giin
bagka bir gelisme ile karsi karsiya kalinan bu sektérde dgrencilerimizin standart, degisime kapali bir egitim gérmesi
mimkiin degildir. Ogrencilerimiz ile yapilan gériismelerde kendilerini yetersiz gérdiikleri alanlar, bu eksikligin kaynaklari,
stajlarin nasil olmasi gerektigi, hangi konularin asla deneyimlenemedigi sorulmustur. Benzer gdrismeler staj yapilan
kurumlarla da gergeklestirilmis ulagilamayan teknolojik hizmetler tespit edilmig, 6grenci cevaplari ile bir araya getirilerek
bir ihtiyag analizi yapilmigtir. Bu gérismeler sirasinda projemizden de bahsedilmesi bugiin stajyer olan égrencilerimizin
mezun olduklarinda nitelikli, alanina hakim, Avrupa standartlarinda staj yapmis ¢alisanlar olarak dénecek olmasi
isverenler agisindan sektorl ileriye tagiyacak umut verici bir gelisme olarak yorumlanmigtir. Yapilan degerlendirmeler
Avrupa’daki stajlarimizin hangi konulara yénelik olacagdini ve bu konularin hangi kurumlarda staj ile daha iyi
pekistirilecegini belirlememizde yol gdsterici olmustur.

Gorismelerde edindigimiz bilgilere bakildiginda en bliylik sorun teknolojik ekipmanlarin yetersizligi nedeniyle
olusmaktadir. Kisith imkanlarla zor sartlar altinda ulastiklar stajlarda geri kalmig teknoloji ile uygulamalar yapan
6grencilerimiz gerek bolgedeki gerek de ayni alanda egitim géren Glkemizdeki diger 6@rencilerle kiyaslandiginda 1-0
geride is hayatina atilmaktadir. 2017 yilinda Karacadag Kalkinma Ajansi’nin ¢alismalariyla ilimize yenilenebilir enerji
alaninda 17,6 milyon TL'lik yatirim yapilimistir. Diyarbakir Sehirlerarasi Terminal igletmeleri'nin otoparki icin insa edilen
Guines Enerji Santrali Tiirkiye’nin en biytik giines eneriili otoparki tinvanina sahiptir. Ogrenciler igin egitimini aldiklari
alanlarda bdyle yatinmlar olmasi Gmit verici olsa da 2 sene iginde bélgede 14 farkl projenin baglamasina ragmen
mezunlarimiz bu alanda kendilerine is bulamamiglardir. Bunun sebebi verilen teorik egitimin tek bagina yeterli
olmamasindan kaynaklanmaktadir. Ne giines enerjisi alaninda ne de diger yenilenebilir enerji sistemlerine dair pratik
yapabilecekleri isletmeler ilgemizde bulunmamakta ne de 6grencilerimizin bu isletmelere ulasmak icin merkeze gidecek
ya da sehir disina gikacak imkanlari olmaktadir. Sektdériin diinya ¢apinda revagta olmasi ve ilimizin yatinmlar agisindan
hizla ilerlemesi sebebiyle dgrencilerimizin stajlarini yenilenebilir enerji Gizerine yapmalari kariyerlerini sekillendirmelerinde
fazlasiyla etkili olacaktir.

Projeden haberdar olan Milli Egitim MudurlUklerimiz ve bdlgede sektdr isverenleri baglatilan gelisim ve degisim hareketini
sUrdirmek adina destekgilerimiz olacaklardir. Sektériin yeniliklerini bélgemize tasiyacak olan 6grencilerimiz istihdam
edilecekleri kurumlari da etkileyecektir. Katihmcilarin bu etkisi yalniz igsverenler ile sinirli kalmayacak diger 6égrencilere de
ulasacak ve nihai faydalanicilarimizi olusturacaktir. Onlara rol model olarak baska projelerden faydalanmalari igin motive
edici bir gérev Ustleneceklerdir. Sektdr hizla degisirken bu alan igin personel yetistiren kurumlarin da kendini yenileyip
gelistirmesi gereklidir. Hem 6grencilerimiz hem de refakatgi 6gretmenlerimizin dénisleriyle kurumumuz kendini Avrupa ile
kiyaslayarak eksiklerini kapatmak icin bir firsat elde etmis olacaktir.

Proje kapsaminda Elektrik Elektronik Teknolojileri b6limU égrencileri igin 4 farkl akis gerceklestirilecektir;

- 5 8grenci ve 1 refakatgi Romanya’da Natural Energy Prod Sl isletmesinde “Fotovoltaik Olgiim Elemanlarinin Montaji”
hakkinda staj gerceklestireceklerdir

- 5 8grenci ve 1 refakatgi italya’da Powersafe SRL isletmesinde “Giines Panellerini isletmeye Alma Uygulamalar”
hakkinda staj gerceklestireceklerdir

- 5 8grenci ve 1 refakatgi Ispanya’da Eshia isletmesinde “Riizgar Tirbini Kanat ve Giig Uniteleri Bakimi” hakkinda staj
gerceklestireceklerdir

- 5 6grenci ve 1 refakatci Portekiz’de Jomasil adli isletmede “ Glines Sehpasi ve Panel Montaji” hakkinda staj
gergeklestireceklerdir

Her akis 14 gun sirecektir. Her hareketliligin amaci 6grencilerin mevcut teorik bilgilerini uygulamaya dékerek
pekistirmesidir. Bunun yaninda stajlar stiresince hafta sonlari 2 giin sosyal, klltlrel ve tarihi etkinlikler diizenlenecektir.
Ogrencilerimizin mesleki gelisimleri dil ve kisisel gelisimleri ile de desteklenecektir.
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Latfen bu projeye 6zel hedefleri tanimlayin: Belirlenen ihtiyaglar, hedefler ve iyilestirme igin kilit alanlardan hangilerini bu
proje teklifinde agiklanan faaliyetler araciligiyla ele almay: planhyorsunuz?

Elektrik Elektronik Teknolojisi bélimiinde egitimlerine devam eden 6drencilerimizin uygulamada deneyim kazanmasi,
mesleki bagliliklarinin gliclenmesi, mesleginin uluslararasi isleyisine hakim olmasi, bélgemizde gelismekte olan sektére
yonelik nitelikli personel agigini kapatmak, is hayatina bir adim énde baslamasi amaciyla projemizde farkli kurumlar ile
isbirlikleri kurulacaktir.

Sosyoekonomik durumu bdlge ortalamasinin altinda olan 6grencilere katiimcilarin segimi asamasinda pozitif ayrimcilik
uygulanacaktir. Hem kendi imkanlari ile yurt disina gikamayacak 6grencilerimiz igin bir firsat yaratiimis olacak hem de
akran égrenciler arasi iletisimde gelisme kat edilecektir. Bélgedeki imkansizliklar nedeniyle yabanci dil gelisimi sinirli
kalmakta okulda dgrenilen bilgiler pratige ddkiilemedigi icin unutulmaktadir. Proje ile dzellikle ingilizce alaninda konusma
becerisini gelismesi ve yerel dillerle tanigilarak dil gelisiminin artmasi beklenmektedir.

ilk hareketlilikte 5 6grenci ve 1 refakatgi personel 07.03.2021-20.03.2021 tarihleri arasinda Romanya’da Natural Energy
Prod Srl'de “Fotovoltaik Olciim Elemanlarinin Montaji” konusunda stajlarini tamamlayacaklardir. Béylece dgrencilerimiz
glnes enerjisine dayali Uretim tesislerinin kurulacadi sahalarda sicaklik sensér(, badil nem senséri, rizgar hizi senséri
ve 6lgim kayit cihazi montaj asamalarini 6grenecek ve tecriibe edeceklerdir.

ikinci hareketlilikte 5 dgrenci ve 1 refakatci personel 11.04.2021-24.04.2021 tarihleri arasinda italya’da Powersafe Srl'de
“Giines Panellerini Isletmeye Aima Uygulamalari” konusunda stajlarini tamamlayacaklardir. Staj sonucunda
6grencilerimiz gii¢ ve veri kablolarini déseyebilecek, topraklama direncini dlgebilecek ve panel grubunu geviriciye
baglayabilecek yetkinlige ulasacaklardir.

Uglincii hareketlilikte 5 6grenci ve 1 refakatci personel 07.03.2021-20.03.2021 tarihleri arasinda ispanya’da Eshia’da
“Riizgar Tirbini Kanat ve Gii¢ Uniteleri Bakimi” konusunda stajlarini tamamlayacaklardir. Stajla birlikte 8grencilerimiz
kanat kontrolQ, yildirim koruma sistemi kontrolli ve topraklama sistemi kontrol(, torklu kontrol(, tirbin kontrol panosu
bakimi ve temizleme deneyimleri elde edeceklerdir.

Doérdiinct hareketlilikte 5 6grenci ve 1 refakatci personel 11.04.2021-24.04.2021 tarihleri arasinda Portekiz'de
Jomasil'de “Glnes Sehpasi ve Panel Montaji” konusunda stajlarini tamamlayacaklardir. Béylece 6grencilerimiz metal
bilesenleri yapma ve sistem haline getirebilecek bunlarin sehpa tGzerine montajini yapabilecek diizeye eriseceklerdir.
Hem mesleki hem de kisisel gelisimlerini destekleyici bu proje ile 63rencilerimiz farkl kultirler ile etkilesimde bulunacak,
is hayatina atilmadan &nce ekip ¢alismasini tecriibe edecek, mesleginin teknolojik ekipmanlarini yakindan inceleme
sansi| yakalayacaktir. Bitln bunlarin sonucunda 6grenmeye ve gelismeye motive bir sekilde lkeye doniis
gerceklestireceklerdir.

Projenizde ele alinacak ilgili konular nelerdir?

Enerji ve kaynaklar

Yeni yenilikgi mifredat/egitimsel ydntemler/egitim derslerinin gelisimi

Uluslararasi isbirlidi, uluslararasi iliskiler, kalkinma igbirligi
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Proje y6netiminin ve faaliyetlerin kalitesinin iyi olmasini nasil saglayacaksiniz? Asagida belirtilenler dahil olmak tzere,
planlarinizi genel hatlariyla anlatiniz:

+ Ortaklarinizla ne tir igbirligi ve iletisim diizenlemeleri yapmayi planliyorsunuz (6rnegin, isbirligi anlasmalar veya
mutabakat anlagsmasi)?

» Proje faaliyetlerinin uygulanmasi ve lojistik ile ilgili dizenlemeleri (6rnegin seyahat, konaklama, sigorta,
katihmcilarin giivenligi, vize, sosyal giivenlik, vb.) nasil gergeklestirmeyi distintiyorsunuz?

Projemizin yazim agamasi i¢in kurulan ekibimize ek uygulama agamasindan sorumlu bir proje ydénetim ekibi
olusturulacaktir. Béylece projemiz beklenen hedeflere ulasiimasi anlaminda daha profesyonel bir yol izlemis olacaktir.
Yazim ekibimiz basglangi¢ asamasinda yurt disi ortaklarimiz ile iletisimi saglarken yUritme ekibimiz staj faaliyetlerinin
belirlenmesinden, sézlesme ve anlagmalarin takibinden, katilimci ve refakatcilerin segiminden, hazirlik faaliyetlerinin
kararlastirilip organize edilmesinden, butce kontroliinden, izleme ve degerlendirme asamalarinin takibinden,
yayginlastirma faaliyetlerinden sorumlu olacaktir. Ekiplerimiz arasinda bdyle bir gérev paylasimi yapilmasi ve projenin
dizenli ve sistematik isleyisi ile beklenen kazanimlara ulasacagina ve alinacak verimin ylkseleceg@ine inaniyoruz.
Projenin Ulusal Ajans’tan onay almasi ve hibe sézlesmesinin imzalanmasi ile birlikte staj faaliyetlerimizin gerceklesecegi
ev sahibi ortaklarimiz ile iletisime gecilecektir. Taraflar ile mutabakat zapti imzalanacak ve hareketlilik tarihlerimiz
netlestirilmis olacaktir. Ekibimiz 3 adet Elekirik Elektronik Teknolojisi Ogretmeni, 2 adet ingilizce égretmeni, 1 adet
rehberlik 6gretmeni, midir yardimcimiz ve midirimizden olusacaktir. Proje kapsamindaki bitiin imza ve banka
islemlerinin yetkilisi okul madirimuzdar. Ekibimizin gergeklestirecekleri calismalar ve sorumluluklari séyledir;

- Okul Duyurular: Projeden her 6grencinin haberdar olmasi adina gesitli duyurular yapilacaktir. Rehberlik
6gretmenlerimiz rehberlik derslerinde siniflarda projenin amaglari ve beklenen kazanimlari ile ilgili paylagimlarda
bulunacaklardir. Buna ek olarak proje icin hazirlanan afigler okulun gesitli yerlerine asilacaktir. Bdylece bitiin égrencilere
projeden faydalanmalari igin esit sans taninmig olacaktir.

- Toplantilar: Proje igin gon(illi olmak isteyen 6grenciler ile bilgilendirme toplantilari diizenlenecek bu bulusmalara aileleri
de davet edilecektir. Projenin takvimi, 6grencileri nelerin bekledigi ve proje sonucunda nelerin degiseceqi ile ilgili bitin
sorular cevaplanacaktir.

- Katilimcilarin Segilmesi: Gonalli bagvurularin arasindan komisyonun belirledigi kriterlere uygun égrencilerin
degerlendirilmesi yapilacak ve segimlerin tamamlanacaktir.

- izinler: Katilimer 6grencilerimiz heniiz 18 yasindan kiiglik olmasi nedeniyle ailelerinden noter onayh muvaffakatname
talep edilecektir

- Anlagmalar: Katilimcilarimizin projedeki sorumluluklarini ve vazgegmesi halinde uygulanacak olan yaptirimlari
onayladigini bildirmek amaciyla Ogrenme Anlasmalari yapilacaktir.

- Refakatgi Prosedurleri: Refakatgi personellerin gérevlendirmeleri igin islemlerinin bagslatilacaktir. Hizmet pasaportlar
icin basvurular yapilacaktir.

- Hibe Islemleri: Katilimcilar igin ayni subede banka hesaplari (Avro) agilacaktir.

- Hazirlik Galismalari; Katihmcilarin hareketlilige en hazir sekilde katiimasi igin;

o Meslek d6gretmenleri tarafindan pedagojik eksikliklerin tamamlanmasi igin takviyeler yapilacaktir

o Rehber 6gretmenler tarafindan sosyokdilttrel hazirliklar diizenlenecektir

o ingilizce 6gretmenleri tarafindan dil alanindaki yetersizliklerin giderilmesi igin kurslar diizenlenecektir

- Takvim Sunumu: Ulkemizden ayrilis ve geri déniis arasinda kalan siirecin adim adim nasil gergeklesecegine dair
bilgilendirmeler yapilacaktir.

- Seyahat islemleri: Vize, pasaport ve biletler igin islemler baslatilacaktir. Seyahat ve saglik sigortalari igin teklifler alinip
degerlendirilecek ve karar verilecektir.

- Yayginlastirma Faaliyetleri: Katihmcilarin edindikleri deneyimleri paylasacaklari ortamlar hazirlanacak ve toplantilar
diizenlenecektir.

- Raporlama: Hareketlilik boyunca doldurulacak formlar, denetleme, degerlendirme raporlari gibi dokiimanlari derlenecek
nihai raporun yazilacaktir.

Ev sahibi ortaklarimiz ile imzalanan mutabakat zapti ile staj kurumlarinin Gzerlerine diigen sorumluluklar giivence altina
alinmig olacaktir.

- Davet mektubu yollamak

- Uguslar dncesi ve sonrasinda transferleri saglamak

- Hazirlik faaliyetlerinde yararlaniimasi igin Ulkelerini tanitici dokiiman (fotograf, video kaydi, sunu, brosir) yollamak

- Katilimeilarimizin barinma, beslenme ve sosyal ihtiyaglari igin uygun ortamlar hazirlamak

- Stajlar stiresince izleme ve de@erlendirme ¢alismalarina destek olmak
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- Hafta sonlari gergeklestirilecek sosyal ve kdltlirel aktiviteler igin rehber gorevliler vermek
- Stajlar sirasinda iletisim sorunlarina yardimci olmak igin terciiman ve danismanlar gérevlendirmek
- Katihmcilarimizin adlarina 6zel sertifikalar dizenlemek

Projenizi hazirlamak, uygulamak veya izlemek igin eTwinning, Okul Egitimi Gateway Platformu, EPALE veya Erasmus +
Proje Sonug Platformunu kullandiniz mi veya kullanmayi planliyormusunuz? Evet ise, lutfen nasil yapilacagini
aciklayiniz.

Bahsi gecen platformlar hem ulusal alanda hem de uluslararasi alanda projeleri ortak bir havuzda toplayan olusumlardir.
Meslektaglarin birbirleri ile iletisime gecmesi ve yeni igbirliklerinin kurulmasi adina projemizde bu platformlardan
faydalanilacaktir. Kurumumuz adina agilacak eTwinning hesabi ile gergeklesen diger projeler incelenecek ve projemizi
gelistirmek adina calismalar yapilacaktir. lleride gergeklestirilecek projeler icin de uluslararasi kurumlarla isbirliklerini
koparilmamasina dikkat edilecektir. Erasmus+ Proje Sonuglari Platformu da benzer amaglarla yayginlastirma
faaliyetlerimiz igin kullanilacaktir.
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Faaliyetler

Faaliyetlerin Listesi

Liitfen projenizde uygulamak istediginiz faaliyet tiirlerini seciniz. istediginiz faaliyetleri sectikten
sonra, lutfen asagidaki tabloyu doldurunuz. Gegerli bir bagvuru géndermek icin bu listeden en
az bir faaliyeti segmeniz gerekir.

Katilimci
Toplam basina Toplam refakatgi
ID  Faaliyet katilimet g . : € Talep edilen hibe
ortalama siire sayisi
sayisi "
(guin)
Mesleki Egitim
A1 6grencilerinin kisa sireli 20 14 4 37.656,00 EUR
hareketliligi
Toplam 20 14 4 37.656,00 EUR

"Latfen, ortalama stirenin, bireysel destek talep edilen faaliyetin detaylarindaki sireye bagli
oldugunu dikkate alin."
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Mesleki Egitim 6grencilerinin kisa sureli hareketliligi Faaliyet

Bu faaliyet turiinde yer alacak tahmini katilimci sayisi hakkinda bilgi veriniz.

Erasmus + Programindan Bireysel Destek veya Seyahat hibesi alacak olan tim katiimcilar
"Hibe gerektiren Katihmcilarin Sayisi" na dahil edilmelidir.

Projeye, farkh bir kaynaktan seyahat destegi ve bireysel destek alacak kigileri ilave katilimci
olarak dahil etmeyi planhyor iseniz bu kisileri "Hibe talep edilmeyen katilimcilar" olarak
belirtebilirsiniz. Bu kigilerin hareketlilikleri diger proje katilimcilari ile ayni sartlarda
gerceklesmis ve projenin nihai raporunda belirtiimisse kurum/kurulusunuz bu katilimcilar i¢in
kurumsal destek hibesi alabilir.

Son olarak, refakatgilerin (6rnegin, 6zel ihtiyag¢ sahibi kigilerin yardimcilari veya klguklere
refakat eden yetigkinler) 6grenme faaliyetlerinde katilimci olarak kabul edilmediklerini IGtfen
g6z 6ninde bulundurunuz. Asagidaki '‘Bireysel Destek' ve 'Seyahat' bdlimlerinde refakatgiler
icin hibe talep edilebilir ancak lutfen bu kigileri bu bélimde belirtilen katilimci sayisina dahil
etmeyiniz.

Hibe talep edilen katilimci sayisi

20
Hibe talep edilmeyen katilimci sayisi

0

Toplam katiimci sayisi

20

Bu faaliyet tiriinde okullar ve igletmeler tarafindan ev sahipligi yapilacak tahmini katilimci
sayisi hakkinda bilgi veriniz.

Ev sahibi ortagin tiirii Okul igletme

Katilimcilarin Sayisi 0 20
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Bitce

Lutfen asagidaki bélumleri s6z konusu faaliyet icin tahmini bireysel destek ve seyahat
bltcesini olusturmak icin doldurunuz.

Projenin uygulanmasi strecinde belirli faaliyetler ve maliyet kategorileri altinda hesaplanan
tahmini batce ile uyumlu olarak katihmci sayisi ve ortalama sure ayarlanabilir. Ancak, proje
icin talep edilen toplam butge daha sonraki bir asamada artirilamaz.
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Bireysel Destek

Talep edilen hibe miktarinin hesaplanmasi igin lGtfen, bireysel destek hibesi talep edilecek
katihmcilarin hareketlilik stiresini (yurt diginda bulunacag sureyi) belirtiniz.

Talep edilen hibe, ortalama sire ve katilimci sayisina gére hesaplanmalidir. Gergek katilimci
sayisi ve faaliyetlerin slresi, proje uygulama strecinde bir élcide degisiklik gésterebilir. Proje
sonunda, sonuglar, burada belirtilen hedef géstergelerine ve projenin genel hedeflerine gére
uzmanlar tarafindan degerlendirilir.

Hibe, Program Rehberinde tanimlandigi sekilde, U¢ Ulke grubuna gore belirlenmis olan ginlik
oranlar Gzerinde hesaplanir.

Grup 1:Danimarka, Finlandiya, izlanda, irlanda, Lihtenstayn, Liiksemburg, Norveg, isveg,
ingiltere

Grup 2:Avusturya, Belcika, GKRY, Fransa, Aimanya, Yunanistan, italya, Malta, Hollanda,
Portekiz, ispanya

Grup 3:Bulgaristan, Hirvatistan, Cek Cumhuriyeti, Estonya, Kuzey Makedonya, Macaristan,
Letonya, Litvanya, Polonya, Romanya, Sirbistan, Slovakya, Slovenya, Turkiye

Lutfen faaliyet 6ncesi ve sonrasi bir seyahat gini kadar ilave bireysel destek hibesi talep
edebileceginizi g6z 6nunde bulundurunuz. Bu amagla hibe talebinde bulunmay: planlyorsaniz,
tahmini ortalama faaliyet strenize ek seyahat gtinlerini de dahil ediniz.

Katilimcei
Ulke arubu Katihimcilarin Basina Toplam siire Ginlik Hibe Tahmini Hibe
9 Sayisi Ortalama Siire  (giin) Orani Miktar
(gtin)
. _ 0,00 EUR (0,00
Grup 1 Ulkeler: 0 0 0 EUR) 0,00 EUR
. 73,00 EUR
2 Ulkeler: ’ .
Grup 2 Ulkeler 15 14 210 (51,00 EUR) 15.330,00 EUR
. 62,00 EUR
lkeler: ’ .
Grup 3 Ulkeler 5 14 70 (43.00 EUR) 4.340,00 EUR
Toplam 20 14 280 19.670,00 EUR

Refakatciler igin bireysel destek talebi
Evet
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Refakatciler icin bireysel destek

Talep edilen hibe miktarinin hesaplanmasi igin litfen, refakatgilerin hareketlilik stresini (yurt
disinda bulunacag! sureyi) belirtiniz.

Hibe, Program Rehberinde tanimlandigi sekilde, U¢ Ulke grubuna gore belirlenmis olan ginlik
oranlar Gzerinde hesaplanir.

Grup 1:Danimarka, Finlandiya, izlanda, Irlanda, Lihtenstayn, Liksemburg, Norvec, isveg,
ingiltere

Grup 2:Avusturya, Belcika, GKRY, Fransa, Aimanya, Yunanistan, italya, Malta, Hollanda,
Portekiz, ispanya

Grup 3:Bulgaristan, Hirvatistan, Cek Cumhuriyeti, Estonya, Kuzey Makedonya, Macaristan,
Letonya, Litvanya, Polonya, Romanya, Sirbistan, Slovakya, Slovenya, Turkiye

Lutfen faaliyet 6ncesi ve sonrasi bir seyahat gini kadar ilave bireysel destek hibesi talep
edebileceginizi g6z énunde bulundurunuz. Bu amagla hibe talebinde bulunmay: planlyorsaniz,
tahmini ortalama faaliyet strenize ek seyahat gtinlerini de dahil ediniz.

ilke arubu Refakatci Ortalama Siire  Toplam siire Giinliik Hibe Tahmini Hibe
9 Sayisi (guin) (glin) Orani Miktari
y . 0,00 EUR (0,00
Grup 1 Ulkeler: 0 0 0 EUR) 0,00 EUR
. 112,00 EUR
2 Ulkeler: ’ .
Grup 2 Ulkeler 3 14 42 (78.00 EUR) 4.704,00 EUR
. 98,00 EUR
lkeler: 1 ’ .
Grup 3 Ulkeler 14 14 (69,00 EUR) 1.372,00 EUR
Toplam 4 14 56 6.076,00 EUR

Daha fazla bilgi icin, Program Rehberinin hibe tahsis kurallari bélimin0 inceleyiniz.
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Erasmus+

Seyahat

Latfen seyahat hibesi talep edilecek kisi sayisini refakatgi kisileri ve katilimcilari dahil edecek
sekilde hesaplayiniz.

iki yer arasindaki mesafeyi belirlemek icin liitten Avrupa Komisyonunun mesafe
hesaplayicisini kullanin. https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/distance-
calculator

Kisi basina diisen Tahmini Hibe

Bandi Mesafe Kisi sayisi hibe miktar: Miktar:

1 10 - 99 km 0 0,00 EUR 0,00 EUR
2 100 - 499 km 0 0,00 EUR 0,00 EUR
3 500 - 1999 km 6 275,00 EUR 1.650,00 EUR
4 2000 - 2999 km 6 360,00 EUR 2.160,00 EUR
5 3000 - 3999 km 6 530,00 EUR 3.180,00 EUR
6 4000-7999 km 6 820,00 EUR 4.920,00 EUR
7 8000 - 19999 km 0 0,00 EUR 0,00 EUR
Toplam 24 11.910,00 EUR

Yiksek maliyetli seyahat gideri icin istisnai masraf talep et

Hayir
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Dil Destegi

Hareketlilik faaliyetlerine katilan dgreniciler icin verilecek dil destegi iki sekilde sunulmaktadir:
1. AB'nin ¢evrimigi dil destegi platformu (OLS) vasitasiyla

2. OLS'de bulunmayan dil veya yeterlilik seviyeleri igin sinif dersleri veya 6grenme materyalleri
gibi masraflari kargilamak igin bir mali yardim (katilimci bagina 150 EUR) seklinde.

Cevirim ici (Online) dil kurslari Felemenkge, ingilizce, Fransizca, Almanca, italyanca ve
ispanyolca dillerindeki tiim yeterlilik seviyeleri icin kullanilabilir.Sayilan bu diller icin dil
destegi hibesi (mali destek) tahsis edilemez.

Bulgarca, Hirvatca, Cekce, Danca, Estonca, Fince, Yunanca, Macarca, Letonca, Litvanca,
Lehce, Portekizce, Rumence, Slovakga, Slovence ve isvecge igin tiim yeterlilik diizeylerinde
cevrim ici dil kursu bulunmamaktadir. Bu diller igin, bagvuru sahipleri bagvuru asamasinda
katilimcilarin yeterlilik dizeylerinin bilinemeyecegi gerekgesiyle hibe destegi icin bagvuruda
bulunabilirler. Uygun gérilmesi halinde dil destegi icin tahsis edilen hibe miktari (mali destek)
projenin uygulanmasi sirasinda iptal edilerek ¢cevrimici dil kursu sekline déntstirulebilir.

Ek olarak, hareketliliklerde asagidaki dillerden herhangi biri kullanilacaksa, hareketliligin
6ncesinde ve sonrasinda dil yeterliliginin seviyesini belirlemek igin ¢evrim ici dil destegi
sisteminin kullaniimasi ve sistemde yer alan degerlendirmelerin tamamlanmasi zorunludur:
Bulgarca, Hirvatca, Gekge, Danca, Felemenkge, ingilizce, Estonca,Fince, Fransizca, Almanca,
Yunanca, Macarca, italyanca, Letonca, Litvanca, Lehce, Portekizce, Romence, Slovakea,
Slovence, ispanyolca, isvecce, Maltaca veya irlandaca.

Latfen, verilerini girdiginiz katilimci sayisi bilgilerini dogru dil grubuna iglediginize emin olunuz.
Daha fazla bilgi igin Iitfen, Gevrim ici Dil Destegi (OLS) web sitesini ziyaret ediniz:
http://erasmusplusols.eu/

Katilimeilarin
Sayisi

Cevrim ici (Online) dil becerisinin degerlendirmesi 0

Dil 6grenimi:: ErasmusPro (Uzun Ddnem Ogrenici Hareketliligi) faaliyetinde tim katiimcilar
dil dgrenimi destedi almak igin uygun katihmcilardir. Dil desteginin tir(, yukarida agiklandigi
gibi, yabanci dile baghdir. Latfen, her iki dil kategorisindeki dillere iligkin dil destegi talep
edilecek katilimci sayilarini belirtiniz.
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Katilimel T?hmml

Sayisi Hibe
v Miktar:

Lo : . oy 0,00
Cevrim Igi (online) dil destegi 0 EUR
. e 0,00
Dil Destegi Hibesi 0 EUR
0,00
Toplam 0 EUR
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Bitce Ozeti

Biitce Kalemleri Tahmini Hibe Miktan
Bireysel Destek 25.746,00 EUR
Seyahat 11.910,00 EUR
Toplam Hibe 37.656,00 EUR
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Kurumsal Destek

Kurumsal destek kalemi hareketlilik projesiyle ilgili her tir dizenleme, yénetim ve uygulamaya
iligkin ve diger bltce kalemleri (seyahat, bireysel destek, dil destegi ve 6zel ihtiyac destegdi)
digsindaki maliyetleri kapsamaktadir. Katilimci basina, “birim maliyet” usultine gére
6denmektedir. Bu kalem; katilimcilarin segimi, hareketlilik 6ncesi yapacaklari (pedagojik,
kaltdrel, dilsel) hazirliklar, katilimcilarin hareketlilik esnasinda izlenmesi ve desteklenmesi,
yayginlastirma faaliyetlerinin organizasyonu; ayrica 6grenme giktilarinin belgelenmesi
amaciyla kullanilabilir. Birim maaliyet usuliine gére 6denen kurumsal destek; 100 katilmciya
kadar 350 Avro, 101. Katilimcidan itibaren katilimci basina 200 Avro seklindedir. Kurumsal
destek refakatgi kisiler icin veya 6n hazirlik ziyareti yapacak personel icin talep edilmez.

Katilimcilarin Sayisi Tahmini Hibe Miktari

20 7.000,00 EUR
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Faaliyetlerin Tanimi

Asagidaki sorulari yanitlarken planladiginiz tm faaliyetler i¢in bilgi verdiginizden emin olunuz.
Uygun olan faaliyet tarleri: ErasmusPro, Mesleki Egitim 6grenicilerinin kisa sureli hareketliligi,

Yurtdisinda egitmenlik/6gretmenlik gérevlendirmeleri ve personel egitimi (ise yerlestirme ve is
basinda 6grenme dabhil)
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Lutfen gerceklestirmeyi planladiginiz 6grenci hareketlilik faaliyetlerinin bir 6zetini, bu faaliyetlerin igerigi ve farkli
faaliyetlerin ne zaman gerceklesecegini kapsayacak sekilde yapiniz.

Akislarimizin hepsi Elektrik Elektronik Teknolojileri bdlimii 6grencileri igindir. ilk hareketlilikte 5 8grenci ve 1 refakatginin
07.03.2021-20.03.2021 tarihlerinde arasinda Romanya’da Natural Energy Prod Srl'de “Fotovoltaik Olglim Elemanlarinin
Montaji” konusunda stajlarinin igerigi s6yledir;

07.03.2021: Havaalani transferleri, Romanya’ya varig, otele yerlesme

08:03.2021: Natural Energy Prod Srl ¢galisanlari ile tanisma. Kurum tanitim gezisi.

09.03.2021: Is giivenligi uygulamalari

10.03.2021: Anemometre, termometre tanitimi, montaj

11.03.2021: Topraklama ve yildirim korunma sistemi montaji

12.03.2021: Glineslenme siiresi sensorli montajl ve kablo bagdlantilarinin yapilimasi

13.03.2021: Bikres'te tarihi ve kilturel faaliyetler (Ulusal Sanat Miizesi, Ulusal Tarih Miizesi, Macca Villacross Pasaji,
Grigore Antipa Doga Tarihi Miizesi)

14.03.2021: Biikres'te tarihi ve kiltUrel faaliyetler (Parlamento Binasi, George Enescu Mizesi, Atatiirk Bist()
15.03.2021: Veri toplama Unitesi montaji

16.03.2021: Veri toplama Unitesi kablo baglantilarinin yapilmasi

17.03.2021: Piranometre montaji ve kablo baglantilarinin yapiimasi

18.03.2021: Nispi nemdlcer cihazinin montaji ve kablo bagdlantilarinin yapilmasi

19.03.2021: Staj bitis raporlarinin olusturulmasi, kapanis toplantisi

20.03.2021: Havaalani transferleri ve llkeye dénls

ikinci hareketlilikte 5 6grenci ve 1 refakatginin 11.04.2021-24.04.2021 tarihleri arasinda italya’da Powersafe Sri'de
“Giines Panellerini Isletmeye Alma Uygulamalari” konusunda stajlarinin igerigi séyledir;

11.04.2021: Havaalani transferleri ve italya’ya varis, otele yerlesme

12.04.2021: Powersafe Srl yetkililer ile tanigsma, kurum tanitimi ve gezisi

13.04.2021: Gug kablolarini déseme

14.04.2021: Gug kablolarinin baglama pabuglarini takma

15.04.2021: Glg kablolari igin giris baglantilar yapma

16.04.2021: Unite-Tevzi panosu arasinda veri kablosu gekme

17.04.2021: Vibo Valentia tarihi ve kiltirel faaliyetler (Norman-Hoeshenstaufen Kalesi, Hipponion Antik Surlar, Botanico
Parki)

18.04.2021: Vibo Valentia tarihi ve kiltirel faaliyetler (Rosario Kiliseleri, Marzano Kapisi, Urbano Parki)

19.04.2021: Tevzi panosu ile AG panosu arasinda veri kablosu ¢gekme

20.04.2021: Topraklama 6él¢iim cihazini kullanma

21.04.2021: Panel grubu kablolari seri ya da paralel gruplandirma

22.04.2021: Grup kablolari soketle eviriciye baglama

23.04.2021: Staj bitis raporlarinin olusturulmasi, kapanis toplantisi

24.04.2021: Havaalan transferi ve Ulkemize donis

Uglincti hareketlilikte 5 6grenci ve 1 refakatginin 07.03.2021-20.03.2021 tarihleri arasinda ispanya’da Eshia’da “Riizgar
Tirbini Kanat ve Giig Uniteleri Bakimi” konusunda stajlarinin igerigi séyledir;

07.03.2021: Havaalani transferleri, ispanya’ya varis, otele yerlesme

08:03.2021: Eshia ¢alisanlari ile tanisma. Kurum tanitim gezisi.

09.03.2021: Ayrilma hasarlari ve yapisal ¢atlak onarimlari

10.03.2021: Yildirim hasarlari, Gretim ve nakliye hasarlarini onarma

11.03.2021: Girig lombozlari bakimi ve kanat temizligi

12.03.2021: On Kep erozyonu onarimlari

13.03.2021: Barselona tarihi ve kiiltirel faaliyetler (Sagrada Familia Bazilikasi, Park Giell, Picasso Mizesi)
14.03.2021: Barselona tarihi ve kiltlrel faaliyetler (Katalan Ulusal Sanat Miizesi, Casa Mila)

16.03.2021: Kagak akim koruma ve UPS aki kontrol testi

17.08.2021: Dabhili gérsel bakim ve invertdr bakimi

18.03.2021: Tahliye hortumu, ana salter ve salt dolabi bakimi

19.03.2021: Staj bitis raporlarinin olusturulmasi, kapanis toplantisi

20.03.2021: Havaalan transferleri ve llkeye ddnls

Dérdiinci hareketlilikte 5 6grenci ve 1 refakatginin 11.04.2021-24.04.2021 tarihleri arasinda Portekiz’de Jomasil'de “
Gines Sehpasi ve Panel Montaji” konusunda stajlarinin igerigi séyledir;

11.04.2021: Havaalani transferleri ve Portekiz’e varig, otele yerlesme

12.04.2021: Jomasil yetkililer ile tanisma, kurum tanitimi ve gezisi
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13.04.2021:
14.04.2021:
15.04.2021:
16.04.2021:
17.04.2021:
18.04.2021:

Meydani)

19.04.2021:
20.04.2021:
21.04.2021:
22.04.2021:
23.04.2021:
24.04.2021:

Metal profil segimleri ve kesim teknikleri

Delme ve ¢apak temizleme uygulamalar

Profillerin kaynaklanmasi

Galvaniz kaplama uygulamalari

Braga’da tarihi ve kiltirel faaliyetler (Bom Jesus do Monte, Biscainhos Mizesi, Raio Sarayi)
Braga’da tarihi ve kiltlrel faaliyetler (Mosteiro de Sao Martinho de Tibaes, Se Katedrali, Cumhuriyet

Panel gesitlerinin incelenmesi

Panel gruplama asamalari

Panel yerlesimleri ve 6rnek hatalarin incelenmesi
Panel kol baglantilari

Staj bitis raporlarinin olusturulmasi, kapanis toplantisi
Havaalani transferi ve Glkemize dénis

31/54



TR

Cagr 2020, 1. Dénem, KA1 - Bireylerin Ogrenme Hareketliligi

KA102 - Mesleki Egitim 6grenici ve personel hareketliligi
Erasmus+ S ‘ o | o
Form Kimlik No KA102-BBBDC62A Son Bagvuru Tarihi (Briksel Saati) 2020-02-11 12:00:00

Gidilmesi planlanan Ulkeler ve ev sahibi kuruluslar belirtiniz.

+ Halihazirda tanimladiginiz evsahibi kuruluslarin ne katkilar saglayacagini ve bu kurumlarin hangi ézelliklerinden
6tard uygun evsahibi kurum olarak secildigini belirtiniz.
+ Litfen, planladiginiz hareketlilikler icin uygun ev sahibi kurum/kurulusglari nasil buldugunuzu agiklayiniz.

Stajlarin yapilacagr kurumlara karar verilirken 6grencilerimizin kazanimlarini maksimum diizeyde tutacak ve istihdam
edilebilirligine en ¢ok katkiy1 yapacak niteliklere sahip olmalarina dikkat edilmigtir. Proje yazim ekibimizin arastirmalar
sonucunda &grencilerimizin kendilerini gelistirmeye ihtiyag duyduklari uygulamaya dénik alanlar ile Avrupa’daki
kurumlarin sunduklari ortamlar arasinda paralellik olmasina &zen gésterilmistir. iletisime gecilen kurumlarin elemesinde
isletmelerdeki personellerin alanlarindaki yetkinligi, sektérdeki uzmanliklari, teknolojik donanimlari, fiziksel kapasiteleri,
msteri memnuniyetleri, benzer projede yer alma durumlari gibi kriterler géz éniinde bulundurulmustur. Degerlendirmeler
sonucunda 4 akig igin 4 farkli kurum ile anlagmaya variimigtir.

ilk akis Romanya’nin bagkenti Bilkres'te bulunan Natural Energy Prod Srl'de gerceklestirilecektir. isletme personelleri ile
yapilan bilgi aligverisleri sonucunda égrencilerimizin “Fotovoltaik Olciim Elemanlarinin Montaji” hakkinda staj
gerceklestirmeleri kararlastinilmistir. Kurum iklim degisikligi ile beraber kargi kargiya kaldigimiz riskleri en aza indirme
konusunda yenilenebilir enerji kaynaklarina yénelik Grinlerin tretimi ve montajini gerceklestirmektedir. Romanya, Avrupa
Birligi Uyesi olarak sektére ¢ok dnemli yatinmlarin yapildigi ve genis istihdam olanaklarinin mevcut oldugu bir Glkedir.
K&mdir ve petrol agisindan zengin rezervlere sahip olsa da rlizgar enerjisi projelerine 1 milyar Euro’dan fazla yatinmlarin
yapilmasi Ulkede yenilenebilir enerjiye verilen degeri géstermektedir.

ikinci akis italya’da Powersafe SrI'de gergeklestirilecektir. Kurum ile yapilan toplantilar sonucu égrencilerimizin “Giines
Panellerini isletmeye Alma Uygulamalar” hakkinda stajlarini gergeklestirmeleri uygun gériilmistiir. Kurum hem evler
hem de igletmeler icin yenilenebilir enerji sistemleri hizmeti sunmaktadir. Binyesinde miihendislere, avukatlara ve
teknisyenlere yer vermesi ile rakiplerinden ayrilmaktadir. Uzun yillardir sektérde giines, riizgar ve biyokutle enerjisine ek
yalitim calismalarini siirdiiren kurum italya’da petrol ithalatina olan bagliligi azaltmak icin sektérde éncii galismalarina
devam etmektedir.

Uglincti akis ispanya’nin Barcelona kentinde yer alan Eshia’da gergeklestirilecektir. Kurum ile yapilan toplantilarda
égrencilerimizin “Ruizgar Turbini Kanat ve Guig Uniteleri Bakimi” staj konusu olarak beliflenmistir. Firma Avrupa, Amerika
ve Afrika’da olmak lzere 3 farkl kitada hizmet vermektedir. Yenilenebilir enerji, mobil uygulamalar, denizcilik ve karavan
gibi pek ¢ok farkli alana birden hitap eden kurum multidisipliner bir ¢alisan kadrosuna sahiptir. Bu da tek bir konuya pek
cok farkli bakis agisi ile yaklasiimasini beraberinde getirirken dgrencilerimize iyi bir érnek olacaktir.

Son akis Portekiz’in Braga boélgesindeki Jomasil’de gergeklestirilecektir. Kurum yetkilileri ile verilen ortak kararda stajlarin
“Gunes Sehpasi ve Panel Montaji” hakkinda gergeklestiriimesi uygun bulunmustur. 1970’de kurulan tesis gaz kazanlari,
gunes enerjisi ekipmanlari, klimalar, iklimlendirme sistemleri ve diger enerji Gretim sistemleri alaninda gesitli Griinler ile
hizmet vermektedir. 2008 yilindan itibaren de gelistirdigi teknolojik ekipmanlarla yenilenebilir enerji sektérinde adindan
s6z ettirmeye devam etmektedir.

Gidilecek 4 tlkenin de ana dilleri ingilizce degildir fakat stajlarimiz ingilizce gergeklesecektir. Biitiin ev sahibi ortaklarimiz
stajlarin dilinin ingilizce olacagini ve faaliyetler siiresince de katilimei 8grencilerimize terciiman destegi saglayacaklarini
garanti etmiglerdir. Personel gdrevlendirmeleri dil konusuna ek olarak sosyal aktiviteler i¢cinde gegerli olacaktir. Her akista
hafta sonu iki giin sosyal, kilturel ve tarihi aktiviteler diizenlenecektir. Bu slrecte de kurumlarin sagladig rehberler
gezilerimize eslik edeceklerdir. Bu gezilere 6n hazirlik olmasi ve kurumumuzun hazirlik faaliyetlerinde kullanilmasi igin
ortaklar kendi Ulkelerini tanitici dokiimanlar yollayacaklardir. Béylece katilimcilarin bdlgeye uyum saglamasina destek
olacaklardir. Ortaklarimizin hepsi Ulkelerindeki havaalani transferlerini organize edecek, barinma ve yeme-igme
ihtiyaglari igin 6grencilerimize uygun ortamlar sunacaklardir. Stajlarin bitmesi ile birlikte 6grencilerin adlarina 6zel,
tamamladiklari stajlarin igeriklerinin de yer aldigi katilim sertifikalar verecekler, Europass belgeleri igin ortak
basvurularda yardimci olmaya devam edeceklerdir.

Projeniz Program Rehberinde tanimlandigi / agiklandigi sekilde araci kurum icermekte midir?

Hayir
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Erasmus+

Asagidaki sorulari yanitlarken, diizenlemeyi planladiginiz her faaliyet tirinde katilimcilarla ilgili bilgileri
eklediginizden emin olun. Mevcut faaliyet tirleri sunlardir: ErasmusPro, mesleki egitim édrenicilerinin kisa dénem
hareketliligi, 6gretmenlik/egitmenlik gérevlendirmeleri ve personel egitimi (ise yerlestirme ve isbasi egitimi dahil).

Katilimei Profili
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Latfen hareketlilik faaliyetlerine dahil etmeyi planladiginiz katilimeilarin profil arka planini ve ihtiyaglarini ve neden
katilmaya karar verdiginizi agiklayin. ilgili ise, proje tarafindan desteklenecek kesin kisileri belirlemek igin kullanmay!
planladiginiz segim sirecini agiklayin.

Tirkiye gibi gelismekte olan Ulkelerde yenilenebilir enerji teknolojilerinin kurulum, bakim ve igletimi alanlarinda istihdam
firsatlari giderek artmaktadir. TUrkiye 2023 yili igin rlizgar enerjisi gli¢ kapasitesini 20 GW seviyesine ulastirmayi
hedeflemistir. Yapilan ¢alismalar ile birlikte GAP ve TRC-2 bdlgesi illerinde merkezden uzak bdlgelerde yerel sebekeden
badimsiz yenilenebilir enerji teknolojileri igin dnemli yatirimlar yapilmaktadir. Diyarbakir ili ve Cinar ilgesi de bu profile
uyan bélgeler oldugundan istihdam agiginin giderek artmasi bizi 6grencilerimizin bu alanlarda istihdam edilmeleri igin
niteliklerini arttirmaya yénelik gcalismalara yénlendirmistir.

Bdlgeye olan yatirimlar artmaya baslasa da 6grencilerimizin yenilenebilir enerji alaninda staj gergeklestirebilecekleri
kurumlar yok denecek kadar azdir. Mevcut isletmeler teknolojik agidan yetersiz kalmakta dgrencilerimiz beklenen verimi
alamamaktadir. Sektoriin éncilerinin Avrupa Ulkelerinde yer almasi fakat égrencilerimizin yabanci dil bilgisinin yurt digini
takip edecek diizeyde olmamasi ise dnlerindeki baska bir engeldir. Sosyoekonomik durumu diisiik olan ailelerden gelen
6grencilerimiz mezun olduktan kisa bir siire sonra ise baglamak zorunda kalmaktadir. Alanlarinda hemen istihdam
edilemeyen gengler bir slire sonra egitimini aldiklari konulardan uzaklagsmakta bagka sektdrlerde is aramaya baslamakta
meslegine giderek yabancilasmaktadir. Bu durum istihdam piyasasindaki nitelikli eleman agigini giderek arttirirken
6grencilerimizin de emeklerinin bosa ¢ikmasina neden olmaktadir. Mezunlarimiz ne kadar donanimli ve alaninda yetkin
olursa o kadar kisa surede is bulabilecek hem ev ekonomisine katkida bulunabilecek hem de egitimini aldig1 sektérde
istihdam edilerek meslegi ile olan badini koparmamig olacaktir. Bahsedilen sorunlarin azalmasi ve ihtiyaglarin giderilmesi
adina projemizin 6nemli katkilar saglayacagina inaniyoruz.

Projemize basvuru igin herhangi bir kisit yoktur. Gndlli olan tim édrencilerimiz projeye basvuruda bulunabileceklerdir.
Projemizin Ulusal Ajans tarafindan onaylanmasi ile birlikte duyurularimiz baglayacaktir. Elektrik Elektronik Teknolojileri
bolumi égrencilerinin rehberlik derslerinde 6gretmenlerimiz tarafindan projeye dair bilgilendirmeler yapilacaklardir. Ek
olarak projenin afisleri okul panolarina asilacaktir. Bélgemiz yogun ekonomik esitsizlikleri barindirmasi nedeniyle
sosyoekonomik diizeyi ortalamanin altinda kalan égrencilerimiz igin pozitif ayrimcilik uygulanacaktir.

Proje yiirtitme ekibinden 1 alan &gretmeni, 1 ingilizce 6gretmeni ve 1 rehberlik 8gretmeni secilerek katiimeilarin
belirlenmesi igin bir komisyon kurulacaktir. Komisyon, segimlerini agagidaki kriterlere gére yapacaktir;

- 10 ve 11. sinifta egitimlerine devam ediyor olmalari

- Genel not ortalamasinin 65 ve Gzeri olmasi

- Staj igeriklerine ydnelik teorik bilgilerin islendigi derslerden geger not almalari

- ingilizce derslerinden 70 ve (izeri not almalar!

- Ailede aylik geliri asgari Ucretten ylksek iki ya da daha fazla kisinin bulunmamasi

- Devamsizlik konusunda uyari almamig olmalari

- Daha &nce gercgeklestirilen stajlarin isletmelerinden olumsuz dénls yapiimamis olmasi

- Disiplin cezasi almamig olmalari

- Okulda diizenlenen etkinliklerde génulli olarak rol almalari

- Daha dnce benzer nitelikte bir projede yer almamig olmalari

Ogrencilerimizin bu kriterleri tasimasina ek olarak bagvurularinda bir de niyet mektubu talep edilecektir. Yazimina dair
bilgilendirmeler rehber 6gretmenimiz tarafindan anlatilacak ve mektuplarda dgrencilerin neden projede yer almak
istedigini, farkli bir kiltdrle tanismanin ne yarar saglayacagini, kendi kiiltirinG nasil tanitacagini, meslege olan
bagliliklarini ve motivasyonlarini, yabanci dil konusunda nasil gelismeler kat edecegini, ekip ¢alismasi ve sorumluluk
alma konusunda neler hissettigini aciklamalari beklenecektir. Bu yazilarin isimsiz ve kapali zarflarda teslim edilmesi ¢ok
onemlidir. Boylece objektif bir degerlendirme yapilmasi mimkin olacaktir. Yapilan secimler sonucu asil ve yedek
katilimcilar okulumuzun web sayfasinda ve duyuru panolarimizda ilan edilecektir.

Komisyon, her akis i¢in 5 asil ve 2 yedek 6grenci belirleyecektir. Toplam 28 6drenci igin tekrar bilgilendirme toplantilari
dizenlenecek ve dgrencilerimizin dniindeki stire¢ anlatilacaktir. Bununla beraber ailelerden izin alinacak ve anlagmalar
imzalanacaktir. Yedek katihmcilarimizin da asil katilimcilar gibi toplantilara katilmasi ve sireci takip etmesi zorunludur.
Asil katilimcilardan herhangi birinin hareketlilige katilamamasi durumunda yedek katilimci devreye girecegi icin en az asil
kadar hazir bulunmalidir.
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Ogreniciler

Katilimci profili

Mesleki Egitim
Ogrencilerinin kisa
sireli hareketliligi

Toplam

Toplam
katiimci sayisi

20

20

Yeni mezunlar

Crraklar

Toplam

katilimci sayisi

icindeki:

imkanlar Ozel ihtiyag
kisith sahibi

0 0

0 0

35/54



TR

Erasmus+

Cagri 2020, 1. Dénem, KA1 - Bireylerin Ogrenme Hareketliligi
KA102 - Mesleki Egitim dgrenici ve personel hareketliligi
Form Kimlik No KA102-BBBDC62A Son Bagvuru Tarihi (Briksel Saati) 2020-02-11 12:00:00

Personel

Toplam katilimci sayisi

icindeki:
Katilimci profili Toplam katilimci sayisi Ozel ihtiyac sahibi
Toplam 0 0

Lutfen refakatgilerin roltind ve bu roli kimin Gstlenecegini aciklayiniz.

Katimcilarimizin 18 yasindan kii¢iik olmalari nedeniyle hareketlilikler refakatgiler esliginde gergeklestirilecektir.
Ogrencilerimizin hig yurt disina gikmadiklari da diistiniildiginde yanlarinda tanidik simalarin olmasi hem bélgeye daha
kolay adapte olmalarini saglayacak hem de velilerimizin projeye olan guvenini arttiracaktir. Bu nedenle yine proje
ybnetim ekibimizin segecedi 6gretmenlerimiz hareketliliklerde refakatgi olarak gérev alacaklardir. Her akis icin 1 adet
refakatgi personel segilecektir. Akiglarin 2021 bahar déneminde gergeklesmesi nedeniyle 6gretmenlerimizin
kurumumuzdan ayrilma ihtimalleri g6z 6niinde bulundurularak her akis icin 1 de yedek refakatgi segilecektir. Boylece asil
refakatgilerin projeye devam edememesi durumunda herhangi bir aksaklik yasanmadan yedek refakatgilerimiz devreye
girecektir. Secimlerde dikkat edilecek unsurlar séyledir; - Ogretmenlerin proje igin goniilll olmasi - Staj igeriklerine dair
uzmanliklarinin bulunmasi - Kurum igi organizasyonlarda géniillii olarak yer almasi - Ogrencilere dil alaninda yardimci
olmak igin en az B2 diizeyinde ingilizce bilgisine sahip olmasi - Yurt disina gikisina mani olacak bir durumunun
bulunmamasi - Daha énce yurt disina ¢ikmis olmasi, havaalani deneyiminin olmasi - Liderlik, ekip ruhu, sorun ¢dzme,
iletisime agik olma, koordineli hareket etme gibi yetkinliklerinin olmasi - Tercihen benzer proje deneyimlerinin bulunmasi
Refakatgilerin segilmesinin ardindan bir hazirlik asamasi olacaktir. Refakatgi personelimize isbirligi yapilacak kurumlarla
ilgili bilgiler verilecektir. Ardindan égrencilerimize yardimci olmalari gereken durumlarla ilgili bir egitim diizenlenecektir.
Egitimde saglik problemleri, hirsizlik, kayip esya gibi durumlar igin senaryolar olusturulacaktir. Béylece olasi bir acil
durumda refakatciler ne yapacaklarini bilerek akisa hazir olacaklardir. Refakatcilerimizin hareketlilik siresince
Ustlenecekleri bazi goérevleri bulunmaktadir; - Havaalani transferleri, stajlar ve sosyal aktiviteler boyunca égrencilerimiz
ile birlikte hareket etmek - Ogrencilerin check-in ve pasaport kontrollerini yapmak - Stajlar boyunca olusabilecek iletisim
kopukluklarinda yardimci olmak - Katilimcilarin bélgeye uyum saglamlari icin yardimci olmak - Fotograf ¢ekimi ve video
kayitlari gergeklestirmek - Goézlemler yaparak glnlik degerlendirme formlarini doldurmak - Mesleki, dil ve sosyal gelisim
raporlarini hazirlamak - Gereken durumlarda kurumumuz ile gériintali toplantilar dizenlemek - Hareketlilik boyunca 2
defa kurum danismanlari ile yapilacak olan toplantilara katilmak
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Hazirlik, izleme ve Destek

Hareketlilik faaliyetlerinde katilimcilara ne tir bir hazirlik yapmayi (6rnegin; gérevle ilgili veya kultirler arasi hazirlik
egitimi, dil destegi, risk 6nleme, vb.) ve bunu nasil sunmayi planliyorsunuz (6rnegin; egitimin kim tarafindan ve ne tirde
verilecegi, yaklasik gergeklestirilme zamani, vb.)?

Akislar icin hazirlik faaliyetleri katiimeilar icin 3 alanda refakatciler icin tek alanda diizenlenecektir. Ogrenci ve
6gretmenlerimiz akiglar boyunca 10 giin okullarina ara vereceklerdir bu sebeple hazirlik galismalari okul saatleri disinda
gercgeklesecektir. Bdylece 6grenci ve 6gretmenlerimizin egitimden geri kalmasina engel olunacaktir. Asil katihmci ve
refakatgilerin hareketlilige katilamamasi durumunda projenin aksamamasi igin hazirlik faaliyetlerine yedeklerin de
katiimasi zorunludur.

Mesleki hazirliklardan énce btlin égrencilerimize staj iceriklerine dair teorik bilgilerin 8l¢tldigu bir sinav uygulanacaktir.
3 meslek 6gretmenimizin birlikte hazirladigi 30 soruluk sinav ile 6grencilerimizin yenilenebilir enerji konusundaki
eksiklikleri tespit edilecek ve agiklarin kapatiimasi igin takviye egitimler dizenlenecektir. Bdylece 6grencilerimiz stajlara
teorik olarak daha donanimli katilacak ve stajlardan alacaklari verim yiikselmis olacaktir. Ogrencilerimizin mesleki
eksiklikleri giderildikten sonra gidilecek kurumlara yénelik calismalara baglanacaktir. Her kurumda farkl konularda
gerceklestirilecek stajlarin igerikleri ve ne tiir mesleki yetkinlikler kazanacaklari 6grencilere anlatilacak, tlkemizdeki
stajlardan hangi noktalarda farkhlastigi, stajlarda hangi teknolojik ekipmanlardan faydalanilacagi agiklanacaktir.
Sosyokdiltirel hazirliklarimizin hedefi 6grencilerimizin bdlgeye ve kurumlara olan uyumlarini hizlandirmaktir. Ginki
herhangi bir adaptasyon sorunu katilimcilarin stajlardan alacagi verimi dislrecek ve projemizin hedeflerinden
uzaklagmasina yol agacaktir. Sosyokulttirel hazirliklarin yritiicist rehber 6gretmenimiz olacaktir. Hareketlilikler
toplamda 4 akista gergeklestirilecektir. Bu sebeple hazirliklarimiz da 4 farkli Ulke igin ayri ayri ilerleyecektir.
Gergeklestirilecek sunumlarda bélgelerin kiltir(, sosyal yapilari, inanglari, yénetim sekilleri, para birimi, egitim sistemleri,
Ulkelerin yenilenebilir enerji teknolojileri konusundaki gelismiglikleri, yagsam tarzlari, iklimi, yeme igme tarzlarina dair
farkliliklar gibi konular yer alacaktir. Ogrencilerimiz ilk defa ucakla seyahat edecekleri icin ugus stireci, transferler,
gUmriik ve pasaport islemlerine dair bilgilendirmeler yapilacaktir. Tim hareketliliklerimizde iki giin sosyal, kiltirel ve
tarihi aktivitelere ayrilacaktir. Bunlara yénelik, gergeklestirilecek hazirlik faaliyetleri kapsaminda gezilecek yerler, bélgenin
yoresel lezzetleri tanitilacaktir. Katilimeilar projenin sadece mesleki gelisimden ibaret olmadigini fark edecek bu sayede
motivasyonlari artacaktir. Gergeklestirilecek bltiin faaliyetler igin ev sahibi ortaklarimizdan destek alinacaktir. Onlarin
yolladiklari fotograf, video kayitlari, sunular ve haritalar sunumlarimizda kullanilacaktir. Gerektigi durumlarda kendileri ile
g6rintdll konugmalar yapilacak ve 6grencilerimizin sorularini sahsen iletmelerine imkan yaratilacaktir. Biitiin
6grencilerimize gidecekleri Ulkeler i¢in ayri ayri hazirlanmisg acil durum numaralari, staj kurum bilgileri, hastane, polis
merkezi ve sosyal aktivite rotalarinin isaretlendigi cep haritalar dagitilacaktir.

Dil alanindaki hazirlik galismalari igin daha cok pratige yénelik galismalar diizenlenecektir. Ogrencilerimizin tamamini
kapsayan haftada 3 saatlik toplam 4 hafta slrecek bir konusma grubu olusturulacak ve dil bilgisi alanindaki bilgilerini
konusma alaninda da kullanabilmelerine yardimci olunacaktir. Bu ¢alismalara ek olarak katilimcilara 10 saatlik mesleki
terminolojiye yonelik yabanci dil takviyesi de yapilacaktir. Akisin gergeklestirilecegi tlkelerin ana dilleri birbirlerinden
farklidir. Staj dilimiz ingilizce olmasina ragmen &grenciler stajdan arta kalan vakitlerde ve sosyal aktiviteler sirasinda
yerel halk ile temasta bulunacaklar ve ikinci yabanci dil farkindaligi olusturulacaktir. Bunun desteklenmesi igin her Glkenin
kendi diline ait “Gunlik Konusmalar” kitapgidi 6grencilerimize dagitilacaktir.

Refakatgiler igin diizenlenecek hazirlik galismalari 6grencilerimizin karsilasacagi sorunlara yénelik olacaktir. Olusturulan
acil durum senaryolarina dair refakatgilerimizin ¢éziimler bulmalari igin interakitif bir egitim diizenlenecektir. Refakatgi
personellerimize gidecekleri Glkelere gére farkli hazirlanmig staj yapilacak kurum adres ve telefonlari, havaalani,
bankalar, polis merkezleri, hastane, buyUkelgilik gibi ihtiya¢ olabilecek noktalarin bilgilerinin yer aldigi bir cep haritasi
dagitilacaktir.
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Katilimcilarin gelisimini izlemek ve hareketlilik faaliyeti sirasinda onlari desteklemek igin ne tur izleme, rehberlik ya da
benzeri faaliyetler yiritmeyi planliyorsunuz?

Projenin verimliligin korunmasi amaciyla hedeflere ulasmada herhangi bir aksaklik ile karsilagiilmamasi veya sorunlarin
hemen ¢6ziime kavusturulmasi igin hareketlilikler takip edilecek refakatgilerimiz tarafindan izleme calismalari
yuritilecektir. Hareketlilikler stajlar ve sosyal aktiviteler olarak iki alanda ilerleyecek izleme ¢alismalari ise batindG
kapsayacaktir. Bdylece katimcilarin mesleki kazanimlari, yetersiz kaldiklari anlar, bireysel, sosyal ve dil gelisimleri,
sosyal iletisimleri, uyum sadlama sirecleri an be an takip edilebilir olacaktir. Gézlemler tutulan form ve olusturulan
raporlarla somutlastiriirken buna fotograf ¢cekimleri ve video kayitlar da destek olacaktir. Bu dokiimanlar refakatgilerin
raporlama esnasinda subjektif davranma ihtimallerini ortadan kaldiracaktir. Refakatgi 6gretmenlerimiz ginlik form ve
raporlarini her giiniin bitisinde kurumumuza mail yoluyla ileteceklerdir. Hafta sonlari gerceklestirilecek olan gérintili
konugmalar ihtiya¢ duyulmasi halinde hafta icleri de tekrarlanabilecektir. Her an irtibat halinde olunmasi herhangi bir
aksaklik s6z konusu oldugunda kurumumuzun miidahalede bulunma sansini arttiracaktir.

Katilimecilanimizin her biri hareketlilik boyunca 2 defa deneyimlerini agilan bloglarda paylasacaktir. Hareketlilikler
bittiginde projeye ait katiimcilarimizin deneyimlerinin yer aldidi 4 farkli blog olusmus olacaktir. GUnlik gibi kullanilacak
bu olusumlar hem gérsel hem de yazih olarak projenin katilimcilarin agzindan takibini kolaylastiracak hem izleme hem
de yayginlastirma faaliyetlerimizden olacaktir. internet araciligiyla yapilacak paylagimlarimizin diger ayagi Instagram ve
Twitter hesaplarindan olacaktir. Ogrencilerimizin sadece mesleki alandaki gelisimleri tek hedefimiz degildir. Sosyal
medya hesaplari sosyal, killtirel ve tarihi aktiviteler sirasinda égrencilerimiz tarafindan bir turist gibi paylasim yapmalar
amaciyla kullanimlarina agik olacaktir.

Stajlardaki ev sahibi ortaklarimiz hareketliligin izlenmesi kisminda gérev alacaklardir. Stajyer 6grencilerimiz igin
gbrevlendirilen danismanlar stajlar esnasinda gézlem yapacak ve mesleki degerlendirme raporlari olusturacaklardir.
Sorumluluklari arasinda yer alan izleme ve denetleme galismalari kapsaminda haftada bir defa refakatgi personellerimiz
ile toplantilar dizenleyecek bilgi aligverisi yapilacak, éneri ya da sikayetler karsilikli paylasilacaktir.

Refakatgiler ve kurum danigmanlarinin izleme faaliyetleri ile olusturulacak olan raporlar yiritme ekibimizin
degerlendirme raporlarini ve son agsamada nihai raporun olusturulmasinda kullanilacaktir.
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Ogrenme Ciktilar (Kazanimlari)

Katilimcilarin ne tir 6grenme ¢iktilari edinmesini bekliyorsunuz? Bu ¢iktilar nasil degerlendirilecek?

Ogrencilerimizin projemizin tamamlanmasi ile birlikte alaninda daha hakim, sorumluluklarinin farkinda, meslek etigini ve
yasal mevzuatini bilen ve meslegine olan bagliligi gliglenmis, takim ¢alismasini tecriibe etmis, yeni teknolojilere hakim,
yenilenebilir enerjinin dnemini ve gerekliligini agiklayabilen bireyler olmalarini bekliyoruz. Teorik bilgilerini pratik
uygulamalarda deneyimledikge uzmanlasacak ek olarak artan yabanci dil kullanimlari ile istihdam edilebilirliklerini
arttiracak olan égrenciler galistiklari kurumunda bu kapsamda kalitesini arttiracaktir. Hareketlilik ile beraber 6grenciler
sosyal iletisime agik, Avrupa vatandasligi bilincine sahip gengler olacaklardir.

ilk akista 6grencilerimiz fotovoltaik dlctim elamanlarinin montaji izerine uygulamalarda bulunacaklardir. Ogrencilerimiz
Elektrik Elektronik Teknolojileri bdliminde egitim gdrdikleri i¢in alanlarinda is glvenligi prosediirlerine hakimlerdir ancak
stajlar sayesinde bu prosedirlerin nasil isledigini de tecriibe ederek 6grenmis olacaklardir. Katilimcilar stajlarin
tamamlanmasi ile birlikte anemometre, termometre, piranometre, nemdlger gibi ¢esitli sensér ve cihazlarin montajini
yapabilir yetkinlige ulasacaklardir. Toprakla ve yildirim koruma sistemlerini panele monte edebilecek 6grenciler veri
toplama Unitesi ile birlikte ¢alisabilir halde bir fotovoltaik sistemin bitlin eklentilerini kurabileceklerdir.

ikinci hareketliligimizde dgrenciler giines panellerinin isletmeye alinmasina dair staj gergeklestireceklerdir. Bu siiregte
gulg¢ kablolarinin ddsenmesinden, kablo baglantilarina her adimi teker teker uygulayacak olan stajyerler panolari birbirine
baglamayi, dogru akim ve alternatif akim igin devre ¢ézimlerini yapmayi 6égrenecekler ve paneli galismaya
gegcirebileceklerdir.

Uctincti hareketlilikte diger staj iceriklerinden farkli olarak riizgar tiirbini tizerine bir icerik hazirlanmistir. Kanat bakimi
Uzerine uygulamalarda bulunacak égrencilerimiz dogal, tasima ya da yapisal hasarlarin nasil meydana geldigi ve
onarimlarinin nasil yapilacagini uygulamali olarak tirbin pargalarn Gzerinde dgreneceklerdir. Stajin gii¢ Uniteleri ile ilgili
olan kisminda ise akulerden invertdrlere pek ¢ok enerji sistemlerinin muhafaza ve bakimlari yapilacaktir. Bdylece
sistemin bakim ve onarimini yapmak i¢in battn gerekli bilgi ve beceriye sahip olacaklardir.

Son hareketlilikte giine sehpalari ve panellerin montaji ile ilgili uygulamalar gerceklestirilecektir. Katimcilar profil segim
kriterlerini 6grenecek uygun kesim ve delme tekniklerini uygulayacaklardir. Glines sehpasinda belirlenen yere gevirici,
kumanda panosu montajini ve kablo baglantilarini yapabileceklerdir. Profillerin kaynak ve kaplama islemlerini
yapabilecek diizeye erigeceklerdir. Metal bilesenleri tagiyici sistem haline getirebilecek stajyerler panel montajlari ile
gruplama ve seri/paralel baglama uygulamalarini yapabileceklerdir. Ogrencilerimiz mesleki beceri kazanimlarinin
yanisira yabanci dil ve iletisim Gzerine de gelisim sadlayacaktir.

Erasmus + Programi, katilimcilarin yurt disindaki deneyimleri sirasinda edindikleri 6grenme ¢iktilarini dogrulamak igin
Europass ve ECVET gibi arac ve belgelerin kullanimini tesvik etmektedir. Projeniz bu tir Avrupa araglarini/ belgelerini
kullanacak mi? Cevabiniz evet ise, litfen hangi araglarin/belgelerin kullanilacagini ve nasil kullanilacagini belirtiniz.

Europass Ozgecmis (CV):

Europass Hareketlilik Belgesi

Baska tanima araglari kullanmay! planliyorsaniz, ulusal tanima araglari ya da belgeleri gibi, litfen hangileri oldugunu ve
nasil kullanilacagini belirtiniz.

Europass Hareketlilik Belgesi katilimcilarimizin Avrupa kurumlarinda deneyimleyecekleri tecriibeleri is bulma
slirecglerinde isverenlerine sunmalarina imkan saglayacak bir belgedir. Europass CV Avrupa Birligi tilkelerinde kullanilan
bir 6zge¢mis formatidir. Akiglarin tamamlanmasi ile stajlarimizin ev sahibi ortaklari ile 6grencilerimizin bu belgelerden
faydalanmasi igin gerekli bagvurular yapilacaktir. Bdylece 6grencilerimizin farkli Glkelerde gergeklestirecekleri stajlan
uluslararasi alanda gérulebilir olacak istihdam edilebilirliklerini Glke igcinde ve disinda arttiracaktir. Hareketliliklerin
hepsinde ev sahibi kurumlar 6grencilerimize 6zel staj iceriklerinin de yer aldigi katilim sertifikalarini vereceklerdir.
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Ozel Masraflar

Bu bélimde, gergcek maliyet Gizerinden fonlanan harcama tirleri i¢in bitge talep edebilirsiniz.
Nelerin desteklenecedi hakkinda daha fazla bilgi igin Program Rehberine bakiniz veya Ulusal
Ajansinizdan bilgi isteyiniz.

Ozel ihtiyac Destegi

Talep Edilen Hibe

ID Katilimci Sayisi Tanim ve Gerekge (AVRO)

Toplam 0,00 EUR
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istisnai Masraflar

Talep Edilen Hibe

ID Katilimci Sayisi Tanimlama ve Gerekge (Avro)

Toplam 0,00 EUR
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Projenin kurumunuzda ne gibi bir etkisi olmasini bekliyorsunuz? Onerilen faaliyetlerin, Avrupa Gelisim Planiniz ile ilgili
olarak bu proje i¢in belirlediginiz hedeflere nasil hitap edecegini agiklayiniz.

Projemiz kurumumuzdaki 6grencilerimizin mesleki becerilerini arttirmak ve bireysel gelisimlerini desteklemek amaciyla
organize edilmigtir. Kurumumuzdan mezun olduktan sonra dgrencilerimizin kendi alanlarinda istihdam edilmeleri en
biyik énceligimizdir. Projemiz bu hedefimizi gergeklestirmede énemli bir adim olacaktir.

Elektrik Elektronik Teknolojileri bdlimU éJrencilerimiz stajlarinda yenilenebilir enerji kaynaklarinda giines ve riizgar
Gzerine farkli iceriklerde uygulamalarda bulunacaklardir. Fotovoltaik sistemlerin montajindan ¢alismaya hazir hale
getirilisine, rlzgar tirbini kanatlarinin hasar onarimlarinda gug¢ sistemleri bakimina pek ¢ok alanda tecriibe edinecek
égrencilerimiz Diyarbakir'da edinemeyecekleri deneyimlere Avrupa’da ulasmis olacaklardir. Ogrencilerimiz mesleki
ybnde kazanimlarini siirdirirken bunun kisisel gelisimlerine de yansimalari olacaktir. Masa baginda égrenilen teorik
bilgiler pratik alanlarda uygulandik¢a 6grencilerimizin mesleklerine olan bakis agilar degisecektir. Mesleklerine olan
baglarinin kuvvetlenmesi ile sektdrde isini severek yapan elemanlar yetistirmemiz gok 6nemlidir. Sahada is glivenliginin
6neminin farkina varan stajyerler daha bilingli hareket edeceklerdir.

Katilimcilar, egitimin sadece okul anlamina gelmedigi anlayacak ve mesleklerinde uzmanlagsma yolunda her firsati
degerlendireceklerdir. Proje ile Diyarbakir'in digindaki diinya ile tanisacak olan gencler kendilerini gelistirmek igin bir
sinirin olmadiginin bilincinde yeni arayislar iginde olacaklardir. Cogu 6grencimizin géziinde meslek lisesi sadece
basarisiz olan &grencilerin gittigi bir okulken proje ile bu algi ortadan kalkmaya baglayacaktir. Meslek liselerinde egitimine
devam eden 6grencilerin de diger okullardaki 6grenciler gibi sunulan her firsattan faydalanabiliyor olmasi okullarimizin
bilincli tercih edilirligini arttiracaktir.

Stajlarin ardindan hem Glkemizde hem de yurt disinda temin edilecek sertifikalar 6grencilerimizin bilgi ve deneyimlerini
somutlastirici niteliktedir. Bu da dgrencilerimizin hem rakiplerinden bir adim 6ne ge¢mesini hem de istihdam edilme
asamasinda batiin yetkinliklerini isverenlere sunmasini saglayacaktir. Bdylece is arama sirasinda kendini daha iyi ifade
edebilen, becerilerinin farkinda olan ézguvenli genglerin istihdam edilme sireleri de kisalacaktir. Diger bir yandan
6grencilerimizin bilgi birikimi ve tecribeleri kurumlari da yenileyici ve dénistirtci ézellikte olacaktir. Avrupa teknolojisi ile
ic ice gegirilen iki haftanin sonunda égrencilerimiz lilkemize yenilikleri tasiyan bir elgi olarak déneceklerdir. Bu kazanimlar
ile ise girmeleri sonucunda calistiklari kuruma da bu teknolojileri tagiyacak ve Avrupa’yi takip etme yolunda kurumlarini
surekli gincelleyeceklerdir.

4 farkl Glkede gerceklestirilecek stajlar ile 6grencilerimiz birbirinden farkli kiltlrler ile tanisacak yasam stillerinden yeme
icme aliskanliklarina kendilerinde farkli tarzlar ile etkilesimde olacaklardir. On yargilarinin kirilmasi ile baslayan bu siireg
hosg6ri, saygl duyma ile tamamlanacak 6grencilerimiz Avrupa vatandashgi bilincini 6zimseyeceklerdir. Diger yandan
Turk kaltdrinn birer temsilcileri olarak yurt disinda bizlere karsi olusturulmus én yargilarin kirlmasinda da rol
alacaklardir.

Staj uygulamalarinin ingilizce gerceklesmesi nedeniyle katilimcilarin 14 giin boyunca yabanci dil kullanimlari gelisecektir.
Ogrencilerimizin géziinde ingilizce, kitaplardan dgrenilen bir dil olmaktan gikip bilgilerin konusmada pratige dékaldigi
iletisim kurulan bir dil haline dénecektir. Buna ek bélgenin yerel dilleri ile de karsilagiimasi ikinci yabanci dil gelisimi igin
ileriye yonelik bir temel olacaktir.

Ogrencilerimizde ve isletmelerde gerceklesecek degisimin kurumumuza da etkileri olacaktir. Projemizin yazim
asamasindan sonra hazirlik faaliyetleri, hareketlilik stireci, izleme ve degerlendirme faaliyetleri, yayginlastirma
¢alismalarinda yer alacak personellerimiz proje yazim ve yUritme asamalarinda tecriibelerini arttiracaklardir. Bu sebeple
ilerleyen dénemlerde yazilacak projelerin basari orani ylkselecektir. Butlin sireglerde igbirligi icinde hareket eden
ekiplerimiz kurum ici iletisimimizi bir Ust seviyeye tasiyarak kurumumuzun profesyonelligini arttiracaklardir. Projemizin
onaylanmasi durumunda ise personelimiz benzer proje arayis ve bagvurularina artan motivasyon ile devam edeceklerdir.
Bdylece diger okullara da érnek olmaya baglayacaktir. Projemiz kapsaminda gergeklestirilecek yayginlastirma
calismalari ile okulumuzun bélgedeki bilinirligi ylikselecek ve meslek liselerinin bdlgede tercih edilme oranlar artisa
gececektir. Okulumuzun eksik kaldigi noktalari tespit etmek ve kendimizi glincellememiz igin refakatci personellerimizin
Avrupa’da yapacaklari kurum gézlemlerinden faydalanilacaktir. Bu degisimin kalici olmasi igin ev sahibi kurumlarla
iletisimin kesilmemesi, uzun vadede surdlrtlmesi planlanmaktadir.
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Projenizin yerel toplum ve daha genis halk kitleleri icin ne gibi faydalar saglayacagini distniyorsunuz?

Katilimcilanimizin mesleki ve bireysel kazanimlar proje ile hem bdlgemize hem de Ulkemize yayilacaktir. Lisede Avrupa
ile tanisan 6grenciler hayatlarinin geri kalaninda da benzer projelerin pesinden kosacaklardir. Lise mezunu olarak ise
baslayan bélge nifusu bu anlamda egitimine devam etme sansi bulan genclere déniisecek ve Universiteyi de gelecek
planlarina dahil edeceklerdir. Kariyerlerini daha bilingli tercihlerle sekillendiren é3rencilerimiz geriye kalan bélge halkina
da 6rnek olacak ve dislincelerde yasanacak degisime &ncu olacaktir. Meslek liselerine ydnelik basarisizlik algisi
kinlacak ve 6grencilerimizin ailelerinde bilingli tercihlerin yapiimasina yol agacaktir. Bu dénlisim beraberinde mesleginin
egitimini almig galisanlar yetistiriimesine neden olacak ve niteliksiz personellerin istihdam piyasasindaki roltinG
azaltacaktir.

Mezunlarimizin is bulma imkanlarinin Diyarbakir ile sinirli olmadigi disinildiginde bahsedilen etkiler de Diyarbakirda
kalmayip 6grencilerimiz ile yayilmaya devam edecektir. Ogrencilerimiz gittikleri her yere projemizi de tasimaya devam
edeceklerdir. Bu anlamda ailelerden komsulara, is arkadaslarindan sosyal ¢evrelere projemiz herkese ulasacaktir.
Okulumuz proje siresince hem ulusal hem de uluslararasi alandaki kurumlar ile de iletisim kuracak bilgi aligverigleri
gerceklestirecektir. Hem daha énce proje yazan okullarin tecriibelerinden faydalanilacak hem de ileride basvuruda
bulunacak okullara rehber olunacaktir.

Sektdrdeki isverenler daha ucuz olmasi nedeniyle ise alimlarda niteliksiz elemanlari tercih etmektedir. Projenin
kazanimlari ile birlikte isverenler disik Ucretle egitimsiz personel ¢alistirmak yerine egitimini almis alaninda yetkin
personel ¢alistirmanin kurumlarina saglayacagdi kazanglarin farkina varacaklardir.

Katilimcilar gelecegin isverenleri olacagi igin projemiz ile isgi ve isveren iligkilerinin de dénlisimi s6z konusudur.
Gegtikleri yollarin eksikliklerinin farkinda olan égrencilerimiz bunlarin tekrarlanmamasi igin ¢abalayacak ve edindikleri
tecrtbelerle stajyerlerine daha donanimli staj imkanlari sunacaklardir. Bu ddngi sayesinde sektér ¢alisanlarinin her
gecen gin farkindaligi artacak ve hizmet sunumunun kalitesi de ayni oranda degisecektir.

Proje ile farkli Glkelerde staj gergeklestirecek olan 6grencilerimiz mesleki kazanimlariyla beraber sosyal farkindaliklari da
bdlgemize tasiyacaklardir. Din, dil, etnik farkhhklar ve kulturlere karsi olusmus mevcut ényargilar 6grencilerimizin kendi
etkilesimleri ile yikilacaktir. Ogrencilerimiz bu degisime yénelik deneyimlerini aileleri ile paylastiklarinda bu déniisiim
cevrelerinde de baglamis olacak ve bélgemizin yurt digindaki insanlara bakis agilari degismeye baglayacaktir.

Proje hedeflerine ulasilip ulasilmadigini nasil degerlendireceksiniz?

Degerlendirme g¢alismalari projemizin bitinini kapsamasi hedeflenmistir. Her adimin izlenmesi ve takip altinda olmasi
projenin daha kontrolll ilerlemesi ve diizenlemelerin daha hizli yapiimasini saglayacaktir. Projemizin hedeflerine ulasilip
ulagilamadiginin izlenmesi ve projenin bitisiyle beraber kazanimlarin belirlenmesi icin katilimcilarin gézlenmesine ek
kendileri ile gérismeler yapilacaktir.

Degerlendirme galismalarinin bas sorumlusu refakatgilerimiz olacaktir. 4 refakatgimiz stajlar kapsaminda katilmcilarin
rollerini, 6grenme isteklerini, takim ¢alismasi igindeki konumlarini, Ustlendikleri gérevlerdeki basarilari, mesleki
meraklarini, takim arkadaslari ile olan iligkilerini izleyeceklerdir. Diger bir yandan da sosyal, kiltirel ve tarihi etkinlikler
sirasinda bélge halki ile iletisime gegmelerini, ingilizce konusma becerilerini, yerel diller igin dagrtilan kitapgiklardan
faydalanmalarini ve tercliman destegi almalarini gdzlemleyeceklerdir. izleme faaliyetleri kapsamindaki bu calismalar
raporlandirilarak degerlendirme asamasina aktarilmig olacaktir. izleme galismalarindaki fotograf ve video dokiimanlari
da degerlendirme ¢alismalarinda kullanilacaktir. Katihmcilarimizin mesleki gelisimlerine yénelik degerlendirmeler giinlik
tutulacaktir. Kultlrel ve tarihi aktiviteler sadece 2 giin siirecedi igin raporu tek seferde hazirlanacaktir. Raporlar igin
hareketliligin tamamlanmasi beklenmeyecek giinliik mail yoluyla irtibat kurulacaktir. Her 6grencimizin iki defa katkida
bulunacagi bloglar ve paylasimlar yapilacak Instagram ve Twittter hesaplari da degerlendirme galismalari iginde
incelenecektir. Galismalarimiza ev sahibi ortaklarimizin stajlar igin gérevlendirdikleri danismanlar da destek olacaktir.
Her haftanin bitisinde refakatgilerimiz ile gerceklestirilecek toplantilarda kendi raporlarini kurumumuza ileteceklerdir.
Hareketlilik 6ncesinde 6grencilerimize hangi alanda kendilerini yetersiz gérdukleri, bu yetersizliklerin kaynaginin ne
oldugu, stajlarda nelerin degismesini istedikleri, projemizden ne bekledikleri sorulacaktir. Stajlarin tamamlanmasi ile
cevaplarda nelerin degistigi analiz edilecek béylece projenin 6grenciler Gzerinde nasil bir degisime sebep oldugu
degerlendirilmis olacaktir. Katilimcilarin yanitlari ayni zamanda projenin hedeflerine ulasip ulasmamasi konusunda da
somut veriler saglayacaktir.

Ekiplerimizin gerceklestirecegi ¢alistay ile hedeflere ne 6lgide ulasildidi, nelerin degismesi gerektigi tartisilacak ve
calistay raporu hazirlanacaktir. Hareketlilik i¢in olusturulacak giinliik ve haftalik raporlar, fotograf ve video kayitlari ile
ekiplerimizin tutacaklari aylik ve mali raporlar derlenerek genel dederlendirme raporu olusturulacaktir. Raporlarimiz ev
sahibi kurumlarimiz ve bélgemizdeki Milli Egitim MudurlUklerimiz ile paylasilacaktir.
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Projenizin sonuclarinin kurumunuzda ve kurum diginda taninir olmasini nasil saglayacaksiniz? Sonuglarinizi paylasmak
istediginiz ana hedef gruplar hangileridir?

Projenin etkilerinin strdarllebilir olmasi ve dénisimin batun kurumlarda etkili olabilmesi i¢in yayginlastirma faaliyetleri
blyik 6nem tagimaktadir. Projemizde katimci olmayan diger 6grencilerimizin de projenin faydalanicilari olmasi igin
hareketliliklerin ardindan 30’arli gruplar halinde seminerler diizenlenecektir: Projenin duyurulari ile baglayan
calismalarimiz giincellemeler ile hareketlilik boyunca da devam edecek her hafta ilerlemeler web sayfamiz, panolarimiz
ve sosyal medya hesaplarimizda takip edilebilir olacaktir. Akiglarin tamamlanmasi ile 6grencilerimiz arkadaglarinin
tecrtbelerini dinleyecekler ve benzer projelerde yer almak igin motive olacaklardir. Bu ¢alismalar ile okulumuzda gesitli
sebepler ile olusan akran iletisimsizliginin azalmasi da séz konusu olacaktir.

Yayginlastirma faaliyetlerimiz sadece kurum ici ile sinirli kalmamalidir. Bu sebeple diger meslek liselerinin personel ve
ogrencileri icin de seminerler diizenlenecektir. Diyarbakirda hizmet veren meslek liselerinin tamamina bu aktarimlarin
saglanmasi ¢cok uzun sireli ve maliyetli olacag: icin okullardan temsilci olarak 3 6gretmen ve 10 kisilik 6grenci gruplari
olusturmalari istenecektir. Bdylece seminere katilan 6gretmen ve dgrenciler de etkileri kendi okullarina tasiyacak kisiler
olacaklardir. Egitimlerde projemizin yazimindan hareketliliklere kadar olan sirecler aciklanacak ve gérsellerle beraber
katilimcilarimizin deneyimlerini kendi agizlarindan aktarmalar igin s6z hakki verilecektir. Seminerlerin sonunda katilan
6gretmenlere kendi okullarina gétirmeleri igin projemizin kazanimlarinin yer aldigi afisler verilecektir. Bu ¢alismalarla
6numizdeki ddnemlerde bdélgemizden daha fazla Erasmus+ basvurusu yapilmasini bekliyoruz.

Projemizin Ulusal Ajans tarafindan onaylanmasi ile agilan web sayfalari, sosyal medya hesaplari ve 63rencilerimizin
deneyimlerini paylasacaklar bloglar ile projemiz tlkenin her kdsesinden izlenebilir olacaktir.

Galismalarimizin diger bir ayagi da sektdr calisanlarina yénelik olacaktir. Bélgedeki isverenlerimiz igin diizenlenecek
toplantilarda potansiyel ¢alisanlari olacak égrencilerimizin stajlarda edindikleri yeni bilgi ve becerilerden bahsedilecek
bunlari somutlastirdiklari sertifikalarin kurumlari igin &nemi anlatilacaktir. isverenler toplantilar sonucunda kendini
gelistirmis ve alaninda uzman personel ¢alistirmanin isletmelerine saglayacagi yararin farkina varmis olacaklardir.
Benzer galismalar bdlgedeki Milli Egitim Mudirliiklerinden gelen yetkililer, vali, belediye baskani ve iS-KUR yetkilileri igin
tekrar edilecektir. Bu asamada basin da davet edilecek refakatci 6gretmenlerimiz ve katihmci 6grencilerimiz ile réportajlar
yapilacaktir. Toplanti éncesinde projemize dair broglrler dagitilacak ve yerel halka agik bir toplanti gerceklestirilecektir.
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utce Ozeti

Project Budget Summary

| I

Biitce Kalemleri Tahmini Hibe Miktari
Seyahat 11.910,00 EUR
Bireysel Destek 25.746,00 EUR
Kurumsal Destek 7.000,00 EUR
Toplam Hibe 44.656,00 EUR
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Her bir Faaliyet Tir( icin Bitce Ozeti

Exceptional
. - Costs for Bireysel Dil Toplam
Faaliyet turd Seyahat o ensive Destek  Destegi Hibe
Travel
D s I - ... 11.910,00 25.746,00 0,00 37.656,00
Mesleki Egitim 6drencilerinin kisa sireli hareketliligi EUR 0,00 EUR EUR EUR EUR
11.910,00 25.746,00 0,00 44.656,00
EUR 0,00 EUR EUR EUR EUR
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Dil Desteqi

Dil Destegi Tirl Katilimcilarin Sayisi
Cevrim ici (Online) dil becerisinin 0
deg@erlendirmesi

Cevrim igi (online) dil destegi 0

Dil Destegi Hibesi 0
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project-summary.label.projectsummaryinnationallanguage

Ginar MTAL olarak okulumuz egitimini verdigi bélimlerden olan Elektrik Elektronik Teknolojileri alaninda égrenciler
yetistirmektedir. Gelismis Ulkelerde yenilenebilir enerji kaynaklarina yénelim giderek artarken bu sektére yonelik ¢alisan
yetistirmek de bir o kadar 6nem kazanmaya baglamigtir. Tirkiye’de de her gegen glin daha temiz enerji kaynaklari én
plana gikarken biz de sektdre personel yetistiren bir kurum olarak kendimizi stirekli giincellemenin ve yenilikleri takip
etmenin 6grencilerimizi bu sektére kazandirmakta ne kadar kritik 6nem tagidiginin farkinda olarak hareket etmekteyiz.
Arastirmalar gostermektedir ki egitimini alarak is hayatina atilan kisiler meslek hayatlarinin ilk yillarinda gok zorlanmakta,
aldiklari e@itimin neden ise yaramadigini sorgulamaktadir. Bu durum hem calisanlarin verimini diisirirken hem de
kurumlarda kalitesiz bir hizmet verilmesine sebep olmaktadir. Altinda yatan sebepler incelendiginde egitim hayatlarinin
en 6nemli asamasi olan stajlar karsimiza cikmaktadir. Ogrencilerimiz mesleklerine ydnelik en biyilk tecriibeleri
stajlarinda kazanmaktadir. Kurumumuz stajlar igin gereken teorik egitimleri sekilde sunsa da staj asamasinda beklenen
verim gériilmemektedir. isletmeler teknolojik agidan yetersiz donanima sahip oldugundan dgrencilerimiz gereken
tecribeyi edinemeden mezun olmakta bu da istihdam edilirken énlerine zorluklar ¢gikarmaktadir.

Kurumumuz genglerimizin egitiminde buyUk bir eksigi olusturan uygulamaya ydnelik faaliyetlerin ileri teknoloji ile
profesyonel kurumlarda gergeklestirilebilmesi igin Ulusal Ajans’a sunulacak bir proje hazirlanmasina karar vermigtir.
Mesleki becerilerin arttirimasi ve dgrencilerimizin sosyal gelisimlerini desteklemesi a¢isindan Erasmus+ programi
6grencilerimize daha iyi gelecekler sunacagimiza inaniyoruz.

Proje ile amacimiz éncelikle bdlgemizin daha sonra ise sektdriin alaninda uzman personel agigini kapatmak, 6grencilerin
mesleki gelisimlerine paralel olarak sosyal gelisimlerini desteklemek, Avrupa’daki éncl teknolojiyi Glkemize uyarlayacak
elgiler yetistirmek, genglerimize Avrupa vatandagslidi bilinci kazandirmaktir.

Hazirladigimiz proje ile 4 akista Elektrik Elektronik Teknolojilerinden 20 égrenci ve 4 refakatgi 14 giin stirecek
hareketlilige katilacaktir. Katiimci ve refakatci seciminde okul basarilari ve sosyal kriterler g6z éniinde bulundurulacaktir.

- 5 6grenci, 1 refakatci ile 07.03.2021-20.03.2021 tarihlerinde Romanya’da Natural Energy Prod Srl'de
gerceklestirilecektir. “Fotovoltaik Olglim Elemanlarinin Montaji” konusunda 8grencilerimiz giines enerjisine dayali Giretim
tesislerinde sensér ve cihazlarin montajlarini yapacaklardir.

- 5 égrenci, 1 refakatci ile 11.04.2021—-24.04.2021 tarihlerinde italya’da Powersafe Srl’de gerceklestirilecektir. “Giines
Panellerini Isletmeye Aima Uygulamalari” konusunda kablo déseme, topraklama direncini digme ve panel baglama
yapacaklardir.

- 5 8grenci, 1 refakatgi ile 07.03.2021-20.03.2021 tarihlerinde ispanya’da Eshia’da gergeklestirilecektir. “Riizgar Tiirbini
Kanat ve Giig Uniteleri Bakimi” konusunda égrencilerimiz tiirbine ait pek ok sistemin bakim ve onarimini yapacaklardir.
- 5 6grenci, 1 refakatgi ile 11.04.2021-24.04.2021 tarihlerinde Portekiz’de Jomasil'de gergeklestirilecektir. “Glines
Sehpasi ve Panel Montaji” konusunda égrencilerimiz metal bilesenleri sistem haline getirebilecek ve sehpa lizerine
montajini yapacaklardir.

Projenin ilani ile okulumuzda bilgilendirme amach toplantilar dizenlenecektir. Asil ve yedek katilimcilarin secilmesi ile
velilerden izinler alinacak ve hazirlik faaliyetlerine baslanacaktir. Refakatgi personellerimiz izleme ve denetleme
asamalarinda rol alacak ev sahibi kurumlarin danismanlari bu asamada bize destek olacaktir. Ogrencilerimizin
kazanimlari uluslararasi alanda gecerli Europass belgeleri ile somutlastirilacaktir. Hareketliliklerin sona ermesi ile
degerlendirme raporlari yazilacak ve proje sonlandirilacaktir.

Proje ile yenilenebilir enerji alaninda ilkemiz ile Avrupa’yi kiyaslama sansi elde edecek olan égrenciler teorideki
birikimlerinin pratik uygulamalar gergeklestirerek alanlarinda yetkin elemanlar olacaklardir. Projedeki sosyal aktiviteler ile
6grencilerimiz farkli kiltirler ile etkilesimde bulunacak, ényargilar yikilirken hosgérQ, saygi gibi degerlerin kazanimi
Avrupa vatandagligi bilinci gergevesinde gerceklesecektir. Katilimcilar staj arkadaslariyla beraber grup olarak hareket
edecek ve takim galismasi yapmayi tecriibe edeceklerdir. Proje ile katiimcilarimiz hem Gilkemizde hem de yurt disinda
istihdam edilebilirliklerini arttiracaktir.
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Latfen projenizin ingilizce gevirisini yapiniz. Projenizin hibelendiriimesi durumunda bu ézet herkes tarafindan gériinir
olacaktir.

As Ginar MTAL, our school educates students in the field of Electrical Electronics Technologies, which is one of the
departments where it gives education. While the trend towards renewable energy sources has increased gradually in
developed countries, raising employees for this sector has also become more important. We move our students every
day, more and cleaner sources of energy while fore we both industry personnel to keep track of ourselves constantly
updating and innovations as an institution that trained in Turkey Recognizing that move how critical importance to impart
to this sector. Researches show that people who have entered the business life with their education have difficulties in
the first years of their professional lives, and they question why the education they have received does not work. This
situation both reduces the efficiency of the employees and leads to poor quality service in the institutions. When the
underlying causes are examined, internships, which are the most important stage of educational life, appear. Our
students gain the greatest experience for their profession in their internships. Although our institution offers the
theoretical training required for internships in the form, the expected efficiency at the internship stage is not seen. Since
the enterprises are technologically inadequate, our students graduate without having the necessary experience, which
also creates difficulties in their employment.

Our institution has decided to prepare a project that will be presented to the National Agency in order to carry out
application-oriented activities, which constitute a great deficiency in the education of our youth, in professional institutions
with advanced technology. We believe that we will offer better opportunities to our Erasmus + program students in order
to increase their professional skills and support their social development.

Our aim with the project is to close the shortage of experts in the region, first of all, and then the sector, to support the
social development of students in parallel with their professional development, to train ambassadors who will adapt the
pioneering technology in Europe to our country, and to gain European citizenship awareness.

With the project we prepared, 20 students and 4 companions from Electrical Electronics Technologies will participate in
the mobility that will last 14 days. School successes and social criteria will be taken into consideration when choosing
participants and companions.

- With 5 students, 1 accompanying person, it will be held in Natural Energy Prod Srl in Romania between 07.03.2021 and
20.03.2021. On the subject of "Installation of Photovoltaic Measurement Elements", our students will assemble the
sensors and devices in their solar energy based production facilities.

- 5 students, 1 accompanist, will be held at Powersafe Srl in ltaly between 11.04.2021 and 24.04.2021. They will conduct
cable laying, measuring the grounding resistance and connecting the panel on the "Solar Panel Commissioning
Applications".

- 5 students will be held in Eshia in Spain between 07.03.2021 and 20.03.2021 with 1 accompanying person. Regarding
“Wind Turbine Wing and Power Units Maintenance”, our students will perform maintenance and repair of many turbine
systems.

- 5 students will be held in Jomasil in Portugal between 11.04.2021 and 24.04.2021 with 1 accompanying person. On the
subject of “Solar Table and Panel Mounting”, our students will be able to turn metal components into systems and mount
them on the coffee table.

With the announcement of the project, informative meetings will be held in our school. With the selection of the principal
and substitute participants, permits will be obtained from the parents and preparatory activities will be started. Our
accompanying staff consultants of host organizations that will take part in the monitoring and auditing stages will support
us at this stage. Our students' achievements will be materialized with Europass documents valid internationally. With the
end of the mobility, evaluation reports will be written and the project will be terminated.

Students who will have the opportunity to compare our country with Europe in the field of renewable energy will be
competent staff in their fields by carrying out practical applications. With the social activities in the project, our students
will interact with different cultures, and the acquisition of values such as tolerance and respect will be realized within the
framework of European citizenship awareness while the prejudices are broken down. The participants will act as a group
with their internship friends and will experience team work. With the project, our participants will increase their
employability both in our country and abroad.
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Katilimer Kuruluglarin Ozeti

Kurulusun Adi
(Kurulus Kimligi)

CINAR MESLEKI VE
TEKNIK ANADOLU
LISESI

E10162504

NATURAL ENERGY
PROD SRL
E10186561

POWERSAFE SRL
E10158472

ESHIA ENERGIA SL
E10003410

JOMASIL RENOVAVEIS

E10157426

Kurumun Yerlesik Oldugu
Ulke

Tirkiye

Romanya

italya

ispanya

Portekiz

Kurum/Kurulusun Roll

Basvuran Kurum/Kurulug

Ag olusturma faaliyetleri, kalite
ve destek dnlemleri

AgJ olusturma faaliyetleri, kalite
ve destek dnlemleri

Ag olusturma faaliyetleri, kalite
ve destek dnlemleri

Ag olusturma faaliyetleri, kalite
ve destek dnlemleri

Kurum/Kurulusg
Tird

Okul/Enstitd/Egitim
merkezi; mesleki
egitim (ortadgretim
dizeyinde)

Kiguk ve orta
Olcekli isletme

Kiguk ve orta
Olgekli isletme

Kiguk ve orta
Olcekli isletme

Kiguk ve orta
Olgekli isletme
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Bir dosyanin boyutu en fazla 15 MB'dir ve tim eklerin toplam boyutu 100 MB'dir.
Tdm eklerin toplam sayisi 10'dur.
Yetki Belgesi istenmesi halinde tim eklerin toplam sayisi en fazla 100'ddir.

LLUtfen Dogruluk Beyanini indiriniz, ¢iktisini aliniz, yasal temsilcinize imzaltip mihadrledikten
sonra ekleyiniz.

Dosya Adi Dosya Boyutu (KB)

¢inar mtal dogruluk beyani.pdf 2,029

Latfen yetki devri belgelerini (mandate) indiriniz, ¢iktisini alarak yasal temsilci tarafindan
imzalanip muhurlendikten sonra ekleyiniz.

Dosya Adi Dosya Boyutu (KB)

Lutfen diger ilgili belgeleri ekleyin.

Sorulariniz igin litfen Ulusal Ajansiniz ile iletisime geginiz. iletisim bilgilerine buradan
ulasabilirsiniz.

https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/contact

Dosya Adi Dosya Boyutu (KB)

Toplam Boyut (KB) 2,029
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Kontrol Listesi

Ulusal Ajansa basvuru formunuzu géndermeden énce litfen asagidakilerden emin olunuz
ElProje Basvurumuz Program Rehberinde belirtilen uygunluk kriterlerini kargilamaktadir.
ElBag.vuru formundaki tim ilgili alanlar doldurulmustur.

ElKurum/kurqugunuzun yer aldigi Ulkenin dogru Ulusal Ajansi segilmigstir. Secilen Ulusal
Ajans:

Segilen Ulusal Ajans:

TRO1 (TURKIYE)

Litfen asagidaki hususlari unutmayiniz:

Basvuranin yasal statistni kanitlayan belgelerin Erasmus ve Avrupa Dayanigma Programi
platformuna ylklenmesi gerekmektedir (daha fazla ayrinti icin, Program Kilavuzu Bélim C -
"Basvuru sahipleri icin bilgi" kismina bakiniz).

Veri Koruma Bildirimi

KISISEL VERILERIN KORUNMASI

Basvuru formuna iliskin btln iglemler elekironik ortamda gergeklestirilecektir. Tim kigisel
veriler (isimler, adresler, 6zge¢misler, vb), kisisel verilerin Birlik kurumlari ve organlari
tarafindan islenmesi ve bu verilerin serbest dolasimi konusunda bireylerin korunmasina iligkin
45/2001 sayili TOzOk uyarinca iglenecektir. Talep edilen her tirlQ kisisel veri yalnizca kullanim
amaci dogrultusunda kullanilacaktir, 6rnegin; bagvurunuzun teklif cagrisinin sartlarina uygun
olarak degerlendiriimesi, uygunsa projenin idari ve finansal boyutlarinin yénetimi ve sonuglarin
uygun Erasmus+ BIT araglari kullanilarak yayginlastiriimasi. Sonuncusu igin, irtibat Kigisinin
detaylari ile ilgili olarak acik bir onay talep edilecektir.

Toplanan kisisel bilgilerin tam tanimi, toplamanin amaci ve verilerin islenmesinin tanimi igin bu
form ile ilgili Ozel Gizlilik Belgesi'ni (agagdidaki linke bakiniz) inceleyiniz.
http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/documents/epluslink-eforms-privacy_en.htm

El Veri koruma bildirimini kabul ediyorum.
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Basvuru formunuzun birden fazla strGmdnd génderdiyseniz, ¢alismanizi takip etmek icin bu
bdIimU kullanabilirsiniz.

Versiyon Gonderim tarafindan génderildi. Gonderim Gonderim Durumu
Zamani Numarasi
2020-02- Basarili

1 04 ozkanerdem84@outlook.com 1605452
12:51:07
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