MILLI EGITIiM BAKANLIGI OZEL
EGITIM VE REHBERLIK
HiZMETLERI GENEL
MUDURLUGU

SINIF REHBERLIK PROGRAMI
VE ETKINLIKLERININ
UYGULANMASI




AMAC

Sinif Rehberlik Programr’nin her asamasinda
soruna odakh bir yaklasimdan ziyade ogrencilerimizi
gelecekte Kkarsilasabilecekleri sorunlara Kkarsi hazirhkh
hale getirmeyi amaclayan, gelisimsel, yeterlik ve giic
temelli bir yaklasim benimsenmistir.



SINIF REHBERLiK PROGRAMI
GELiSiM ALANLARI

Akademik
Gelisim

Kariyer
Gelisimi

Sosyal
Duygusal
Gelisim

* Okula ve ¢evresine uyum
* Akademik anlayis ve sorumluluk bilinci

gelistirme

« Egitsel planlama ve basari

» Kariyer Farkindahg
» Kariyer Hazirhg
« Kariyer Planlama

* Benlik Farkindahg Gelistirme
* Duygulari Anlama ve Yonetme
 Kisiler Arasi Beceriler

« Karar Verme

 Kisisel Giivenligini Saglama



SINIF REHBERLIK
ETKINLIKLERI

Sinif Rehberlik Programlarinin uygulanmasi siirecinde kullanilacak,

ogretmenlere yol gosterici simif rehberlik etkinlik oOrneklerinin hazirlanmasi
ihtiyaci ortaya cikmistir. Bu kapsamda Simif Rehberlik Programi’nda yer alan her
bir kazanim i¢in ikiser ornek etkinlik gelistirilmis ve Simif Rehberlik Etkinlikleri

Seti olusturulmustur.

Okul Oncesi Simif Rehberlik Etkinlikleri (2 Cilt)
Ilkokul Sinif Rehberlik Etkinlikleri (2 Cilt)
Ortaokul Simif Rehberlik Etkinlikleri (2 Cilt)

Ortaogretim Simmf Rehberlik Etkinlikleri (2 Cilt) olmak iizere 8 Kkitaptan

olusmaktadir.



SINIF REHBERLIK
ETKINLIKLERI
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DIJITAL SINIF REHBERLIK
ETKINLIKLERI PLATFORMU
DISREP

Hazirlanan simif rehberlik etkinliklerinin degisen ihtiyaclar dogrultusunda
dijital olarak kullanilabilmesi, 6gretmenlerin kullanacaklar1 materyal ¢esitliligini
artirabilmek amaciyla etkinlikleri dijital olarak uyarlanmasina yonelik ¢alismalar
gergeklestirilmis ve Dijital Simf Rehberlik Etkinlikleri Platformu
(DISREP) olusturulmustur. Bu platform araciliryla simif rehberlik etkinliklerini
uygulama siirecinde 6grenciler; bilgisayar, telefon, tablet vb. araciligiyla da simif
rehberlik etkinliklerinin uygulanmasina katilabileceklerdir.

https://orgm.meb.gov.tr/disrep/



DIJITAL SINIF REHBERLIK
ETKINLIKLERI PLATFORMU
DISREP

Anasayfa Materyaller Tesekkiirler Tletisim Haklanda

Etkinlikler GeriDén »

ETKINLIKLER




SINIF REHBERLIK
PROGRAMI’NIN UYGULANMASI

Sinif rehberlik programindaki
kazanimlarin ogrenciye aktarilmasinda
grup rehberligi etkinliklerinin 6nemi
buyuktur.



SINIF REHBERLIK PROGRAMI’NIN
UYGULANMASI

Programda yer alan kazanimlara iliskin etkinliklerin
cogunun smif rehber ogretmenleri tarafindan, belirli
kazamimlara iliskin etkinliklerin ise okul rehber
ogretmeni/psikolojik damismami tarafindan uygulanmasi
gerekmektedir.

Okul rehberlik  oOgretmeni/psikolojik  danismani
tarafindan Ozellikle uygulanmasi belirtilen kazanimlar
aciklamalar boliimiinde belirtilmis, bu kazanimlar disindaki
diger kazanmimlara yonelik etkinlikler; okul Oncesinde okul
oncest oOgretmeni, ilkokulda smif Ogretmeni, ortaokul ve
liselerde sinif rehber 6gretmenleri tarafindan uygulanacaktir.



SINIF REHBERLIK PROGRAMI’NIN

UYGULANMASI

Okul Rehber Ogretmeni/Psikolojik Damismanin Uygulayacag
Kazanimlar ve Haftalar:

R L

30 Kimden, nereden, ne zaman

ve nasil yardim

isteyebilecegini bilir.

Kimden, nereden, ne zaman

ve nasil yardim

isteyebilecegini bilir.

14-15 Kisisel gtivenligi icin kisisel
alanlarin gerekliligini fark eder

Sinif diizeyi

9]
0o

Kimden, nereden, ne zaman
ve naslil yardim
isteyebilecegini bilir.

Lo

10 Sinavlara iliskin duygularin
aciklar.

24 Zorbalikla bas etme yollarini
kullanir.

Kimden, nereden, ne zaman
ve naslil yardim
isteyebilecegini bilir.
Ergen-ebeveyn iliskilerini
degerlendirir.
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SINIF REHBERLIK
PROGRAMI’NIN UYGULANMASI

Unutulmamasi gereken onemli bir nokta tiim etkinliklerin
“ornek” etkinlikler oldugudur. Okul psikolojik
danismanlari/rehber O0gretmenlert1 ve simif rehber O6gretmenleri,
sinif rehberlik programlarina ve kazamimlara bagh kalmak
kaydiyla, kendi gorev yaptigi bolgenin, okulun, smifin sartlarini
ve i1htiyaclarimi g6z oniinde bulundurarak 0zgiin etkinlikler
gelistirebilir ve bunlar1  kullanabilir. Ornek etkinliklerin
gelistirilmesinde dikkat edilmesi gereken hususlara etkinlik
kitaplarinda yer verilmistir.



SINIF REHBERLIK PROGRAMI’NIN
UYGULANMASI

Her bir kazanima 1liskin etkinligin uygulanacagi
giinden once okunmasi gerekmektedir. Bu sayede on hazirlik
gerektiren etkinlikler i¢in gerekli hazirligin yapilmasi
kolaylasacaktir.

Etkinliklerde yer alan arag¢ gerecler kismi dikkatle
incelenmeli ve gerekli arag gerecler etkinligin uygulanacagi
giine kadar hazir hale getirilmelidir.




SINIF REHBERLIK
PROGRAMI’NIN UYGULANMASI

Uygulayict i¢in on hazirhk kismi dikkatle incelenmeli
ve gerekli diizenlemeler uygulama oncesi yapilmalidir.

Stire¢c kismi1 en az bir kez mutlaka okunmalidar.

Ders siiresi dikkate alinarak olabildigince fazla gontlli
ogrenciyl siirece katmaya oOzen gostermek fakat katilim
gostermek istemeyen Ogrencileri slirece katmaya zorlamamanin
etkililigi artiracagi onerilmektedir.




SINIF REHBERLIK PROGRAMI’NIN
UYGULANMASI

Iki hafta arka arkaya tekrar eden kazanimlarm
igeriklerinin dikkatle incelenmesi, her bir haftada yalnizca o
hafta ele alinmas1 gereken konular1 ele alip diger haftanin
konularina deginilmemesi etkinliklerin ¢ergevesinin daha
rahat c¢izilmesine yol gosterecektir.



SINIF REHBERLIK PROGRAMI’NIN
UYGULANMASI

Ozellikle sosyal duygusal gelisim alaninda yer alan
bazi konular ogrencilerin bir kismi1 i¢in hassasiyet i¢erebilir
(0rn. beden 1imgesi). Bu tip durumlarda 6grencilerin olumsuz
etkilenmemeleri i¢in her bir etkinligin onceden okunmasi
yoluyla risk teskil eden durumlarda smif 1¢1 Ogrenci
etkilesiminin kontrolii gibi diizenlemeler ile olumsuzluklarin
onuine gecilmesi saglanabilir.




SINIF REHBERLIK
PROGRAMI’NIN UYGULANMASI

Smif Rehberlik Programinda okul psikolojik
danismani/rehber  Ogretmeni sorumlu oldugu
kazanimlar1 yillik planina eklemelidir. Uyguladigi
etkinlikleri e-rehberlik sistemine 1slemelidir.



SRP KAZANIMLARI

. . . KAZANIM
GELISIM ALANLARI YETERLIKLER
SAYISI
; Okula ve Okulun Cevresine Uyum 18
Akademik
Akademik Anlayis ve Sorumluluk 20
Gelisim B
Egitsel Planlama ve Basari 27
Kariyer Farkindaligi 32
Kariyer Gelisimi Kariyer Hazirligi 15
Kariyer Planlama 15
Kisisel Giivenligini Saglama 30
Benlik Farkindalig: 50
Sosyal Duygusal °
Kisiler Aras1 Beceriler 48
Gelisim
3 Duygulari Anlama ve YOnetme 21
Karar Verme 14

TOPLAM 290




2020 SRP

B Sosyal-Duygusal Gelisim Akademik Gelisim Kariyer Gelisimi

rS
e
~
©
o,
2 o
|
) =
3 &
<4
%
D
Ko
ﬁ’)’eﬁ ﬁ
o 3
L) o Q,
U yes
e’ .

Okula ve cevresine
uyum

o
‘B-“\%" 3 “\\\L‘
\G-'bée \\)\\)\L PN-%
W\ -
g e\'\i“fm
e
_\Q
g
&
&
Q}Q
&
& &£
&

16.08.2024




SRP KAZANIM ORNEKLERI

* Calisma ve basarmanin yarattig1 duygular ifade eder. (3. Sinif)
Akademik ° Basarmak icin calismanin gerekliligine inanir. (11. Smif)
Gelisim

*Calisarak bir sey liretmenin sorumlulugunu alir. (6. Sinif)
*Mesleklerin zaman i¢indeki degisimini ve gelisimini takip eder.

Kariyer
Gelisimy] © >

» Kendini tamimlayan 6zelliklerin degisebilir oldugunu fark eder.
(6. Sinif)

* Duygularin beden dili, davraniglar ve yasanan olaylarla iligkisini
kurar. (Okul Oncesi)

T.C. MEB. Sinif Rehberlik Programi - Prof.
Dr. Galip YUKSEL

16.08.2024




16.08.2024

SRP'nin degeri ve
basarisi sizlerin
katkisina baghdir.

&

T.C. MEB. Sinif Rehberlik Programi - Prof.
Dr. Galip YUKSEL



SINIF REHBERLIK PROGRAMI

AKADEMIK GELISiM ALANI




SINIF REHBERLiIK PROGRAMINDA
TEMEL GELISiM ALANLARI

dAkademik Gelisim

dKariyer Gelisimi
Sosyal Duygusal Gelisim

Bu Uc¢ Temel Gelisim Alani;

» Bir biitiindiir. .
ot o AKADEMIK
> I¢ icedir. GELISIM
> Birbiriyle iliskilidir. X
e : " SOSYAL
» Birbirini etkiler. ééLngflﬁ/IRI DUYGUSAL
GELISIM

> Ucii de 6nemlidir.




AKADEMIK GELISIM ALANI

UBireyin (6grencinin) egitim ve
ogrenme yasantilar1 vasitasiyla
gelistigl yonunu 1fade eden bir
kavramdir.

(dSadece okulla siirli degildir.

Okul i¢inde ve disinda yasam boyu
devam eden bir siirectir.
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AKADEMIK GELISIM ALANININ
AMACLARI

Akademik gelisim alan1 kapsaminda 6grencilerin;

1) Ogrenim gordiikleri okula ve okulun ¢evresine uyum
saglamalarina, egitsel amaclari ¢cercevesinde okul ve okulun
cevresindeki imkanlardan yararlanmalarina ve okula aidiyet
duygusu gelistirmelerine katki saglayacak bilgi, beceri ve
tutumu edinmeleri,




AKADEMIK GELISIM ALANI AMACLARI

2) Akademik calismalarinda devamlilik, kararlilik ve
caba gosterme, sorumluluk tistlenme, ¢alismalarina
deger verme ve hayat boyu 6grenme konularina yonelik
uygun akademik anlayis ve sorumluluk bilinci
gelistirmelert,

3) Akademik gelisimler1 ve basarilar i¢in gereken bilgi,
becer1 ve tutumu kazanmalari, onlar1 egitsel basariya
gotiiren strateji, yontem ve teknikleri edinmeleri
amaclanmaktadir.




Akademik Gelisim Alaninin
Yeterlikleri

Okula ve Akademik Egitsel
Okulun Anlayis ve Planlama ve
Cevresine Uyum | Sorumluluk Basari
Bilinci

Gelistirme




Kazanimlarin Sirasi Belirlenirken

> Ogrencilerin gelisim diizeyleri ve gelisim ihtiyaclari,
»Smif diizeyleri,

»Kazanimlarin birbirinin devamliligi, sarmallig1 ve birbirini
desteklemeleri,

Ornegin,

Sinavlara hazirlanmayt etkileyen faktorleri aciklar.(8/18)

Stnaviara hazirlanma davranislarint gozden gecirir.(8/19)

»Diger gelisim alanlarinin kazanimlariyla uyumu,

(Orn. Kurallarin yasami kolaylastirdigini fark eder-SDG
Sinif kurallarinin olusturulmasina katki saglar-AG)

> Ogretim programlari dikkate alinmistir. (Orn. Hayat Bilgisi
Dersi 1, 2, 3. sinif)



Kazanimlarin Sirasi Belirlenirken

> Ogretim kademelerinin 6zellikleri dikkate alinmustir.

Orn. okul dncesinde, birinci, besinci ve dokuzuncu siniflarda
Okula ve Okulun Cevresine Uyum alanindaki kazanimlara
daha ¢ok yer verilmistir.

Diger smiflarda akademik anlayis ve sorumluluk

bilinci gelistirme, egitsel planlama ve basar1 alanindaki
kazanmimlara daha ¢ok yer verilmuistir.



Kazanimlarin Sirasi Belirlenirken

> Ust 6grenim kurumlarina gecis donemleri dikkate alinmaistur.
-Bir iist ogretim kurumuna iliskin on bilgiler edinir. (4, 8, 12)

-Bir list 6gretim kurumuna gecis siirecine yonelik duygu ve
diistincelerini 1fade eder. (4, 8, 12)

> Ust 6grenim kurumlarina gecis sinavlar1 dikkate alinmstir.
- Ust ogretim kurumlarina gecis simaviariyla ilgili bilgi edinir.
(8, 12)

-Ust 6gretim kurumlarina gecis sinavlarina hazirlanmak ve
basarili olmak icin stratejiler gelistirir. (8, 12)




Akademik Gelisim Alaninin Kazanim

Sayilari
Yeterlik Alami Kazanim
Sayilar
Okula ve okulun ¢evresine uyum 18

Akademik anlayis ve sorumluluk bilinci 20
gelistirme

Egitsel planlama ve basari 27

» Akademik gelisim alaninda toplam 65 kazanim bulunmaktadir.

»Bazi sinif diizeylerinde ayni1 kazanimlarin tekrar edilmesi
nedeniyle smif diizeylerine dagilmis toplam 116 kazanim yer
almaktadhr.




AKADEMIK GELISIM ALANI ICIN
PROGRAMIN UYGULANMASINDA DIKKAT
EDILMESI GEREKENLER

> Ogrencilerin etkinliklere aktif katilimi saglanmali ve
etkilesime onem verilmelidir.

»Bazi kazanim ifadeleri Psikolojik Danisma ve Rehberlik
alanina 1liskin 6zel kavramlar 1¢erdiginden, uygulayicilarin
kazanim ag¢iklamalarini ve program sozliigiinii incelemeleri
gerekmektedir. (Orn. Ogrenme ve verimli ¢alisma
stratejiler1, 0grenme stilleri vb.)



Program ne kadar iyi hazirlanmis olsa da,
bunu uygulayacak insan kaynagi yeterli degilse
veya program benimsenmezse programdan
beklenen yarar saglanamayacaktir.




KARIYER GE
ALANI

Prof. Dr. Feride Bacanh
Prof. Dr. Kemal Oztemel



Kariyer Gelisim Alaninin Genel Amaci

Kariyer gelisim alani kapsaminda okul
oncesinden lise egitim dUzeyi dahil tum
ogrencilerin;

A Kariyer gelisimi sUrecinde kariyer bilgisini
kullanarak kariyer farkindalgi kazanmalari,

A Egitsel sUrecleri kariyer amaclari ile
iliskilendirerek kariyer hazirhgr yapmalari,

d Kariyer karar vererek kariyer planlarini
uygulamaya koymalart amaclanmaktadir.



Kariyer Gelisim Alan Yeterlikleri Belirlenmesi

cinde bulandugamuz il
icinde bulundugumuz dijital ~ Bl Ly, Sgrenol e
gilgda .IlleSIEI{lel'ilvl.hl.Z}} ve kariyer secimi

suirekli olarak degistigi ¥ M acisindan kendini

fikrinden hareketle tanimasi,
ogrencilerin

mesleki bilgi
kaynaklarindan giivenilir
olan ve olmayanlari ayirt
etmesi,

mesleklerin
degisebilecegi ve
gelisebilecegi anlayisini
kazanmalan calisma ve uretmenin
bireyin gelisimine
katkisina inanmasi

kendine uygun kariyer
'bu anlayisa dayanarak kararini vermesi onemli
gelistirmeleri gorilmiistiir.
benimsenmistir.




Kariyer Gelisim Alan1 Yeterlikleri

Kariyer
Farkindaligi

Kariyer
Geligim
Alani

Kariyer

AELE Hazirligi

Planlama




Kariyer Gelisim Alam Yeterlikler

2.Meslekler hakkinda
bilgi toplar.

3.Meslek se¢iminin
onemini fark eder.

4.Kariyer farkindaligi
stirecinde kariyer
bilgisini kullanmay1
kazanur.

Meslek arastirma yollari, geleneksel
meslekler, 21. yy meslekleri, yok
olmayan meslekler, meslekler ve
cinsiyet

Mesleklere kars1 olumlu tutum,
ogrenme ve ¢alismaya karsi olumlu
tutum, meslek ve ¢alisma kavrami
arasindaki iligki, toplumsal yasamda
mesleklerin onemi, meslekler ve
toplumsal cinsiyet rolleri iliskisi

Kendi 6zellikleri ile mesleklerin
ozelliklerini iliskilendirme, ¢calisma
anlayisi ve 1s birligi gelistirme, is
yerinde kendini yonetme*ML



Kariyer Gelisim Alam Yeterlikleri

5.Egitsel siirecleri kariyer |Motivasyon, kariyer
amagclari icin kullanir. hazirhgi siirecinde 6gretim
sureclerini planlama, ders
secimi, dersler ile
meslekleri iliskilendirme,
alan secimi, okuldan okula
(okuldan ise*ML) gecis
KARIYER (yatay ve dikey gecisler)
HAZIRLIGI

6.Amag belirleme
becerilerini kariyer hazirligi
siirecleri ile iligkilendirir.




Kariyer Gelistm Alam Yeterlikleri

7.Kariyer karar |Kariyer karar verme basamaklarini

verme becerisi |0grenir, kendi kariyer secimi

gelistirir. siireclerinde bu basamaklar: kullanir,
ders secimi, alan secimi gibi hazirhk
asamasinda iliskilendirilen unsurlar

uygulamaya gecirilir. Kariyer seciminde
ailenin 6nemi.

KARIYER
PLANLAMA

8.Kariyer Kendini, meslekleri, ¢calisma anlayisi, is
kararini vertir. becerileri vb. kariyer se¢imi i¢in tim
stiregleri kendi kariyer se¢cimine uygular.

9.Kariyer planim1 Verilen kariyer kararin1 uygulama,
uygular. stirdiirme.




KARIYER GELISIM ALANI
KAZANIMLARI

KAZANIM

GELISIM ALANI YETERLIKLER
SAYISI

Kariyer Farkindalig: 33
Kariyer

Kariyer Hazirligi 15
Gelisimi

Kariyer Planlama 15




Kariyer Gelisim Alam1 Kazanimlari

. KAZANIM
SINIF YETERLIKLER SAYISI HAFTA SAYISI
Kariyer Farkindahgi 3 4
ANASINIFI |Kariyer Hazirhgi - -

Kariyer Planlama

ILKOKUL 2

Kariyer Farkindahgi

Kariyer Hazirhgi

Kariyer Planlama

ILKOKUL 4

Kariyer Farkindahgi

Kariyer Hazirhgi

Kariyer Planlama




Kariyer Gelisim Alani Kazanimlari

SINIF YETERLIKLER KAZANIM SAYISI HAFTA SAYISI
Kariyer Farkindahgi 4 4
ORTAOKUL S |Kariyer Hazirhg - -
Kariyer Planlama 1 1
Kariyer Farkindahg: 4 4
ORTAOKUL 6 |Kariyer Hazirhgi 3 4
Kariyer Planlama - -
Kariyer Farkindahgi 4 5
ORTAOKUL 7 |Kariyer Hazirhg 1 1
Kariyer Planlama - -
Kariyer Farkindahg 3 3
ORTAOKUL 8 |Kariyer Hazirhgi 2 3
Kariyer Planlama 4 7
TOPLAM 26 32




Kariyer Gelisim Alam1 Kazanimlar

SINIF YETERLIKLER KAZANIM SAYISI | HAFTA SAYISI
Kariyer Farkindahgi 4 5

LiSE 9 Kariyer Hazirhig 2 2
Kariyer Planlama 2 3

LiSE 11

Kariyer Farkindahgi 3 4
Kariyer Hazirhgi 2 2
Kariyer Planlama 1 1




SOSYAL DUYGUSAL ALAN

Prof. Dr. Serife ISIK
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* Cocukluk ve ergenlik ¢agi, son donemde artan sekilde ruh
sagliglr sorunlari yasanan donemler arasina girmistir

(Amaral vd., 2020).

 Diinya Saghk Orgiitii (2020) verilerine gore; kiiresel
diizeyde rastlanan saglik bozulmalarinin %16°s1 ergenlerin

yasadigi ruh sagligi sorunlaridir.
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15 yasindaki  c¢ocuklarin  yasam = doyumlarinin
karsilastirildig1 arastirmada; Tiirkiye 41 tlke arasindan
%53 oran ile son sirada.

* 15 yasindaki c¢ocuklarin arkadas edinme oranlari
karsilastirildiginda, Turkiye’deki ¢ocuklar %72 oram ile
bu siralamada 41 iilke arasinda 30. siradadar.
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* Guvenlik birimlerine 2020 yilinda gelen veya getirilen
cocuklarin karistig1 olay sayis1 450.803

* Bu olaylarda cocuklarin %37,9'u magdur; %25,3'i suca
suruklenmis

* %60,7's1 15-17 yas grubunda, %?20,2's1 12-14 vyas
grubunda, %19,0'1 ise 11 yas ve altindaki ¢ocuklardir
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 UNICEF, her 7 ¢ocuktan en az 1’inin (diinya genelinde 332
milyon ¢ocuk), COVID-19 salgininin baslangicindan bu yana en
az dokuz aydir karantina politikalar1 nedeniyle evde kaldigim
belirtmistir. Bu durumun ¢ocuklarin ruh sagligini ve iyi olma

halini ciddi sekilde tehdit etmektedir.



Glinimizde kiresellesme ve gog ile
degisen sosyal dengeler, aile yapisi,
teknolojinin yaygin ve bilingsiz
kullanimi, dretim ekonomisinden
bilgi ekonomisine gegisteki
sancilar, egitime erisimdeki
esitsizlikler, dogal afetler ve salgin
hastaliklar gibi aile, toplum ve
dinya genelinde yasananlar her
yastaki ¢ocugu olumsuz
etkilemektedir.




DUNYA SAGLIK ORGUTU
(WHO-2001)

Saglik; "sadece hastalik ve

sakatligin olmamasi degil
fiziksel, ruhsal ve sosyal yonden |
tam bir iyilik hali”




IHTIYACIMIZ NE?

Cocuk ve genglerin sadece akademik alanda gli¢lii bireyler
olmalari yerine, bedensel, zihinsel, sosyal ve duygusal
agidan bir bitin olarak uygun olan en ist diizeyde

gelismelerini desteklemek...




SOSYAL DUYGUSAL GELISIM..

Cocuk ve ergenlerin duygularin
yonetmek, olumlu hedefler
koymak, baskalari ile duygudaslik
hissedebilmek ve gostermek,
pozitif iliskiler kurmak ve
sorumlu kararlar almak icin
gerekli olan bilgi, tutum ve
beceriler...




SOSYAL DUYGUSAL
GELISIM..

+ " Sosyal ve duygusal yeterlikler,
bireyin kendi yasamina, topluma
ve cevresine anlamli katki

sunmasini saglayan anahtar

e

) . ozelliklerin biuttnu olarak

F ™ 2 tanimlanabilir.



NEDEN SOSYAL DUYGUSAL
GELISIM?




« Arastirmacilar, ¢ocuklarin ve ergenlerin okulda ve
yasamda basarili olmalarinin en temel nedenini sosyal

ve duygusal alandaki gelisimlerine baglamaktadirlar
(Duckworth ve dig., 2012; Durlak ve dig., 2011; Osher
ve dig., 2016).

* Bu ¢alismalar, sosyal ve duygusal becerilerin bireyin
daha dolu ve bitincdl bir yasam sirmesine yardim
eden beceriler oldugunu, yasamla daha siki bag
kurmasina destek oldugunu, kendini gelistirmeye ve
etrafina katki sunmaya hazirladigini gostermektedir.




« SDG'in, sinif i¢i ve sinif digi ¢calismalarda

6zenli ve katilimci olmayi, ogrenme hazzini, aidiyet
duygusunu, diger ogrencilerle is birligi yapma istegini,
okula karsi olumlu tutum iginde olmayi, duygudaslik ve
sefkat gibi sosyal davranislar gelistirmeyi besledigi:
depresyon ve stresi azalttigi, boylelikle ogrenmeyi
kolaylastirdigi ortaya konmustur (Bridgeland, Bruce ve
Hariharan, 2013; Durlak ve dig., 2011).




Tliskisel
Boyut
Kisisel Cevresel
Boyut Boyut

Sosyal
Duygusal
Gelisim
Alani




GENEL AMACLAR

 Kendilerini tanimalari, duygularini anlamalari ve
yonetmeleri, kisilerarasi saglikli iliskiler
gelistirmeleri igin gerekli bilgi, tutum ve davranislar:
edinmeleri,

« Kararlar vermeleri, amaclar olusturmalari, amacglara
ulasmak igin gerekli onlemleri almalari ve bu yonde
¢aba gostermeleri,

« Kigisel guvenligini saglamalari ve yasam becerileri
gelistirmeleri amaglanmaktadir.




« Sosyal duygusal gelisim alaninda 163 kazanim
bulunmakta ancak bazi sinif diizeylerinde ayni
kazanimlarin tekrar edilmesi nedeniyle toplam

212 kazanim yer almaktadir.




Benlik
arkindaligi

Duygulari
Anlama ve
Yonetme

Kisileraras
Beceriler

Kisisel
Giivenligi
aglama




BENLIK _
FARKINDALIGT

« Kiginin kendi igindeki glcin farkina varmasi
» Kisinin ihtiyaglarini ve degerlerini bilmesi
» Kendini dogru bir sekilde algilamasi

e Guglu yanlarini kesfetmesi ve kullanmasi



DUYGULARI ANLAMA VE
YONETME

 Duygular baskalariyla baglanti kurmamiza
ve gergekligin bir pargasi olmamiza izin
veren ruhumuzun en temel ogesidir.

cee \Jeo o

* Duygular, nasil digiindigimiz ve nasil
davrandigimiz konusunda onemli rol oynar.



0 0P8 DUYGULARI ANLAMA VE
oSt YONETME

* Duygularin islevini ve duygu cesitlerini
anlama

» Kendi duygularini anlama

* Baskalarinin duygularini anlama

* Duygularini uygun sekilde ifade etme

« Gerekftigi durumlarda duygularini
yonetilme



KISILERARASI BECERILER

« Diger insanlarla olan eftkilesimlerimizi
kolaylastiran beceriler

« Sosyal beceriler




KISILERARASI BECERILER

« Arkadas iliskileri

* Farkhliklara saygr duyma

* Topluma katki

* Yardim etme

* Yerel ve kiresel sorunlara duyarlilik
* Hak savunuculugu

* Baslangi¢ diizeyinde sosyal beceriler
» Ileri diizeyde sosyal beceriler




925 KARAR VERME

@)
O
)

 Gittikge daha karmasik hale gelen sosyal iliskiler
iginde bireyler stirekli problemler ve segeneklerle
ylz yize gelmekte, kendileri igin en uygun karar
almaya ¢alismaktadirlar.

 Karar verme, bir ihtiya¢ durumunda bu ihtiyaci
karsilamak amaciyla mevcut  segeneklerden
duruma en uygun olanin segilmesi...




KARAR VERME

 Karar verme basamaklari

* Alternatif digsinceler gelistirme

« Karar verme siirecini etkilen faktorler

* Yasam amaglari olusturma ve degerlendirme
* Problem ¢6zme becerileri




KISISEL GUVENLIGI SAGLAMA

 Hayatta saglikli kalabilmeyi ve yasami saglikli ve refah
igerisinde sirdirebilmeyi saglayan onemli yasam
becerileridir.




KISISEL GUVENLIGI SAGLAMA

 Kurallarin iglevi

« Sozel ve gorsel yonergeleri izleme

* Yardim isteme

 Beslenme, uyku, temizlik, fiziksel egzersizin
iyilik hali ile iliskisi

» Bilisim teknolojileri

* Bilgi kaynaklarinin giivenirligi




Yeterlik Alanlari

Benlik Farkindalig 50
Duygulari Anlama ve Yonetme 21
Kisiler Arasi Beceriler 48
Karar Verme 14
Kigisel Glivenligi Saglama 30




)

Etkinligi kim |
Etkinlik Igerisindeki
Uyg U |ayaCak yOnergeler

Etkinlik Bilgi Notu

Calisma Yapragi

Akademik alan etkinlikleri biiyiik
oranda sinif 6gretmeni/sinif rehber
ogretmenleri tarafindan
uygulanacak




ki hafta yer
verilen
kazanimlar

Bazi1 kazamimlara iki hafta yer
verilerek iki etkinlik ile
desteklenmistir.

Okula baslamaya iliskin
duygularini ifade eder.
(Okul Oncesi)

1. Hafta: Okula iliskin
duygularini ifade
etmesine odaklanilir.

. 2. Hafta: Okula iliskin
duygu diizenlemesine
odaklanilir

Okulun boliimlerini ve
okulda ¢alisan personeli
tanir. (ilkokul)




ADIM ADIM DUYGULARIM

Gelisim Alan Akademik
Yeterlik Alani Okula ve Okulun Cevresine Uyum
Kazanim/Hafta Okula baslomaya iliskin duygulanini ifade eder. /1. Hafta
Sinif Dizeyi Okul Oncesi
Sire 50 dk (Bir Etkinlik Saafi)
1. Kukla
Arac-Gerecler 2. Renkli Yapiskanh Kagitlar (Post-it)

3. Calisma Yaprag:-]

. 1. Uygulayici efkinlik esnasinda kullanmak izere bir kukla hazir etmelidir. Bu
LyukIch ign kukla corap gibi geri donisim malzemelerinden yapilabilecei gibi hazir

On Hazirlik oyuncaklar da kullanilabilir.




Son Hafta
Degerlendirme
Etkinlig

Tim sinif diizeylerinde son haftaya
genel degerlendirme etkinlikleri
yerlestirilmistir.

Bu etkinlikler her simif

- diizeyinde ayni1 oldugu i¢in

| uygulanirken sorularin
gelisim diizeyine uygun
sekilde sorulmasi ve siirecin
buna gore devam ettirilmesi
uygun olur.




Gelisim Alan

Yeterlik Alari
Kazanim/Hafta

Sinif Dizeyi
Sire

Arac-Gerecler

Uygulayia lcin
On Hazirlik

NELERI HATIRLIYORUM?

Ortak
Ortak

Sinif rehberlik programi etkinliklerine/yasantlarina iliskin duygu ve
disuncelerini yansitir. / 36. Halta

4 Simif

40 dk (Bir ders saati)
1. Calisma Yaprag-]

1. Sene boyunca gerceklestirilen sinif rehberlik calismalan ve kazanimlan
gozden gegirilir.

2. Al sapka disince teknigi gozden gecirilir

3. Cahisma Yapragi-1 grup sayisi kadar cogaltilir



NELERI HATIRLIYORUM?

Bu sene rehberlik etkinliklerinde pek cok calisma yaphiniz. Bu etkinliklere ve
yasantilariniza iliskin duygu ve disiincelerinizi birlikte fartisip paylasir misiniz2

Bu sene sinif rehberlik etkinliklerinde neler yaptiniz2 Neler
6grendinize

Rehberlik efkinliklerine yonelik duygulariniz nelere Sizi
heyecanlandiran etkinlikler nelere

Rehberlik efkinliklerinde yasadiginiz olumsuz disince ve
duygular var mi2 Varsa neler?




Rehberlik etkinliklerinde yasadiginiz olumsuz disiince ve
duygular var mi2 Varsa neler?

Rehberlik etkinliklerine yonelik iyimser disinceleriniz neler?
Avantajli yanlari neler?

Rehberlik etkinliklerinin daha iyi yapilmasi ve gelistirimesi
icin disUnceleriniz nelere

Rehberlik etkinliklerinde 6grendiklerinizi yasaminiza
aktarabilme ve uygulayabilme konusunda disinceleriniz
nelerdir?




ETKINLIGIN ADI

Gelisim Alani: : Akademik — Kariyer Gelisim — Sosyal Duygusal

A) Okula ve okulun ¢evresine uyum :
B) Akademik anlayis ve sorumluluk bilinci gelistirme
C) Egitsel planlama ve basari

A) Kariyer Farkindahgi
Yeterlik Alan1: B) Kariyer Hazirh@

C) Kariyer Planlama

A) Benlik Farkindahg

B) Duygulari Anlama ve Yonetme
C) Kisiler Arasi Beceriler

D) Karar Verme

E) Kisisel Giivenligini Saglama

e Uygulamada Siranin Takip Edilmesi
Kazamim/Hafta: e Birikimli Herleyen Kazanimlar

o Onemli Giin ve Haftalar

Siif Diizeyi:
Siire: : e Bir Ders Saati
Arac-Gerecler: e Etkinlik Sirasinda ihtiya¢c Duyulacaklar
) =1 e Etkinlik Oncesinde incelenmeli
Uygulayicr I¢in On o Arag Gereglerin Hazirlanmasi
Hazirlik: o Smmf Oturma Diizeninin Saglanmasi

o Onceden Verilecek Gérevlerin Dagitim




Genel Ozellikler -

e Uygulamada kolaylik ve birlik icin yalin, sade ve net ifadeler

e Aciklamalar ve Yonergeler

e Merak Uyandiran Bir Acihis
e Ismmma
¢ [Etkinlik Hedefinin Ac¢iklanmasi

Yasanti1 Gelistirme

o Etkinlik (Aktif Katihm, Yansitici1 Diisiinme ve Hayal Kurma)
Siire¢ (Uygulama o Cahsma Yapraklari, Hikayeler, Resimler, Oyunlar vb.

Basamaklari): o Eglenerek Ogrenme

Yasantiya Yonelik Tepkiler

o Duygu, Diisiince ve Davramissal Tepkiler

o . Tartisma Sorulari
o Neler Diisiindiirdii? Neler Hissettirdi? Nasil Etkiledi?
o Giinlik Yasamdaki Yeri ve (")nemi?

Tebkilerin islenmesi

e Ortak Yonler
e Farkhhklar
e Ortaya Cikan Temalar

Vargi
. Sonuclarm Ozetlenmesi




Kazanimin
Degerlendirilmesi:

Ogrencilerin etkinligin amacina erisebilme diizeyini belirlemek
o Kendini degerlendirmeye yonelik olcekler
o Kontrol listeleri -
o Anketler vb.

Ogrencilerin kazanima iliskin davramslar1 sergilemesini saglayacak
uygulamalar 6dev olarak verme :

o Poster hazirlama

o Giinliik tutma

o Proje hazirlama

o Roportaj yapma vb.

Aileler ve 6gretmenleri siirece dahil etme
o Gozlem yapma
e _(")grenciyi degerlendirme vb.

Ogretmene Uygulayiciya
Not: -

Alternatif Yollar

Alternatif Arac-Gerecler
Uygulamada Karsilasilabilecek Riskler ve Ozel Durumlar

Ozel Gereksinimli Ogrenciler I¢in Uyarlamalar

Etkinligi Gelistiren:

Emegi Gecen Herkese Tesekkiirler

S oo




OZEL GEREKSINIMLI OGRENCILER
ICIN;




DINLEDIGINIZ I¢IN
TESEKKUR EDERIZ.

Tusba R

ehberlik Arastirma Merkezi




